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Dz.U. 2016 poz. 1666

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

zdniaBwr zesnr.a 2016
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Kodeks pracy

1. Na podstawiert. 16 ust.1 zdaniepierwsze ustawy dnia 20lipca 2000r.oo gt aszani u akt diev nor n

kt 6rych i nnychDzdkzW@éy. per¥BWbAYc ho g(t agand geizeri Wu do niniejsz

jednolity tekst ustawy dnia 26czerwca 1974. — Kodeks pacy Oz.U. z2014r. poz.1509, zuwz gl edni eni em

wprowadzonych:

1) ust admia 19marca 2009. ozmianieustawy sy st emi e oZmi amiye omiaek oo(bzyle h i nn
Nr 56, poz458 oraz 2012r. poz.176),

2) ust admig 7listopada2014.out at wi eni u wykonywani @z.\d. paz.a662,] no s ci g o ¢

3) ust adnm 15maja 2015. ozmianie ustawy 8 wi adczeni achbpizpheezapyrc hazepot e
chorobyimaci er zynst wa or az (DeiUepoz21666 ME3H), i nnych ustaw

4) u st admig 25czerwca 2015. ozmianieustawrKode ks pracy or az (Dz.© bdz.©220),c h i n

5) u st admig 10lipca 2015r. o zmianie ustawy-Prawoou st r oj u sgdoéw powszechnych or
(Dz.U. poz.1224),

6) ust azdngm 24lipca 2015. oRadzi e Di al ogiun nSypcoh eiczateygtoudj a¢bz.Udi al o
poz.1240),

7) ust adn@ 24lipca 2015. ozmianie ustawy-Kodeks pracy or az nrDzdakpgodl2egc h i n
i 1735),

8) u st admial3maja 2016. ozmianie ustawy Kodeks pracyDz. U. p0z.910),

9) ust admig10czerwca?20l6.od el egowani u pameaotns wbd w@wl poz.868), ust ug

10) u s t adng 10czerwca 2016. ozmianie ustawod zi at al nos$Sci |l ecznicze(DzWdraz n
p0z.960),

11) u s t admig 22czerwca 2016.0z mi ani e ustawy - Kodeks p(Dz.tyozd58z ni e

oraz zmian wynriepbajsdoyolgt oszvaryedsmirmr 2d0dL 6dni em
2.Podanyw at gczni ku do niniejszego obwieszczenia tekst i

1) art. 26 ustawy dnia 19marca 2009. ozmianieustawy @ y st emi e ofmi anhiyeonkekbobdrych

(Dz.U. Nr56, poz.4580razz 2012r. poz.176),k t 6 ry st anowi

» Ar2é.Ustawawchodzive yci e po dwnpt yowi ednl avy¢ gt ks zenni a, z
1) art. 1pkt23lit.a, kt oéryzwchedpomiwpsdiygvé e @d dnia ogtoszeni a;
2) art. 1pkt36lit. ai b, pkt38lit. ai b orazpkt4 0, k't 6 r ez ywcidmendistgcznia 2010.;
3) art. 1pkt15lit. b, pkt 161it. ai b, pkt 171it. ai corazpkt1 8, k't 6 r ez ywcimemlizvg zw S ni;a 201
4) art. 1pkt15lit. a,pkt19oraz pkt2llit.a, Kkt 6r ez wc dneechdvgr zwve Snir;a 2014
5 art. 2, k tzéyrcydneentivo d 26 nwa " 2018
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3)

4)
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art. 32, art33 iart.41 ustawyz dnia 7listopada 2014.out at wi eni u wykonywani &z.d.zi at a
poz.1662),kt 6r e st anowi g:

. Ar32.1 . Przepi sow uartlawbyr zzrmieenniiuanmneajd asny m ni ni ej szag U:¢
czeékbkarskich stwierdzajagcych brak przeciawaiktazan do |

2Do skierowan na badpniad ]| ek aezmykcared osmyddoa nopacdhan | ek a
rozpocprezteydc hdni eny catets $ osaje® si e przepisy dotychczasow

Art. 33.1. Akt wykonawczy wydany na podstavaet. 229 8 8 ustawyzmienianej wart. 1, wbrzmieniu dotych-
czasowm,zachowuj e moc #dypycdeiaowegdédcakht w wykonawt22¥8o wyd
ustawyzmienianejwart.1, wbr zmi eni u nadanym niniejszag ustawg.

2. Zachowany wmocy akt wykonawczy, &t 6 r ym wsblwa moze by¢ mmhéestaay wpa
wegodo spraw zdrowia, Wy r ani c ac h k. 226 §8lustawyzmikniawej wart. 1, wbrzmieniu nadanym
niniegtsawyg. ”

» Ardi.Ustawa wchodziw y ¢ drneem Astycznia 2015%., zwy j g tak.il,artrB2iart.3 3, kt 6ge wct
wz y c dneem Zkwietnia 2015 ; 7

agpch gp

art. 26 ustawyz dnia 15maja 2015. ozmianie ustawy § wi adczeni aclhibpt Z
t O n asbaw: (

e
wrazie chorobyima ci er zyhAst wa or az DriUepoz21066iy39,k t

phe
ych
» Ar26.Ustawa wchodzi v y ¢ dnéem 2stycznia 2016.,zwy j gt ki e m:

1) art. 1pkt2—7,art.2,art.3pkt1lit. b,art.4 pkt1i4,art.5pkt1i4,art.7 pktli4,art.9pktli4,art.10pkt1l
lit. b,art.11pkt1i 4,art.13pkt 1 lit. b,art. 14pkt1i 4,art. 16 pkt1i 3,art.17pkt1i 4,art.20pkt1i 5, art.24
iart.t25kt 6re we¢khoderapw dnpt yowli ednlida ogt oszeni a;

2) (uchylony)
3) art.6pkt2, Kkt O6r y z wc dneech zstyczmia 2018 ;

art. 13-18 ustawyz dnia 25czerwca 201%. ozmianie ustawp-Kod e ks pracy or az ekt ory
poz.1220),k t estanows

» Arl3Do uméwaoe na czas wykonani a daok ue SwWegysajieapmiarciye |
ustawy,s t 0 s Ujzepisysdotyehczasowe.

Art.14.1. Do pmaweona czas okdnrisud omgjy<dtieavaw micgjchz evj ust
tym dniem zostaty wypowiedziane, stosuje sie przepi sy

2Do umpwaoe na czas oOkokresdlb@nnegsrewgr ayblo mawartych
6mi esi kBtygrywh nie przewi dzi arachomaniem-dygedn®§wego okrasinwypowie-wi g z
dzeniat r waj accryicth wejy&Ldiea nwni ez akre¢s ius t doywpavedzenia stasgec i i
Si e p dotyehpzasewe.

3Przy wypowi aprace@ mamowzas okreslony miawiré tywhy mha
przewidzianano z | iiwcohé ¢ér o0 z wackpwamiemmZy godni owego okr esu wadpw wi ed :
wej vgiy&zi e niniejszej ust awy, ksttdorsyucj hearn86iSdastamkyzméesianej wy p 0 v
wart.lwbr zmi eni u nadanym niniejszg ustawa.

4Do umpwaoe na czas okdreisd omgjy&dieavniit movyf b safa2suyg e s
ustawyzmienianejwart.lwbr zmi eni u nadanym niniejszag usktadmgy, m jneodwa
wtym przepisie, wlicza si e okprreasc ez antar ucdzna se na kar ensal opnoyd
we ] vziyx i e ni ni etjrswae jigcdasutmaowg @ r ace na czas okreslony |
u Mo wvgozumieniuart. 25! ustawyzmienianejwart.lwb r z mi eni u nadanym niniejszag u
W rozumieniu tego przepisuZee | i z ost at a z awaroztingenijad. Rsbustamyzmigraanejvara v a  w
w dotychczasowym brzmieniu.

5,Umowaopr ace na czas okresl|l aryyxizawamt & j sk akmesielsnieaenys, C i
sigca od dni aeumovy wrozgrziemimait. 25' udtawyzgienianej wart. 1 w dotychczasowyrbrzmie-
niu, jezeldid okres ten r ozywmice ati rbii eejgd ez ejde jdaywcgies, avie g v
uwazana z@ar acm@wzawartag na czas nieokreslony.

6.Przepiswst.4ni e st osuj eprsa®e domawamrdtwy cwoh na czas dkaies | oin-
niejszeju st awy, jezeli rozwi azani e ntiaeksiiegjc yu nostsyhekporazy popnai daa i
cownikapod | ega sozcchzreognGlenepjr zed wypowi edze mpireamokresiwlod dnia z wi g
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6)
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wej Sciyaniini ej szej wustawy mndioegslingay upd ywmii ® kwéejpdeciB8 zw |
kimprzypadkwu mowa r ozwiupkzwuywemsaolroasstuat an az g waakrit az.

Art.15.1 . St r ony dtnriwa jweggyyEctheamw ni ej spregac @sh awyz asndavk me $
wcel u okr arts26@# pkim-3 Wb wprzypadku, k t 6 r y m anto2® & 4 pkt 4 ustawyzmienianej
wart.lwbrzmieni u nadanym nitermireej3miz@s usdt v wad zvrcii & wWe jnsS @ij & zw |
p e } numagwy bigformacje, k t 6 r y ¢ h art®0 8daustawyzmienianej wart. 1 w brzmieniu nadanym niniej-
szag ustawa.

2.Wprzypadku umowy @ r acez sxsa o kr e § | pmypadku,zdatwérr yt ne | anto2é & 4 pht 4
ustawyzmienianejwart.lwbr zmi eni u nadanym nidhéejuswdijy&s feawgtawi,terj W a je
pracodawca zawiadamia wt asci whnie piseknejdup elekaopioznejtakisjp e k t o
umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcitenmwinie5d ni  r oboczych od dnpiraacuez up
o informacje oprzyczynach zawarcia tej umowy.

Art. 16.Pr zy wustal ani u dt uguo®6iproakcree snua wyzpaosw i oekdrieese|-i oan vy
Scwaycie niniejszej ust awy, ktdrych wypowiyedzemiiai i
ustawy,nieuwz gl edni a si e okamrsgdgw prRiacoudawveyn, apnmzwy e jaXyad igecw C
niniejszej ustawy.

Art.17Do postepowan dotyczagcych odwobaeej arodwwgmpamwd ad
bezwy powi edzenia orazpwggeaeseiesupeumbwypozepisy dotyc
wypowiedzianey o zwi gzane bez wypowiedzeniazwptbe wyghe} gyzejyze

Art. 18.Ustawa wchodziw y ci e pomiu@s iyewc ¢ &d dwyijag tekgill @ons zketnd ray, wec t
wZ y ¢ dnéem 30sierpnia 2015 ; ”

art.27 ustawyz dnia 10lipca 2015r. o zmianie ustawy-Prawoou st r oj u sgddéw powszechnych
ustaw Pz.U. poz.1224)k t 6ry st anowi

»Art. 27.Ustawa wchodzi w y ¢ dngem astycznia 20186.”;

art.90 ustawyz dnia 24lipca 2015+.o0Rad zi e Di al o giun rSypoh eicresnteygtou dj alzhU. di al o
poz.1240)kt 6ry st anowi

»Art. 90.Ustawa wchodziw y ci e po dwnpt yowi edni"a ogt oszeni a.

art.28-30, art.32-34 iart. 36 ustawyz dnia 24lipca 2015r. o zmianie ussiwy—-Kode ks pracy oraz ni
ustaw Dz.U. poz.1268i 1739, k t estanows

LArt. 28.1 . Pracowni kdhkiow zwajy®e§ ige wwwawkomwego url opu mac
jegoc zesci al bo dodat kowegmacairéopyunsalki egqo uhklbchego!l ope@s
lub jegoc ze S ci na zasadach o lan 288 iac.088 & 3i,4 ustadyzmieniamed varnit. b , w
w brzmieniu dotychczasowym.

2.Pracownik, kt 6 r y m wsblwraa pxawo do urlopu ractielskiegowwvy mi ar ze odpowi ada
nicymi edzy wymi ar em t e gao.182%8I1 ospawyzntekianej $\drt.d w hramiemiu nadanym ni-
ni euszawgmi arem udzielonego dodat kowego wurl opugomaci e
urlopu nawarunkach r | opu maci erzynskiego |l ub jego czesSci

3.Pracownikowi,k t 6 r y m ustolywalopwwrodzicielskiego, bt 6 r y m antadl 824 § 1wistawyzmie-
nianejwartlwbr zmi eni u nadanym niniejszag usklaaddanwdnri el pd &1
dnazakonczenia udzielonego wczesniej url opu.

Art.29.1. Pracowni kdkiouw zwajyasgige westwawwy zodziciel skiego
z t opgiserdny wniosek b g ¢ z e ni e krimpu zogzielskiega wykanywaniem pracy pracodawcy udzie-
| aj gtege grlopu wwy mi ar ze ni e wyzszym niz potltowampet aeaewygniwk
z art. 182 § 6 ustawyzmienianejwart.1\wbr zmi eni u dotychczasowym, stomowany
rodzicielskiega wykonywaniempracypr acodawcy udzi elway naicaergzoe tneigeo wuyrzl sozpyul
pet nego caasupracg.r u

2Pracowni k kdmizy swvajy@sciga wetedwy zrl opu rodzicielski
wnioskkok ol ej na ¢ z e $tée rtneigno eu rwsdnpBdeé S ustaavyzmientanej wart. 1 w brzmieniu
dotychczasowym.

Art.30.1. Pracowni kdrkiouw zw&ijyag¢ gz gy wadwy zrl opu wychowawc
pisemnywniosekok ol ej ng czestéertnegnid eurganEw pw s 6ywymdat ychczasowy
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8)

9)

10)

11)
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2Pracowni k komizy swajygsciga whbhaweynza wymiaru czasu pr

szegoni z pot owa petl nego okegienwkatr ur ycnz &nodugzt pheylapa yychmwawczego,

mo z e XKdlefny pisémny wniosekob ni zeni e wymi aru czasu pracy do wym

wymiaru czasupracy wokresie, wk t 6 r y m mo gt bulopikveychawawcregot w &r mi ni e wyni k

z art. 186’ § 2 ustawyzmienianej wart. 1 w brzmieniu dotychczasowyih.

JArt. 32.Przepisyart.28-31st osuj e si e odpowiednio do policjanta,
cjonariuszaStr azy Granicznej, Stuzby Wiezipheergens8i wa aWOwh
Agencjiwy wi adu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzl
skowegoi St uzby Cel nej ,dnk ar awggytsadjiccacimthawk oazvego ur |l opu maci
datkowegaurlopuna warunkach wurl opu macierzynskiego, urlopu r

Art.33.0kr esy dodat kowego uroldoapk omvaqioe ruzryl fospkui engao war un
skiegowwy mi ar ze okr e$| oaryld82s§loatdd8s3iéustawyamienianej wart. 1w brzmieniu
dotychczasowynk t 6r e maj g wptyw na uprawnienia | ub obowigzki
|l ani u ulpulwnbewi gzkoéw pracowniczycher dwmi e sgpej douist aw

Art.341 | ekpocewi sach odr ¢gfbdpectkowgmt umbwpi @€ maci erzyns
mi eudop rodzicielski, k t 6 r y m przepisach wstawy zmienianejast.1, wbr zmi eni u nadanym
ust awag.

»Art. 36.Ustawa wchodzi w y czidréem 2stycznia 2016., zwy j a t akt.il pkb® , kt éry zwchedzi
z dniem 1marca 2016.";

art. 2 ustawy dnia 13maja 2016. o zmianie ustawy Kodeks pracy@z.U. poz.910),k t 6 ry st ano wi
»Art. 2. Ustawa wchodziw y ¢ dnéeemawr ze $Snit"a; 2016

0 d n 0 $§ nliorazaart4? ustawyz dnia 10czerwca 2016.o0d el egowani u pamaolwns$ Wibawdwz en
(Dz.U.poz.868),kt 6r e stanowi ag:

.9 Niniejszaustawave akr esi e swoj e]j regul acji wdraza:

1) dyr ekt y wePaBatnéniu Europdiskieg®iady zdnia 16grudnial996¢ . dot yczgcag del e
cowni kamachswvi a d c z eDziUsz. WEd 88z 21.01.1997str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. %, 2, str.431);

2) dyrektywe P a rskiegmBady 2014/BMUE @mpaelpmaja 2014. w sprawie egzekwowania
dyrektywy 96/71/WEd 0t y c z g c € ] d el e g orweamma cah p$rvaicaodacnzi eknbiva wu s t u
por zagdz enml024/20(2Wdpawiens p 6t pracy admi ni st systemuwymaany za p
i nformacj.i na rynku wewsnperta winegDmUidIJE)d 29z 28:02.20HMz e ni e
str.11)”

»Art. 42 Ustawa wchodzi w y ¢ dnéem 28czerwca 2018.”;

art. 42 ustawyz dnia 10czerwca 2016. ozmianie ustawy o zakh h o S c i |l eczniczej oraz n
(Dz.U.poz.960),k t 6ry st anowi

» Ard2 Ustawawchodziwz yci e po dwnpt yowi ednl vy gt ks zenni a, z
1) art. 34, ktgcWwewemodgtowzeni a;
2) art.21pkt4, kit O0r y z gweczbdnieoh 30czerwca 2016.";

o d n o § nliotkaaarthiart.5 ustawyz dnia 22czerwca 2016. oz mi ani e ustawy - Kodeks g
innych ustawDz.U. poz.1053) kt 6re stanowi g:

,Y  Niniejsza ustawa wgakresie swojej regulacydr aza dyrektywe 2006/ 54/Rady Par |
z dnia 5lipca 2006r. w sprawie wprowadzeniawy ci e zasady rownos$ci szans or
ime z ¢ z ydziedzine zatrudnienid pracy (wersja przeredagowanapz(Urz. UEL 204 z26.07.2006,
str23) .7

» A rdil. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstatvie/6ustawy ok t 6 r e ] ambwa w
zachomoucj ad o dnizay cwee] $paizee pw s 6w wy k onawarzly§RBustawydlathg ¢ h n
refmowa wart.1, wbr zmi eni u nadanym niniejszg misdaiwgcy nadc dniu
W Z y iniejszej ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstatviéB ust.9 ustawy ok t 6 r e ] amnd maa w
chownogdpdniavej Sceiy@iw przepi soéw wykonawarzdgusttOustawydok n yc le j n a
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mowaw art.2,wbr zmi eni u nadanym niniejszamuesiaggy odedudi & 2w ¢
niniejszejustawy.

Art. 5. Ustawa wchodziw yice po u@ghiywoe dhdi.a ogltoszeni a.

Mar sz at ek SKeujcnhuc:i Es
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Dziennik Ustaw —6— Po0z.1666

Zat agczni k do obwieszczenia Marsza
Polskiejzdnia8wr z e $ n r. oz2658 6

USTAWA
z dnia 26czerwca 1974.

Kodeks pracy?

Preambuta (uchyl ona)

Y

Niniejsza ustawa dokonujeva kr esi e swoj ej regulacji wdrozenia nastepujacy

1) dyrektywy 83/477/EWG #nia 19wr ze $dniraws p ®8®i e ochrony pracowni kmar o7 greide m
na d®xiazbésmnmmi ej scu pracy ( dr ug arozdmyignia krt8 glyreldywys 80/ 1D BEYWE) (DAdra. w
WE L 263224.09.1983,p62Zn. zm. ),

2) dyrektywy 86/188/EWG Hnia 12maja 1986. ws pr awi € ochrony pracowni kdoarmema@ad r Yz
dzi at animiejsbugptaey DaUrzwWE L 137 224.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG mnia 12czerwca 1989. ws pr awi e wprowadzeéni aopr advly O ulrewigpi ec z e
pr ac o wnmigiséuvprasy (DzUrz. WE L 183 229.06.1989)

4) dyrektywy 89/654/EWG zinia 30listopada 1989 . dotyczacej mi mMizimaldzy el e wyoelaapyh @ c w e r
zdrowia wmi ej scu pracy (pi er ws zreazumgniu aetk6tugt.vdyrekigyvey c82/2/BWE) ({DaJrz.w
WE L 393z 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG mnia 30listopada 1989 . dotyczagcej mi Mizmaldizy eih e wphwEegya e cw e |
uzytkowania sprzetu roboczego przez pr ac oezumichivalépusitddg-z as pr
rektywy 89/391/EWG) (DzUrz. WE L 393 230.12.1989,p 62 n. zm. ) ,

6) dyrektywy 89/656/EWG mnia 30listopada 1989. ws pr awi € mi ni maldry eld zwy na g doehzopyi e c z e
zdrowia pracowni kwyw ols@arzzys taa jogdchyrzodrcyizao sdoylr iesktt ggrumiensi arclé e g 6+ o
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (DzZUrz. WE L 393 230.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG #nia 29maja 1990.ws pr awi e mi ni mal nych wy ma g abie zdmit egcczzegrcsytc
podczas reemizensezgcoz gpmipa zcoyipeazdakrué wnow | i wosSci wystagpienia zagroz
cowni kéw (czwarta s zrozmmaiania lartlé ast.ldyyektpvg 89/38BEEWE) (DzZUrz. WE L 156
z21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG minia D maja 1990¢.ws pr awi e mi ni maldeay eld z wy ma g Bodhropyizéraz z e A s t
wia przy pracy 21r zgdzeni ami wyomo § &2 gnyenkir awmowe (pi gtraaumidnjuragllét y wa
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (DzZUrz. WE L 156 21.061990),

9) dyrektywy 90/394/EWG mnia 28czerwca 1990. ws pr awi e ochrony pracowni kéw przed z;
na dziatanie czynnikdéw rakotwoérczych rqardeoiz @t$6 ugt.t dyrekywy( sz 6 st
89/391/EWG)Dz.Urz. WE L 196 26.07.1990,p 6 Z n. zm. ) ,

10) dyrektywy 91/322/EWG »nia 29maja 199r. ws pr awi e ust al eni a i ndy k asykovaniydyrek- war t c
tywy 80/1107/EWGws pr awi € ochrony pracowni knéaw apzrezdezce art yazayi kei ecrnz yznwnii akzo:
nych, fizycznych biologicznych wmiejscu pracy (DzUrz. WE L 177 205.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG mnia 25czerwca 1991 . uzupetniajagcej Ssrodki ma j zrovea ws pi e
wpracy pracewrijlgewopomwau pracy n azasowyastosanku peadyl(Dedm. WE L 206 w
229.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG dnia1l4p a2z d z i e rrnwskpar alwdi %l obowi gzku pracodawcy dotyc
k 6 wwaounkach stosowanyao umowy lub stosunku pracy (Ddrz. WE L 288 208.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG znia 24czerwca 1992. w sprawie wprowadzeniawy ci € mi ni ma | makreske bempiema g a n
Cc z e n sochroay zdrowiawni ej scach tymczasowychal ulyr eltly vy mzmncidnie d 6 W o
art. 16 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG) (DZUrz. WE L 245 226.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG Znia 24czerwca 1992. ws pr awi e mi ni mal nych wymagan dotyczac
zdrowia wmiejscu pracy (dewi gt a dyr e kt y vwaumisniu @rzlé gsolidyektgwy 89/391/EWG) (DZUrz.

WE L 245 z26.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG znial9% a 2z d z i e rrrmiskpa alwd 2 wpr owadzeni a $rodkomie-st uzagoc
scu pr acytwhiedzopiamacaveicvei gzy, pracowni c, pkta&roevnnice kawmid grcydhi
sigta dyr ekt yrmwamienu ardé uptd dycektyavy 89/391/EWG) (DZUrz. WE L 348 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE zinia 23listopada 1993 . dotyczacej ni ekt dorych aUWpWKLE3®DW or ga
213.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE znia 22czerwca 1994. ws pr awi € ochr ony prUedNELQ@IS#0.0819949,dy ch (D

18) dyrektywy 96/34/WE znia 3czewca 1996¢.ws pr awi e Porozumi eni a ramowego dotyczac
przez Europej ska Uni e KBnheddawcpiw PUKRE@ES} ovwBucrhopéej ski e
Publicznych [/ CEEP/ or az E ZawognwychyKgC/ OaeUnzf VeEd e45a10.06e199&8)wi gz k 6 w

19) (uchylony)
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DZ1I At Pl ERWSZY

Przepisy ogélne

Rozdziat |
Przepisy wstepne

Artt 1. Kodeks pracyobbwe §lz&i ppmanaaocadvha vkodom .i

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawieumgwy @ ce, powot ani a, wyboru,
dzielczejumowy @ r ac e .
Art3.Pracodawcag jest jednostka organi zacyjarkkaZ,e ommoblmy fn
ezel. zatrudniajag one pracowni koéw.

j

Art.3.81. Za pracodawce bedgcego jspravaoh zakresg prawa gracyndokmm c y j n e

osoba |l ub organ zarzgdzajgcy ta jednostka albo inna wyz

8§2.Przepis§lst osuj e sie odpowiednio do pracodawcy bedagceg:

czynnd&g dir y cd tymporzegisiew

Art. 4. (uchylony)

Art5Jezeli stosunek pracy okres$lonej kategorii pracown

s i ezakmgsie nieuregulowanym tymi przepisami.

20) dyrektywy 97/80/WE znia 15grudnia 199% . dotyczagcej smpiraawarcth dowdkdw mwvnacj i z
(Dz.Urz. WE L 14 220.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE znia 7kwietnia 1998r. w sprawie ochrony zdrowishi e z pi eczenst wa pracowni kow
zanym zczynnikami chemicznymiwni ej scu pracy ( czt er naraztundenidartibeust.t dyrekiywys z c z e @
89/391/EWG) (DzUrz. WE L 131 205.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE znia 28czerwca 1999 . dot yczgcej P o rsopzruamwieen i par a caymorwee gcoz ans
tego przez Europejska UniPg akodbhewdéwadUNI EEzemEshoped¢ls ki e
blicznych (CEEP) orazier opej skg Konfederacj e ZwillizzZWELvi75218.0701998)wy ch ( ET U

23) dyrektywy 1999/92/WE gnia 16grudnia 1999.ws pr awi e mi ni mal nych wy ma g achromyadioy c z g cy
wi a pracowni kow zat r udcnyi,onnyac hk tnéar ysctha nnoowzi es kvaycsht gppriac at mos f e
s z ¢ z e g Gdzwnveriu awl6 ust.1l dyrektywy 89/391/EWG) (DzZUrz. WE L 23 z28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE #nia 22czerwca 2000 . z mi eni aj gcej dy rceak tnyineek t963r/ ylcOM / aWEp edkot
cjiczasupracyw el u o b j e cdiza asteakltnoorsoctj dysektyhwyg(Dz2Um \WEjL 195 201.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE #zinia 8czerwca2000 . ust anawi ajgcej pierwszanlkicdt @aradyehsa
czynni ki zewnet-wz weée g pvakdnargzean slyrefitywy Raygly 98/24/WE sprawie ochrony zdrowigbiezpie-
czenstwa pracowni koéw przed ryzyki e mmiejscwipacy dbeyran WE & 142 r od k a
z16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE znia 29czerwca 2000 . wpr owazdyaijeaczgsawde rownego traktowe
pochodzenie rasowe lub etniczne (Dzz. WE L 180 z19.07.2000),

27) dyrektywy 2000/54/WE dZnia 18wr z e $ n ir. avspa@i®dthrop pr acowni kéw pr zedn aryazzyekn ieenm
na dzialanie czynmii&jowc bipr aoagy c@zniy& d mavzuniemiueaklt6 ysiladyrektgwy z e g 6 + «
89/391/EWG) (DzUrz. WE L 262 z17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE znia 27listopada 2000 . ustanawi aj gcej 0go6l ne wazakresikda- r a mo
trudnienia ipracy (Dz.Urz. WE L 303 202.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE znia 25czerwca 2002. ws pr awi e mi ni ma kakrgse bchreny nleogidigzpie@ e n -
stwa dotyczagcych narazenia pracowni kdédw na ryzyko spowodo\
S z ¢ z e g Gdzwnieriu awl6 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG) (DZUrz. WE L 177 206.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE mnia 6lutego2003r.ws pr awi € mi ni ma kakrgsie bchreny rdeowishie zwi eczenst
dotyczagcych narazenia pracowni koéw na ryzyko spowodowane c:
g 6 t o woaumieniu artl6 ust.1 dyrektywy 89/391/EWG)Dz. Urz. WE L 42 z15.02.2003),

31) dyrektywy 2010/18/UE zinia 8marca 2010. ws pr awi e wdr ozenia zmienionego porozum

rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEF UC or az uchyl aj gcej dy |
(Dz.Urz. UEL 68 z18.03.2010, str13).
Dane dotyczace ogtoszenia akt 6wnipejszpstawldz dniem EzyskanippezpzsRkgmze j , z a

spol itag Pol s k@iEwapédjskieildms tywa gw ogt os zDzienniau t Yyrche dakwyom WAy Eur o
danie specjalne.

Pkt 19uchylony przez art33 pktl ustawyz dnia 10czerwca 2016. od el egowani u pram@aecwniskwGva dwzeni
(Dz.U.poz.868),k t 6 r a e < ahdean 28ezerwca 2016.
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Art. 6. (uchylony)
Art. 7. (uchylony)

Artt8Ni e mozna czyni ¢ ke 6swe byt pryawsp rgpapudarkzyn pzeznaszeniem e ¢ z |
tego prawa | ub zasadalmikiws pdéztizaytcainai es pl outbe czzanneigeoc.chani e up
konywanie prawa mie korzysta ochrony.

Art.9.81 . | | &ddeksie€gprawjestmowa @ r awi e pracy, rozumi e sie przez
przepisy innychustawa kt 6 w wy konawc zy c ho,b oowd rgezli a jpg caeccopmha tkadosdvei m@mo s t
nowi eni a ukt ad o6 wnngcbadpartych mayustawiop rozauymiien zbi or owtyathyt dwgak:!
| aj acycthbowiagvaki stron stosunku pracy.

§22.Post anowienia uktapodowozbmioedwybhopowgsyataoartdw mneé @uima
mni ej korzystne dl a peksupracwaordz inyeh ustamik t pprwz evyik oy akve zy ¢c h .

§3.Post anowieni ataegubawmhnéwmbgag by¢ mniej korzystne d
zbiorowychpracypor ozumi en zbi orowych.

84.Postanowienia ukt atd/w hz mipardwydh n@r aucsyt aiwi e por ozum
oraz statut ow ookbroevsil gazj kaic yscthr opor aswtao siunku pr acy, zatrudnieu s z a j
niu, nie obowiagzuj a.

Art.9.81. Jezeli jest t o uaz apsraadcnoidoanvec ys,y tmioazcej ab yhdiieszeaiwnsaorw e
stosowaniawe at oS cciz elSuchi wr zepi s6w pr awa bprwa cayz,k i 0 ksrt er olna jsa coysaumn
czy to przepisow Kodeksu palktcw owyakeo mpawepycsidOw i nnych us

§2.Porozumienie, & t 6 r y m &lozawierapracodawcaie pr ezent uj gca pracowni kow
aj ezel i pracodawca nie jest objety dzi at anprzedstawicieldtwio e j 0

pracowni kowtwyhborei ptege prgcedaweyn U

§3.Zawi eszenie stosowania przepisdédw pr awa Ppepisat.32ni e m
83stosuje sie odpowiednio.

84.Pracodawca przekazuje porozumi enpraey. wt asci wemu okr eg

85.Przepisy814ni e nar us zat2d4l”.pr zepi séw

Rozdzi at 1
Podstawowe zasady prawa pracy

Art.10. 81 . Kazdy ma prawo do swobwgnige kweglmr anejy ppusteédw. ok
wi e, nie mozna zabroni ¢ wykonywania zawodu.

§2.Panstwo okresla minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za

§3.Panstwo prowadzi polityke zmierzajagca do petnego pr

Art.11.Nawi gzani e stosunku pracyplaay, ubéal engeedvar makp
stosunku, wymaga zgodnegopracéwnkeadczeni a wol i pracodawcy

Art. 11 Pr acodawca jest obowinmedamypsoste pracommiktal godno $ ¢ i

Art.112Pr acowni cy majtay trudtwn ej epdrnaavkao we go wypet ni dayazyt t aki
wszczegoO6lnosci r 0wn e kabiettwraudiieoiwa ni a mezczyzn i

Art. 113, Jakakolwiek dyskryminacjaw at r udni € eidun, ab ¢ a1 b zHcozsergeddinnicad, ciw ze wz
wi ek, ni epetnosprawnos$¢, nasepoltetygzaee, naragaoawbgcnopc
niczne, wyznanie,takienzacwzglseks urmad ngatmaudni eni geina cz

nymlubwni epet nym wy mi-gestniedopuiszaana. pr acy
Art. 12. (uchylony)

Art.13.Pracowni k ma prawo do godzi wego wynagrodzenia za |
prawa pracy or azzp eldizti nd z2c pd ga&l, wens avi poprzez wustal anie
prace.
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Art.14. Pracomi k ma prawo do wypoczyn kczasie pkatypdnigch woinycle edmpliayj a |
oraz ourlopach wypoczynkowych.

Art.15Pr acodawca jest obowigzany Hgepenewarukigracacowni kom b

Art. 16. Pracodawca, stosowniedoo z | i wwaa§ auin kié w, z a s p o k &ijltaralnie potrzebwy pracows o c j a
ni kow.

Art.17.Pr acodawca jest obowiagzany utatwiaé¢ pracowni kom p

Art.18.81. Post anowireanciea ournadzw ionny c hawike 6pvogwtaajke 6styechu pe
by¢ mni ej korzystne dla pracowni ka niz przepisy prawa f

82.Post anowi eankitadkv, imdow c h §In,o wran iwe j korzystne dla pracowt
Sg niewazne; zami a sdhiepzepishprawdprasyuj e si e odpowi e

§3.Post anowi emriac sunmydcwh oakt 6w, na podstawie ktoérych pow
rownego tra&towamianiwu sa niewazne. Zami ast takich pos
pracy, avr azi € br aku +t+pm#anwihe pirzetpeé svoawl ezy zastagpi ¢ odpowi ed
charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18. § 1. Pracownicy pracodawcy, veelu reprezentacjiobrony swoich prawii nt er es 6w, may @ pr
organizaciepr zystepowa¢ do tych organizacji

§2.Zasadytworzeniad z i at ani a KkotrégrayncihZBantojwoak e $2 wi azk aovla Dawodowy
oorganizacjach pracodawcdé6w oraz inne przepisy prawa.

Art. 182 Pr acownicy mnarzegdnaciza wakdsiaila mzodsadyclwodkreddlyachmy
przepisach.

Art.188.Pr acodawcy oraz organy administracij:.i Sg @prawi gzat
ni en okr eriepisachydécthd rwy ¢ h armi8'id&. w

Rozdzi at I 1 a
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Art.18%.81. Pracownicy powi nrriaklyd ireé mmavwiggakn daaad sit ow u n k L
kéw zatrudnieni a, awans owalopodnosaenia kwalifikacg sadagvych, dsoz cszekgpd lemad &
bez wzgledu na ptec, wi ek, niepetnosprawnos$é¢, rase, re
kowa, pochodzenie etnicznetakwye nami ewzplré¢gdntma | elabsekd m

ni eokres$lpenynyaihilepetwny m wymi arze czasu pracy.

§2.R6wn e t r akatrunnieaimazreczaniedyskryminowanigva ki kol wi ek sposdb, bezyg
niozprzyczyn oBles$Slonych w

§3.Dyskrymi nowani e b wtedy, ogdyr ppadowiike jedries ltbnZk & ] & u przyczyn ol
w8lbyt, jest | ub mémdrbywroywwa lt meajk t oywtatnayc jwi mni ej kor zyst:

84.Dyskrymi nowanie posSrednie istnieje mowienthyzastogpdapego a s
kryterium | ub podjetego dziatania wystepuja |l ub mogtyby
sytuaciawz akr esi e mawwiggaamidai pracy, war unlkw@wi aa tor Waszkoeorsit &,
lenia wcel u podnoszenia kwalifikacij.i zawodowych wobec wsz
dogrupy wyroznionej ze wzgledu na&lj ed hpgostdnowerie krjtekuan lup r z y ¢
dziatanienjiestuzaliaelkt ywe zper awwzegn ecded ,nak tzégdgd ma kzby 8t 03 § g
gnieciu tego koreebzne. sg wt asci we i

8 5. Przejawem dyskryminowania m@zumieniu§2j est t ak z e:

1) dzi atanie polegaj gce nma usaZeme @a rziasvanawzatipdidwensa dgbonakadaea k t o
niu jej narszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowani e, kt 6r ego c el e m stwordenieswiohet niegoe m |
zastraszajagcej, wrajgaeé¢) pobhivcwljaczaqj gupjokatrmosfery (

2016-10-14



Dziennik Ustaw —-10- Po0z.1666

8§6.Dyskrymi nowaniem ze wzgledu na pt e éharpkiezd seksualkyméub k a z (

odnoszgce sie do pteci pracowni ka, ktoregovszelzeem 61l inbo Ssck u
rzenie wobec niego zastraszajagcej, wrogiej, poni zajagcej
sie sktada¢ fizyczne, werbalne | ub pozawerbalne el ement

8§7.Podpor z adk owaracownikasmolestowania lab molestowaniu seksualnerhua&k ze podj eci ¢
niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu | ub
negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art.18%.81.Zanauszeni e zasady rzatrudnieny,az atsrtarkzt8@veanniileamaw a si e r
wanie przez pracodajednsejytlbabj ki pkacapdwdFfk,aykt rke gc | Dknwtc
wszczegOl6lnosci:

1) odmowa nawigzwhgaahub stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace |
sowaniu | ub przyznawaniupraogech $Swiadczen zwigzanych

3) pominiecie przy tsykoleniaadpno dun odsoz aucdyzciha tkuwawn i f i kacj e zawod
—-chyba ze pracodawca udowodni, ze Kkierowatlt sie obiektymw

8§2.Zasady roOwnegquazatrabdbhbbwanuanie naruszajag dziatania,
zprawem cel u r 6zndacwmwaka,a poltegajjgc e rma:

1) niezatrudnianiu pracownikajze d n e j l ub kil ku ap.d8§lc,z yjne 2oeklirie $rl mdhzyacjh pm a
wykonywania powoduj g, Zze przygmytrmpa zleph sp e zdgeaEzyydmuyg @y m
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracowni k ozwa k rveasri uen kwbywmi zaar tur ucdzna seun i @r axc y -

przyczynami ni edotyczacymi pracowni kéw bez powod ywan
w art. 1828 1;
3) stosowaniu $Srodkoéw, ktodére rdéznicujag sytuacje prawnag f|

sprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu praewapnignuat pl awynagmen whkh 6 w
dzanimiawansowani a or az detupadmosreniavwalifilsagi kavddewydh,ao uwasadnia odmienne
traktowanie pracowni kéw ze wzgledu na wiek.

83.Ni e stanowiag naruszeniazaasadyi ebpiwnegaipalizaki aokag eida
czas, zmierzajace do wyrownywania szans ws zjgdeeflbbikikdh | ub
przyczyn ohkrtl88lgnyalkew zmniejszenie na korzys$é tzakich
kresie k r e § | otymyprrepigie.

84.Ni e stanowi naruszenia zasady rownegonetzwkgbnbpkwanwgz
at akze organizacje, ktoérych etyka opiera sie na redugi.i
na religie, wyznanie |l ub $Swiatopoglad jezeliinodzawi §al
wyznaniowe,d akze organi zacje powoduje, ze r el idge cay,d uyazcnyamm iwey
ganiem zawodowyns t awi anym pracowni Kowi , propopcpweaml cemudar ogi
sytuacji tej osoby; dotyczy t o r &obejwezeiwyjmalgnams cai ovlo kzead
§ciota, innego zwigakuzwgghankbweygohoewnykargpiera sie r

Art.18*.81. Pracownicy majag pgrwdzedwni § ezda ajkedve alednakgvejar ac e
wartosci

§2.Wynagrodzenie, & t 6 r y m §iloobgmuje wszykti e skt adni ki wynagrodzeni a,
i charakter,d akze i nne Swipdazani arzywizaaamheempe ap o ainnejfobriee w | u
niz pieniezna.

8§3.Pracamig ednakowej wartos$ci sg pargac e,d kotrdarcyoonn i vkydkwo rpyow a1
lifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianyni W r e bnych pr zepdsdwhadouabe.
niem zawodowym, 8 ak ze por ownywal newysodpawi edzi alnosSci i

Art.18%.0Os o b a, wobec &tbaepspyhcpdawde zatrdmeania, gna prawo dokotl-o wa n
szkodowaniawy s ok o$ ci nie nizszej ni z minimalne wynagrodzeni
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Art. 18%, 8 1. Skorzystanie przez pracownikazp r awni en phzzysbbgupacuyszenia zas
towaniawz atrudni eniu nie moze byé¢é podstawakdaieekhorzmotzre pm V
ki chkol wiek negatywnych konsekwencji wobec pragaacwni kvy,p
wiedzenie przez pracodawce stosunku pracy | ub jego rozyv

8§2.PrzepiSlst osuj e si e odpowi edni ojakejeolwiek farrni@wspaicik gracowkitodir y u
korzyst ajpaasemu enn pr wtysth wgnugraesyzzdiniza z as adtugnienido wnego tr ak

Rozdzi at I b
Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy

Art. 1881 . Naldamtrr dl e przestrizgmapi azgg advab 6z phigigny prasy, st wa
sprawuj e PspehcptPraay.wa | n

82.NadzkKontirol e przestrzegani a waasuandk,b wp rszreopdioswd vs khai gpir eal
stwowa Inspekcja Sanitarna.

83.0r ganizakcrjees idzi atkatndiray ci hn8dnpdeykacojkir,e Sol aj g odr ebne pr ze

Art.185.81. Spoteczng kontroletpmzes zzezapeagd mi eaz ghigiengyamacyp s taw &
sprawuje spolteczna inspekcja pracy.

§2.0rgani zacjuep,r azvand &@miia ispotlt ecznej i nspekchPafvptwaaclyn-or
spekcjd nlhhryandy pianst wowymkoontgahiamoknadkajg o0drebne prze

Rozdzi at [
(zawierajacy art. 19—21 — uchylony)

Dzl At DRUGI
Stosunek pracy

Rozdzi at |

Przepisy ogélne

Art.22.81. Przez nawigzaniezobhowiuakuw] @eraicg ¢o awphkvomkwani ¢
na rzecz pracodawcypod jego kierownictwem oraz miejscuic zasi e Wy znaczony mpragpdawca-z pr a
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1% Zatrudnieniewwva r u n k a ciych w&lj eslto zatrudni eniem na podstawie
nazwe zawartej przez strony umowy.

812Ni e jest dopuszczapmacegasm@awad eay wi lumomwyawnag przy z:
wania pracy,8lokredlonych w

8§2.Pracowni kiem moze byc¢l asobBa Wwabuakdzkibatlcez ydkzil edvBiyathy

ni kiem moze by¢ rdéwniezlatosoba, ktoéra nie ukonczyta 18
§3.0soba ograniczonawd ol no$ ci do czynnos$ci prawmnydlawowzgob eaa w:

stosunek pracy oraz dokonywac¢ czynnos$ci prawnych, Kktodr e

sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwol e

Art. 22'. 81 . Pracodawca ma pr awo z ztiudnéenieopddaroasdanipchi osobbwyeh gleejj g c €
muj gcych:

1) i mi e ( inamwiskeya ) i

2) imiona rodzico6w;

3) date urodzeni a;

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
5) wyksztatceni e;

6) przeheg dotychczasowego zatrudnienia.

2016-10-14



Dziennik Ustaw -12- Po0z.1666

82.Pracodawca ma prawo zgdac¢ od pracownbktad pydhin@awa nwu
takze:

1) innych danych osobowych pracownika, @ k z e nianziwins ki or az dat ur odegpedariea dzi
takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystani
W prawie pracy;

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rz gickoegoeSyscent r
temu Ewideng i Ludnosci ( RCI PESEL) .

§3.Udostepnienie pracodawcyfdamyehodwohldwyemi aaossephy] ¢
codawca ma pr awtoowardiaa diamykahmédatséor byocwhy8dnind. woas wb , 0

84.Pracodawca moaei rpyak daomdywnh os@biewy¢lzeil iz oboeslgar
wynikazodr ebnych przepi sow.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym 8§1-4 do danych osobowychlot 6 r yc ht mowapwz epi sach, s
pisy oochronie danych osobowych.

Art. 23. (uchylony)

Art.23'1281.Wr azi e przejscia zaktadu pracy | ubmojceyg o rcazweas csit
w dotychczasowych stosunkach pracg, 2 st r zezeni86.m pr zepi sow

82.Za zobowigzania wynipkoansatcaet ez ep rszteods upnrkzue jpsSrcaiceym c z e $ cC |
dawce, dotwowgzpseawgpdawca odpowiadajg solidarnie.

§3.Jezelriacodakwtcowyclh 8mowni &w dzi atajag zaktadowe organi
i nowy pracodawcainfomuj g na pi $mie pwaiewh dywaangwnitlkdwi i e przej $

czesci na innego pracodawce, jego przyczynach, prawnyc
at akze zamierzonych dzkédWwamiachddbeyszagogragbowmislca w,wawu
ptapyzekwal i fikowania; przekazani e i dnifpzedmpraevidywanpnoterminno |
nem przejscia zaktadu pracy |l ub jego czes$ci na i nnego

84.Wtermine2mi esi ecy od przejscia zaktadu pracy Il ub jego
wypowi edzeni a, za siedmiodniowym uprzedzeni emtymtrybieg wi g z

powoduje dla pracownika skutki, jakie przepis pr awa prroczywiwizand emm st osunku prac
wypowiedzeniem.

8§5.Pracodawca,d ni em pr zejecia zaktadu pracy | ub jego czesSci
iptacy pracowni kom $wi adcjz gpcoydns tdeow i ygecrhiacizea so mpar aacves knaaz d ¢ ntee
ni dni, do ktorego pracownpryymegigu zhtokyddomdwi adgrzzynji €cic
Wrazie nieuzgodni eni aptnaocwy cdho twacrhucnzkadewy woyr cazciyd Stz g déem ga ler &
réwnego okresowi wypowi ktidbewymaprhcowonkgmdmnawiler b@pmwz yajde

ponowanych warunkodéw, l ub od dni a, d o &dtzdaniedgigie slmdug te st ez
odpowiednio.

86.Przej $cie zaktadu pracy | ub jego czesSci na innego |
powi edzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Art.23281. Jezeli jest to uzasadni obnjee tseygtou auckjtaa dfeim aznbsi cow.

zatrudni aj gcpgacomwnekdéwj zm@Pe byétpawwaheupomnoeymkenmnizeg
zatrudnienia pr acowmdvpdoa cri z awnpmaicdwaikarai,@zakresie przez cza ustalone
W porozumieniu.

§2.Przepisyart.9'814st osuj e sie odpowiednio.

Art.232.Jezel i przepisy prawa pracy pzrazketwa ddouwgg ow sgpadntidzzai ca
windywi dual nych sprawach ze st hswshpbo!t dakicheaspraavachp avalctoa dowe a
organi zacja zwigzkowagtyeptez¢rigo] gicaolhk asadwmd day m al bo
na obrone praw pracowna&¢@dneueszz azves ®apkagb wawodowych.

2 Uznany zarnézgodny Konst yt ucj a Rz e czdpigno2skpiethia 2008 jw zdkediesvk a&j m pomi j a wsp
wiedzialnos$¢ Skar bu wRah ktawagcza z2o Isd wisam&krnui a r a statio fisoSkabuat e p
Panstzva«& t piekizdrowotnews amodzi el ny publiczny zaktad opieki zdrowot
cyjnego zdnia 4kwietnia 2005r. sygn. akt SK 7/08Dz. U. poz.610).
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Art. 24. (uchylony)

Rozdzi at 1
Umowa o prace

Oddziat 1
Zawarcie umowy 0 prace
Art.25981. Umepw@ce zawiera sie na okres probny, na czas

g2Umowe@r@ace na okres pr énbineys i encys,p exlaesiiasarssrackyvadifikacprad
cownikkaimoz|l i wosci jegelmatwykdnyewanaawokresl onego rodzaju |

§ 3. Ponowne zawarcie umowypr ace na otkymssa@omymnyr acowni kiem jest m
1) jezeli pracowni k cemavyktnyw@niaznmdgo raddajuipraay;y w

2) po uptywie lcaot noadf mihniieg r3o0zwi gzani a | ubr awyeg a §neizesaliia pprc
by ¢ =z at raeld wykanywgniasiego samego rodzaju pracyym przypadku dopuszczalne jgstindkrotne
ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Art. 2519 8§ 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowybp ace na c ztaak D& rle gzhtmdnigniao lkar e s
na podstawraecemdw o0zas okreslony zawieranych muzd zpr Z e/-
kr aczmice s3ideggzna |liczba tych uméw nie moze przekraczatc

§2.Uzgodni eni e mirgkdezarwania anypopamicew na czas okreslony dt uz
pracy na podstawie tej umowy uwaza sktedrzyam znaivwgategc i rea < wadp
zanie, nowejumowypr ace na c zrazsmienik8le sl ony w

§3.J e z e | ratrumieni@ raa podstawie umowypa ace na czas okresSllomgmygwast di

w8l, Il ub jezeli ' iczba zawartych utmdm presdpiwziek,p zlawe DV |
odpowi edni o od dntiyawina sdkkerpa gy umnc Pigl acdoia zavparciezwartejumowy @ r a ¢ €
na czas okresSlony, jest pradace dma onzxag anipodlst eadvli @an y.mowy

84.PrzepislBlni e st osuj eprsacee dzoawardtw coh na czas okres$lony:
1) wceluzasepstwa praacswmrei Kk&@gw usprawipaty, i wi onej ni eobecno
2) w celu wykonywania pracy charakterze dorywczym lub sezonowym,
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,
4) w przypadku gdy pracodawca wejkgasgtreniecobi ekt ywne przyczyil

-jezeli i charzyamwaprczyepawdku st uzy zaspokojeniujegsecnywibe
wtym zakresievs wi et | e wszystkich okolicznosSci Zzawarcia umowy.

8§5.Pracodawca zawi adami a w!t apracy, wiergi® pisenine] gily edektrergcone),zan s p e k t
warciu umowy @ r a cket ,0 roe j 8 dpktwt,avrarze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umewgrminie 5dni
roboczych od dnia jej zawarcia.

Art.26.St osunek practyenmwnigenwmpulenmoansilcow ako dzi efilezezpotzrean
t ego ni e—wdkiuzavéaicia umowy.

Art. 27. (uchylony)
Art. 28. (uchylony)

Art.29.81. Umowa qpr ace okresla strony umowy, rodzaj punaocwy,,
wszczegoOl nosSci

1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;

3 W brzmieniu ustalonym przez attpkt1 ustawy zinia 25czerwca 2015. ozmianie ustawy-Kode ks pracy oraz ni e
ustaw Dz.U. poz.1220),k t 6 r a vz ¢ < Ahéean 2Autego 2016.
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3) wynagrodzenie za prace odpowiadajagce rodzajowi pracy,
4) wymiar czasu pracy;,
5) termin rozpoczecia pracy.

§ 1.9 W przypadku zawarcia umowypr ac®@z ansa o Kk rcau$dkd oy yw  anto2® &4 pkt 1-3, lub
woprzypadku, kt 6 r y m ano2® &4 pktd, wumowi e okres$la sie ten ceprzed ub o
zamieszczenie informacjiob i ekt ywnych pr zy c zayarcedakiejunowys adni aj gcych

§29%Umowerace zawiera sie mrRa@e¢ $Smi e .z thehtwadien formapisemrteja z
pracodawca przed dopuszczeniem pracowni ka dostrgnuracavy, p ot \
rodaj u umowy oraz jej warunkow.

8§3.Pracodawca informuje pr acwoning gneoddnia zagarckmmoswymr micee , p ®Z n

1) obowigzujagcej p itygodniowej noknie czdso pracyy e | i

2) czestotliwos$Sci wypmicat wynagrodzenia za ptr

3) wymiarze przystugujagcego pracowni kowi url opu wypoczy!
4) obowiagzujacej pracowni ka dtupoace, okresu wypowiedzeni
5  uktadzie zbiorowym pracy, ktdérym pracowni k jest obj et
a jezeli pracodawca ni e nurpaacye doaaikowg @dcze noangjt naejsauntérnainiedzasig u | a m
wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym spodelkinepiagobawi er d
usprawiedl i wi aprace. ni eobecnos$ci w

§ 3L. Poinformowanie pracownikajegowarunkach zatrudnieniatot 6 r y c h§3pkt®v4, wmoze nast gpi
pi semne wskazanie odpowiednich przepisdébw prawa pracy.

§3?.Pracodawca infor muj ez npiraancioewnji &kgo nvwaa rpukrskad we c 2oatBroundan i\
pktl4,00bj eacowpi ka uktademtabkizenin awym pkdaywWyu abiorowego p
jest objety, niezwtl ooz migal,e bniiagec ap dozdnzigesji & eddgneepkzygadkuzgdyw, a
rozwi gzanpeaocmowypbbébbprnadt gpt yweem pégoi eprmi audo dni a

§ 3%, Poinformowanie pracownikaomi ani e jego war khbkowcha3pbtivrd niwemoza, nas
pi ¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisoéw prav

8§4.Zmi ana warunlpdéwcemowwyaga formy pisemne]

85.Przepisy8l4st osuje sie odpowiednio do stosunkoéow praceg. n:

Art.291.81. Umowa o r a@g azowni ki em skierowanym dogpegaycanhomnl
Unii Europejskiej miaeokgages mprezlracmnria¢ aum2®8 1y a rpuonvki dnvan @a kor ker

1) czas wykonywania pracy za granica;
2) wal uke¢ 6rwj bedzie wyptltacane czasicag bovny Wawi awgnagyodaeg,i
§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkawd or muj e pracowni ka na

1) swiadczeni ach tpyrtzuytsut usgkuijegrcoywcahniza do pr acy poza grani c.
jazdu orazapewnienie zakwaterowania;

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

8§ 3. Poinformowanie pracownikajego warunkach zatrudnieniakot 6 r y c h82nowmo ave nast gpi ¢ p
wskazanie odpowiednich przepisow.

8 4. Pracodawca informuje pracownikapd $§ mamen ioe j ego war unkowr ya h8Indiewiae wi a
zwtocznie, nie idgmie$i geanad zamwize wwejwpecizanpwmdkuagdy r o.
umowyopr ace miatoby nastagpi énpezznpdejupntiyzwedno tdengi oa treorzmiinguz a

8 5. Poinformowanie pracownikaomi ani e jego war khkoéowch8Inowdmive nnast @p i
pisemne wskazanie odpowiednich przepi soéow.

4 Dodany przez artl pkt2 ustawy, k t 6 r e ] omdmwa3nw Kk u
5 W brzmieniu ustalonym przez aft.pkt1 ustawyz dnia 13maja 2016. o zmianie ustawy- Kodeks pracyDz.U. poz.910),k t 6 r a
weszgwnciddemiwr zesnir.a 2016
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86.Przepisy81-5st osuj e sie odpowi edingdmanychtma uinkmey ppadgt aw

Art. 292, § 1. Zawarcie pracownikiem umowy @r ace pr zewi dujmicepetzmytm udynimiear .
pracy nie moze powodowac¢ pisd@aypemwidd meq estosunkdgiygad evanym ivic § w
wykonujagcych takag spegnymbwymdabaezmd &sleri mmaeyn jzdnak
wynagrodzeninanyzceh pSrweicaed cipeAcawi gpawymharu czasu pracy p

§ 2. Pracodawca powinien, mi amoez | i wosSci , uwzgl edni ¢ wniosek pracowr
pracy oKkruméliecompreagoe .w

Oddzi at 2
Przepisy ogélne o rozwiazaniu umowy o prace
Art.30.81.Umowagr ace rozwiagzuje sie:
1) na mocy porozumienia stron;

2) przez erejedrejdestronzac howani em okresu wypowiprdazeea izmaa (wypza
dzeniem);

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zparcahcoew abreiza woykpr
dzenia);

4) z uptywem czagawartana kt ory byt
5) (uchylony®

§2.Umowaopr ace na okres puphbynyemotzeywmzad resgiee &pt ywem mo
zana za wypowiedzeniem.

§ 2. Okres wypowiedzenia umowymr ace obej muj gcy tydzien |abzyni €is¢ gqod
wiedniows obot eosltwall nw m dni u mi esi aca.

§3.08wi adczeni e kvgpodevji edeent vnohub prroazcwei ghzeazn i wy puonvwoiweyd zoe
nastapi ¢ na pi $mie.

84.Woswi adczeni uwypwiedzenidummowyp r@c e nawarzts] ni epbresgpawgi
umowy opr ace bez wypowiedzenia powinna by¢é wskazana przy

umowy.

§5.Woswi adczeni uvypowiedeenidumonwyprace | ub j ej rozwi gznami u b
byé¢ zawarterpgstrmgunjagcygm pracowni kowi prawie odwot ani a

Art. 31. (uchylony)
Oddzi at 3
Rozwiazanie umowy o prace za wypowiedzeniem

Art.32.817Kazda ze stron mogdreac@®zwa gwagowimedze mi e m.

§22Rozwi gzanipe awcno wyapdt gwejne okresu wypowiedzenia.
Art. 33. (uchylonyy
Art. 331 (uchylony}y

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy@r ace zawartej na okres prdébny wynos

1) 3dni robocze, jezeli wdodnes proédbny nie przekracza 2
2) 1tydzien, jezeli ok2tmaedniggr 6bny jest dtuzszy niz
3) 2tygodnie, jezel imioksiegcer 6bny wynosi 3

® Przez artl pkt3 ustawy, k t 6 r e j ordowkaE3nw
7 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt4 ustawy, k t 6 r e ] omdomwa3nw k u
8 Przez artl pkt5ustawy, Kkt 6r ej omdmwa&3nw k u
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Art. 35. (uchylony)

Art. 36. 8 1. Okres wypowiedzenia umowymr ac e bawarzf@esj niumowkape @lcen g aiwar t ej

okreslony jest uzal ez danegeracodawcyioykosi® su zatrudni enia u

1) 2tygodni e, jezeli pracowmnieksilteyty ;zatrudni ony kr ocej ni
2) 1mi esiagc, jezeli pracownmike tiygcy;atrudni ony co naj mni e
3) 3mi esiagce, jezeli pracowmtafiak byt zatrudniony co naj mni

§1%. Do okresu zatrunienia,ok t 6 r ym &fowawlwi cza si e pr ac o woprzedniegoprakr es
codawcy, jezeli zmi ana pr acoda w3, atask zgeychivpezypadkach,zgdys a d a c
zmocy odrebnych przepi séwcagopwyapwbnppmoWawbhapjaesy nawtitagzan
poprzednio zatrudniajacego tego pracowni ka.

§ 2. (uchylony)
8§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)

§5.Jezel i pracowni k jest zatodgoiwbegdznal sabaén ozenemik-tt e z wha
ni e, strony umwiga r agtepreyppadkuvk t 6 r y m  Silopktd, oknes wypowiedzenia wynosi
Imi e s iwgreypadlau, kKt 6 r y m 8lpkta—-3wmi esi gce.

86.Strony moga po dokonanpirua cwy pparwazeezdzj egrslinaa | u ndo wyc zoe S ni e j
st al

Zzanhia umowy; ust eni e takiepmiaeezmienia trybu rozwi gzeze
Art.361.819%9Jezel i wypowiedzenipracacnawakbej mamowyp®aneceol
Zawartej na nazsagpoweed&!l ogy¥yoszenia upadt os cinnythypizyczhn k wi d

niedotyczgcych pracowriek aw,wcgredano g s cza gmo a eez, wksadkiramind iac u
mi esiecznego wypowi edmesgica,t ad jmwyz ejy pjaeddkmua p r cdszkddowa- k o w i
newwysokos$ci wynagrodzenia za pozostatag cze$é¢ okresu wy

8§82.0kres, za ktdéry przystuguje odszkodaymakrdasiehez prakyido z a s
okresu zatrudenia.

Art. 36219Wz wi g avikpawiedzeniemumowypr ace pracodawca moaleo wivipaikaidé p
czenia pracy do upt y wilrese kegoawolienayrpcownik zadhavelje praverdodgrodzenia.

Art. 37. 8 1. W okresie co nianniej dwutygodniowego wypowiedzeniaumowpa ace dokonanego pr z
pracowni kowi przystuguj e zzachbwaniemmpravea doveynagradsenial k i wani e pr e

8§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2dnirobocze-w okresie dwutygodniowegg e dnomi esi ecznego wypowiedzeni a;

2) 3dnirobocze-wokr esi e trzymiesi ec z npergzoy pwaydpkouw i jeedgzoe ns kat,36'ct eanki zae
§1.

Art. 38. 8 1. Ozamiarze wypowiedzenia pracownikowiumowps ace zawart ej pnaeodawezaas ni e
wiadamia na pié$mie reprezentujgcag pracowni ka zaktadowa
Wi gzani e umowy.

§2Jezel i zaktadowa organizacja zwiagzkowa uwaizagn z% w)
odda rzymania zawiadomienia zgtosi ¢ na pismie pracodawcy

§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)

85.Po0 rozpatrzeniu stanowiakaaawagamiizzajj ie cZ wiugalolymwe jn,i
terminie, pracodawca podejneuj d e c gprayie wypowiedzenia.

9  Wprowadzenie do wyliczenia trzmieniu ustalonym przez aft.pkt6 ustawy, Kkt 6 r e j ommwa3nw k u
10 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt7 ustawy, k t 6 r e ] odomwa&E3nw k u
1) Dodany przez artl pkt8 ustawy, k t 6 r e ] omomwa3nw k u
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Art.39.Pracodawca nie mozepwgpoewpedezcowhirkbdauivye it mdoine c e
osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okr eosizmgmegedni en
wieku.

Art. 40. Przepisuart.39n i e st o mazig ueyskaniagrzew pracownika prawa do rerttyyzt ut u cat k o wi
zdolnodci do pracy.

Art.41.Pr acodawca ni e moze pwyapcasiemrtbauipeadownikartaavky zceasiening;
usprawi edl i wionej npeabgcnpézel pracewnpkgnwt jeszcze o0k
oprace bez wypowiedzeni a.

Art.411.81.Wr azi e ogtoszenia upadtos$ci | ub | iak.@8i 3Pidt,jarii pr a
przepisébw szczegblnych dotyczacych ochrony pr apcroanxcng .k 6 w

§ 2. (uchylony}?
§ 3. (uchylony)
§ 4. (uchylony)

Art. 42. 8 1. Przepisy avypowiedzeniu umowy @r ace st osuj e si e dozdepno vai ewlynn iok adj
zumowy war ungkitbavc p.r acy i

§22Wypowi edzeni e warunkow pracy | ub ptacy uwazameie za
nowe warunki.

83.Wr azie odmowy przyjecia przez pralcownpkacypyapocmpwad ac
Wi gzujueptsyiveenz okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeldi p
nia nie ztozydmoswiadgrzzyji@cioa zaproponowanych warunkow,
psmo pracodawcy wypowiadajagce war unki tgspawiey Wahzie brakpth-acy
ki ego pouczeni a, pracowni k moze do kodicmo wike epruz ywyepcoiwa
wanych warunkow.

84.Wypowiedzere dot ychczasowych warunk&w pmzepowielzanib pracédwaic y n i
kowi, wpr zypadkach wuzasadnionych potr zebamowiepprascoe awa yo k ri e
przekramzagpregkhBwkal endari 2z0wywmw,0 djug ze Itio o badpowiada kwalifikery n a g r
cjom pracownika.

Art.43.Pr acodawca moze wypowiedzieé¢ wakudkympanme3e®y Wuebz ed
wypowi edzenie stato sie konieczne ze wzgledu na:

1) wprowadzenienowft zasad wynagradzania dotyczagc gandgo pmagodldway pr a
l ub tej ich grupy, do ktodrej pracowni k nal ezy;

2) stwierdzong orzeczeniem |l ekarskim utrate zdolnosSci d
pracownilka utr ate uprawnien koniecznych do jej wykonywani

Oddzi at 4
Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy 0 prace
przez pracodawce

Art.44.Pracowni k moze wnies$é¢ odwol anbnesagdo wgplptad@iyyerd omawa
w dziale dwunastym.

Art.45.81. Wr azi e wustalenia, zprwgpowawdeenaj enamowpsoni eok
lub narusza przepisywy p o wi a d a np rua auené wssagbdo sporwanciye d o z-godzeka dbezskytecza ¢ o wn
nosci wypowezerdzienumowa ul egpraz yjwrzo creonziwii gpzraanciouwni ka do p

runkach albo @dszkodowaniu.

§2.Sad pracy moze nie uwzgledni ¢ zagdania pbapomwmywkacer
do pracy, jezeli wustali, ze uwzgledntehiem pakiypgdkinagdad
0 odszkodowaniu.

12 Przez artl pktQustawy, k t 6 r e ] omdomwa3nw k u
2016-10-14
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83.Przepisu82ni e stosuje si&tdoyph aroB®iMEA7, dwaz wprzepsacts zczeg ol nyc
dotyczgcych ochrony pracowni k6w pr zepdr axcyep,0 wei heydbzae nzi ee mu w z
dania pracowni ka przywroéopemriyazygno phradd'gntpasks tmh npiv eznyopzal di kwe
orzeka codszkalowaniu.

Art. 46. (uchylony)

Art.47.Pr acowni kowi , kwymiykpopijaywpéaeri av do pracy, przy
zostawania bez pracymi end igaptwd ,e0daa je s endyrpaokwinieid z-iamdea2 wiiyerc g i
zalmi esi gc. Jeozalcie umnempwikiemdat dpr y m anto3® albowp r a ¢ o wokiesieg w
cigzy lub wurlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przyst:
padku, g dhyo ruavequwi g @eEcovnikiem—oj cem wy ¢ h o wu j akmesierkoraystaniearidpw w
maci erzynskiego al bopmgage rpadvli ggmanogr papmoegewuuszczegoln

Art. 471, Odszkodowanie, Bt 6 r y m antodvba, W r zZwwsytsuogkuoj Sec i wynagr otygadaini a z
do3mi esi ecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okr e

Art.48.81.Pr acodawca moze odmoéwi ¢ ponowne&d @ glana t7roudd npi reznyi var
do pracy miod oawptscsi tnierewt ocznego podjeci a prpawiynne hyba
zaleznych od pracowni ka.

§2.Pracowni k, ktory przed przywridereeng® mprdac @d awgy ,p omdq z
dzenia, za trzydniowym upgzd z e ni e m, rozwi aec@z pmawedagma7wd przywrdc
pracy. Rozwi dzamnite ybmewyowi gga za sobag oszkwitagkzia,n ijpanaicienopw
przez pracodawce za wypowiedzeni em.

Art.49. Wrazieast osowania okresu wypowiedzemi ac&rnoozswiggpujne

wem okresu wymaganegopar ac own i k o wi przystuguje wynagrodzenie do c

Art.50.81. Jezeli wypopradegenawaumpivyastnapiubse emi @bwy-pr zep
powiadaniu tych uméw, pracowni kowi przystugujwy svyk acazin
wynagrodzenia za czas, do uptywu ktodérego umowa miata tr

§ 2. (uchylony)

§3¥Jezeli wypowiopdaeri gawartej na oaassakneédwymy zeas!
wiadaniu takiej umowy, pracowni kowi przystuguje wytagczr

84.0dszkodowanie, &t 6 r ym fdwapmzywhyagkpéciw wynagrodzenia za
umowa miata trwaé, mieswBeeej jednak niz za 3

8§5.PrzepistB3ni e st omaejwgpovdedzeniawmowypr ace pr akowrsiiey cwagzy | ub
rzynskiego, —@jrac owynd k @owi | gokresimkorzystaniaeatopuonaw i er zyfiakiegor a

cownikowi wokresie korzystanim@c hr ony st osunku pracy nawpagdkaalwi eawod
Wtych przypadkach stosatjde. si e odpowiednio przepisy

Art.51.81 . Pracowni kowi , wynikuprryz ypvo dbjcgini pr alme pwacy, wl i czze
okres pozostawania bez pracy, za ktodéry przyznano wynagrt
wynagrodzeni a, nNi ezawaudnise i za |Ppoezieudpyvgy Wancige rnz au zsaolbegz nuitor
rwanego zatrudnienia.

82.Pracowni kowi , ktoremu przyznano odszkodowani e, wl i
pracy, odpowiadajacy okresowi, za ktoéry przyznano odszk

Oddziat 5
Rozwiazanie umowy 0 prace bez wypowiedzenia
Art.52.81.Pr acodawca moze prozwg gkrazx wympoppcomukaearie:a z
1) ciezkiego naruszenia przez pracowni ka podstawowych ol

2) popetnieni a prcaserwapaunoy @mialc® wr zestepst wa, kt 6re wuni
go na zaj mowanym stanowisku, jezeld: przestepstwo | est

139 W brzmieniuustalonym przez arl. pkt10 ustawy, k t 6 r e j omdomwa&E3nw k u
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3) zawinionej przez pracowni ka ut niapragy nazamavanym sanowisko.n i e ¢ z 1

§2.R0zwi gz anipa awngo vbye zo wywp i @d aemiwanika nie mbeeigasat g
uzyskania prwiezd pomaakaolid aonzcneo § c i uzasadni aj gcej rozwiagzan

§ 3. Pracodawca podejjjue d e sypZ jaegviw r ozwi gzania umowy po zasieghni
zakt adowej organizacji pEpmwiywyzXkyymweqg ,uxddadnizajwpad j@ mza@zswir g
co do zasadnosS$ci rozwi gazaacpaumoewgzkakd adpwazar gwoj ag o
j ednak imigh. V8

8 4. (uchylony)
Art.53.81.Pr acodawca moze proawd grheaxr wynpwwi e@edzeni a:

1) jezeld niezdolno$é¢ pracownika do pracy wskutek chorol
a) dt uz@&mi eszgadcye pr ac owni k dbaynte gzoa tprruadcnoi doamwye i lerc § ¢ e j ni z

b) dt uzej ni z t gc ztneyg oo ktryetsu tpuo bviyenr dagariicacbzzearei g oibi er ani a §
nego przez pierwszerBi e s-tgadcye p r a c atwmaniorky udangdo pracodawcy co najmniejd esi ecy | |
jezeli niezdolno$¢ do pracy zostalta spowodowana wyp

2) w razie usprawiedl i wi onpegyzinn reydhe cpmrozyd z yprrphtd,io av wa K @ ic e
dtuzemi esizgad.
8§2.Rozwi gzanipr aucneo whye zo wy powi edzermaiza enined emdbze nmag ti g [pir ¢

z powodu sprawowania opieki nad dzieckiemv okresie pobieraniaz e g o t y t uw przypadkis ddésébnienia a
pmacowni ka ze wzgl edwokmsiepabieraniazbgozalygtanahg zwaysnadgkruodzeni a i

8§3.Rozwi gzanipepr alcrowlyezo wypowiedzenia nie moze nastapi
wz wi galst aniem przyczyny nieobecnosci

§84. Przepisyart.36§ 1'iart.5283st osuj e sie odpowiednio.

85.Pracodawca powinienmi ar e mozI|l i wosSci ponowni ekresia@mi edniec ypmoac
Wi gazani apuanoguyb @z wypmyczyn veythizn@mychagli2z, zgtmpewr &twdédo pracy 1
nie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 54. (uchylony)

Art.55.81. Pracowni k mozerrezwbgzadwypoowwedaeni a, jezel.
skie stwierdzajace szkodl i wy wwniky, apracogalvaa nigprzaniese gdepminecy n a
wskazanymw r zeczeni u | ekarskim do innej pr ac kwalifliagezavwdowed ni e |

§11Pr acowni k moze mpo awiggysnice uarkGriveed koa ry Wt @wd ya,c ogldawc a d
sie ciezkiego naruszenia podst atwmkmvpraydadkw pgracomwnikgip k aw swalg e ¢

odszkodowaniewy sokos$ci wynagrodzeni g rza pakrkeis rvwyzpy raazeaehz zaa Wwanc
na c¢zadsonokroedss z k od o wawyi seo kporszcyi s twygnuagjger owd z @ mioavaz ani et as t r &
wiecej jednak niz za okres wypowiedzeni a.

8§2.0swi adczeni er opzrvaicgzwenn ikuaawm®o Wy zo wypowi edzeni appowi nn
daniempr zyczyny wuzasadni aj ac ait.528dsztwoi sguzjaen i sei eu noodwpyo. w i Per dznei poi . s

8§3.Rozwi gz anipa awpnozwyc zoyn oRIXid'pbonggh wa sobag skut ki, |je
Zr ozwi gzaniem umowy pr zemmempracodawce za wypowiedze

Oddzi at 6

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez
wypowiedzenia

Art.56. 8 1. Pracownikowi, X t 6rym rozwipzaoe bepwwy@owisacne reimazpz z e p
Wi gzywanopr auchsgwwv t r ybi e, przysitygueemioszaaemi @cyYy na porf
oodszkodowanie. @r zywr 6ceni u do pracy |l ub odszkodowaniu orzeka

4 W brzmieniu ustalonym przez aftpktll ustawy, k t 6 r ej omdomwa&E3nw k u
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§2.Przepisyart.4582i3st osuj e si e odpowiednio.

Art.57.81.Pr acowni kowi |, kwymiyk poply aywmpdaeri av do pracy, pr .
pozostawania bez pracmi,esninagecevimgicerji efsehircaéd hi z za 3

8§2.Jezel i purnmaocwee roo pracowsikind t ar y mwanta3® albozpr acowoakcasiwe ci e
l ub url opu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje z

gdy r ozwi gzmmapraconmikieer—oj cem wy c h o wu j amesterkoraystaa eucldpo mavie-
rzynskiego al bo gdpyr arcoez vioadzl eengiaed ougmepanyz e@esu uszczegol neg

§ 3. (uchylony)
84.Przepisyart.48i5181st osuj e si e odpowiedni o.

Art. 58.19 Odszkodowanie,k t 6 r y m andbvwa wr z ywysbkn §aj ewwnagrodzenia za
naWpr zypadku r o0z wirgazcaen i zaa wamotweyj ona czas okwwyYd ohys oid sw K
grodzenia za czas, do ktdérego umowa miata trwac¢, nie wi

Art.59.9Wr azi e rozwiagzani a pprrzaecze pzraawaordtaew cnaruszeniapays @@ K rs & sl
orozwigzywapracembwz owyrpooova verdizkeanwia przystugujezeVyiagauaphliy
juz termin, do ktdérego umowa miata tr wacdéwzdluebd ug dnya pkrrzdytw
j aki pozostat do tynpptzypadu otisekgdowahieepezyniu gvawly s Wk o s ci  artk8.e S| o n e |

Art.60.Jezel i pracodawcpar a cokresi wypowiddzenialzt@w el S@ e ni e m oErwa egEiys 6
wani u pm@weo bez wypowiedzeni a, pracowni kowi przysh wguj
guewwysokosci wynagrodzenia za czas do uptywu okresu wyr

Art.61.Do pracowni ka, ktdéremu przyznano odszkodowanie na

odpowiednio przepiart.518 2.

Oddzi at 6 a

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia

Art. 61 Wr azi e nieuzasadnionego rozwirazgnbazpwyeowpeadeew
art.558 11, pracodawcy pr zodszkodogam @0 drsazskzocdzoemaing uo or zeka sagd pr

Art. 612. § 119 Odszkodowanie, &t 6 r y m anto6®,a pvr z y swyusgolkjoeS cw wynagrodzeni
okres wypowiedzenia. Wr zypadku r ozwdra&zae i mawarotweg/yj ona czas oulferesl o
wwysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa mi at

82.Wr azi e or zec z e nodazkopawana zprzepigad. 5588 micey sot osuj e si e.

Art. 62. (uchylony)

Oddzi at 7

Wygas$niecie umowy 0 prace
Art.63.Umowaopr ac e wyrgzaysppa dwk a ¢ h kodeksiegdazwmygelpiwach szczegéln
Art.631.81.Zdni em $mierci pracowni ka stosunek pracy wygasa

8§2.Prawa majagtkowe ze stosunku pradwnygrcéfhéchadhag pa chal
inne osoby spetniajgce warunki myyra gpa mmgduaduentach Fann i a 1 ¢
duszu UbezpieczrdziSpobrakmytcohki &Mh osdéb prawa te wchodza

Art.632.81. Zdniemé mi er c i pracodaweyzwmmw)k acmz assygasa¢ 3em pr z
§2Pr acowni kowi , fktaédcegouyuwawmevay m ot esSpborayshuwuj e od:
wwysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzeni a.

19 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt12 ustawy, k t 6 r ej omdmmwa&E3nw k u
18 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt13 ustawy, k t 6 r ej omdomwa&E3nw k u
1) W brzmieniuustalonym przez arfl pkt14 ustawy, kK t 6 r ej omdowa&E3nw k u
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8§ 3. Przeps § 1 nie ma zastosowaniawa zi e pr zej ecia pracowni ka przez nowe
w art. 23%

Art. 64. (uchylony)
Art. 65. (uchylony)

Art.66.81. Umowa g r ac e wypg ayswamine 3i ecy ni e ob e qmra zpowodupgymaasoe wn i K
wego aresztowania, chyba zZe pracodawc @ rrammwpegavaika. wc z e § 1

8§2.Pracodawca, pomi mo pwyagpaswmpideuc itay mcnzoawsyo we go ar eszt owa
nownie zatrudnipio ptreapcowann ikea ,k greeeelzost at o umor zpoacow- | ub
ni k zgtosit swéj gmawi7 @td di@rmmwaaon cwmi e nartal8ssti ®s Wwjr & esizes no dap.

8§3.Pr zep828 6w st o praypaeku gidyeo s¥ e powani e kpawodueprzadamoiena @alboo z
amnesti,d ak zeazw e warunkowego umorzenia postepowani a.

Art.67.Wr azi e naruszenia przez pracodawce przepisow nini
wotl ani a do zkardeus iper arcoys.zcWw en stosuje qiigiedpaewigeod mioz drri =

Rozdzi at I 1 a
zawiera'qc art. 67'-67*— uchylony)'®

Rozdzi at I I b
Zatrudnianie pracownikow w formie telepracy

Art.67.81. Praca moze byé¢é wykormywwpwamyamykegulatnaneemozaodah
elektronicznej wozumieniuprzpi s wicmdczeni u ustug droga el ektronicznag

8§2.Telepracom i ki em jest prkaawwrei Warradcreldavey h wy &Irierédtazuje prach- w
dawcywyniki pracy, wszczgg 61l nosci za posrednictwem Srodkdéw komuni kac

Art. 675. § 1. Warunki stosowania telepracy przezpmd a wc € 0 lporoguiniegiuzaii € r asnym mi edzy
dawaezakit adowag or ganwpraygagkggdy wacedawg o wag j ad a wi e dosvaorganizacjiaj e d n
zZwi gzkwpwa oz umi eni u mitgndagankgcjprai.c o dawca a

§2.Jezelt mobel j we uz grozdmeniezrei evstzryesd Kii np onizagjmt azdwiwg mk o wy o
pracodawcauzgall a t r e $ ¢ poorrgoaznui nzi aecnjwyainieprezentatgvnykniowozumieniuart. 241253
§3.J ez etérminie@0d ni od dnia przedstawienia przez pracodawc e

porozumienia, zgodnie&li 2, pacodawcaok e $ | a wawaniatéldpracywega |l ami ni e, uwzgl ed
podjzalkt adowy mi or gani zokcuzgadnianiapovdmigzick o wy mi - w

84Jezdaihiegw pracodawkiyadowmeidzagjlaj gwizagsdvania&klpraeayuonki es
pracodawca wegulaminie, po konsultacjijpr zed st awi ci el a mi pracygtvh e k @pdazegoy £ b g ir
pracodawcy.

Art.677.81 . Uzgodnieni e miedzayest rzen gmia ciamubeeydwzo kea omy kokry envs
wart.67°, moze nastapi ¢:

1) przy zawieraniuumowypr ace al bo
2) w trakcie zatrudnienia.

§2Jezelii do wuzgodni eni a dofomie rigmaeygdochodzy ray zayieraniuiu@owy r a ¢
opracemow e dodat kowo okres$!| a,zmodgiemtsbPunki wykonywania p

§3.Wtrakcie zatrudnienia zmiana warunkawPwykoneg waas tag |
mocy porozmienia stron, micjatywy pracownika lub pracodawcy. Pracodawca powiniemiwar € mozl i wos$ci ,
ni owak pracowni ka dot ycfamietglpracy. Kk onywani a pracy w

8 4. Nie jest dopuszczalne powierzenie wylgarania pracy wormie telepracy na podstawéet. 42 8§ 4.

Y Rozdzi at u ¢ h $3Ipktd ystawy mrield czemwcd 2018. odelegowaniu pracowi k 6wamwach $Swi adczeni
(Dz.U.poz.868),k t 6 r a e < ahdean 28ezerwca 2016.
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Art.67%.81. Wterminie3mi esi ecy od d n ifoemiepeleprdcye zgodaipan. 67484 pkt2w kazda z
stron mozwiwy st gmi bGzapzestakie wykonywania pracyfermie telepracypr zy wr 6 ceni e p
nich warunkoéw wykonywania pracy. Stronypraeénichwbapg k D &r mi |
konywani a pr acydnioddnaotdymanmasvaioskuni z 30

§2.Jezel i wni osek telepracowni ka zost &lnppraeodawda@avmiery p o |
wmi are moiuwizgwd&dini ¢ ten wniosek.

8§3.Po0 uptyiwine dleraeSlpeywedoewi e przezedpcghave odke@we wphpnyw
pracy moz drybirears42§1p3i ¢ w

Art.67°.Br ak zgody pracowni ka na zmi pngywadknuk @ak.67&5k @ my \w:
at ak ze ziawkomywanbpracyWw or mi e tel epracy nart.6fanemdgahsbhnewl én
czynyuzasadi aj gcej wypowiedzeni @rmrczez pracodawce umowy o0

Art. 671°. 81 . Jezeli pbdjmice et @ @B Iy a avyart.67a84 pkelp infprmacja, ka ddrriedg z
mowa wart. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmniej:

1) o k r e §edrmstki oeganizacyjnej pradawcy, wk t 6 r e | strukturze znajduje sie s

2) wskazanie osoby lub organukot 6 r yc h at®,wd pwwi edzi al ny ctélepracawnikiesnpotet pr a c
upowa zni onych do pr z empiejscowgkbrywaniamacyk ontr ol i w

§2.Wprzypadku,k t 6 r y m arntcW&lpkt2, pracal awc a pr z ek azprgcawnikowi informdcimi e t e
okredsBbpktdi2w naj pdnZrui gjozwoczeci a pr z e formeitetegracy. wy k ony wani

Art. 6711, 81 . Pracodawca jest obowigzany:

1) dostare y ¢ t el epr ac own nykdo wykonysvania prady formie defepaecdy |, spetniajacy
okres| ommewnzdziale |V dziatu dziesiagtego,

2) ubezpieczy¢ sprzet,

3) pokry¢ koszitnys tzaniegczjaagme seekrsph 9 et wa& ¢jag i sprzet u,

4) zapewi ¢ t el epracowni koweézpedoe zakk tRIsé ezadpwit ugi sprzetu

—-chyba dawcajtelepracownikpet anowi godnagbnej kiwo wij eSthoava w
§2.Pracodawcat el epr ac ownd rke bmoegjg ,umosvi ezeg&lreds$ cic: w

1) zakres ubezpieczenizasady wyko z y st ywani a przez t el epoaykaywariakpeacys pr z
wformi e tel epracy, stanowigcego wtasnosc¢ tredzedzriaacloewnli\k ¢
dziesigtego;

2) zasady por ozumi e waelepracowsikiesm, ipy ra ¢ © pl @ svdzbniagim ¢ evin @ §ci ikh el epr
na staowisku pracy;

3) sposféoobr me kontroli wykonywania pracy przez telepracow

8§3.Wprzypadku, k t 6 r y m Bdpktd, telepracowrki o wi przyst uguniee zemkyvsi avkaol Secni t
o k r e $ |porawenjeniutub regulaminie,lbt 6 r y ¢ W arn®@vub wumowie,ok t 6 r e j §B1Prmyaistalaniu

wysokosci ekwi wal entsz clziegréd e» 0Sicda pod mwwagig yvwi a sprzetu,
oraz ilosé¢é wykorzystanego jepacergyrynkesleu na potr zeby pracod:ze
Art. 67'2.81 . Pracodawca okres$l| a 2z asyahdtglepraconmikowinoyaz mgeowagdzah pr z

wmi ar e pot r zszKkienie wipnszbkregik t a z |

82.Telepracowrk pot wi er d za miae passddgmi echrangdamyehkoa 6hrmowa w8 1, oraz jest
obowi gzany do ich przestrzegani a.

Art. 675, Telepracownikpr acodawca przekazujag informacje niezbedn:
mocag $Srodkow komuni kacji ocedkd&w riomd ywindy wdanagsoi o aradb zouddiltee!

Art.674.81. Pracodawca ma prvwanieprakypnez telepracowrskémiejsou kvgkonywania
pracy.
§2.Jezel i pracawdesmu wekepywaoani ka, pracodawca ma pr e

1) wykonywania pacy,
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2) w celu inwentaryzacji, konserwacjtakger wego liunbBtadprc,;
3) wzakresi e behmgierypracg ennst wa i

—za uprzedniag zgoda telepracowni ka wymkacj @ekt@nicongj, alpa p-mi e ,
dobnych Srodkdédw i ndywi duallengetgoo$ épor ozumi ewani a si e na o0°c¢

8§3.Pracodawca dost osvedzanjad&ontolpdo sniejbca wykonyevgnia gracgharakteru pracy.
Wykonywanie czynnos$ci konttrnool$ncyic ht enljeepgroaoczoewdnni bknay sia a it pt ¥
nNazpomi eszczen spodno wz gich groegmaczeniem.

84.Pi er ws z 3 XKookt e il ee , oSlpke3sdzeerpyrno wa d z a s i pracownila, pwediraz-s e k
poczeci eagovwkorywania pracy.

Art.67%.81. Tel epracowni k nie moze zlakd etsri ®k naww mg amrn iaaji s k
pracy, warunkow zatrudnieni a, awbhonspwdnioazenaa Hdwatepu
inn i pracownicy zatrudni eni przy takiej s ameavarunkamibvykp-o d o b n

nywania pracy wormie telepracy.

82.Pracowni k njaekmhkopbwbgp& wpospbwddgs kp g dnjifenoeveepragyjakc y w
rowni ez ojdenoiwy tpaldi ej pracy.

Art.67%%. Pr a c o d a iwiaatelepravownikowi, nazadaach phzglj @t 9ggdét u prwardemavni k 6
terenie zakt adu p rinnenypracokrikani aréztkaraystanigpeamiescizeeuiz 2 §d pe acodawc
zzakt adowych obiperkotwand zsooncejja | dnzyicaht ail nosci socjal nej

Art.67v. J ez el i pr aca jdam telepragokviuka,\pracdaaca kealizuje wobec niegmknesie wy-
ni kaj gdzgmwar unk 6w wykonywa noekjr epsSridaacnya, | wo bdoawy ¢éaszika te y ine mz

1) obowi azk ubedpeezhyd$ @ii emi czny stan pomi as2dapkt&€n pracy, ok
2) obowi gzkdéw orkorzedszlioanlyec hh lIw t ego dzi at u;

3) obowigzku zapewni eni a mncehpsoawi ietdanri cyhc huartz288drzeedl chniegg ce w

Rozdzi at 11

Stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace

Oddziat 1

Stosunek pracy na podstawie powolania

Art.68.81 . Stosunek pracy nawitampfae ywp b d k a a h poodkr seebaniocehy pphbr we
sach.

§1'. Stosunek pracy,bt 6r ym §iowanawi gzuje siejmaetzamsanpedktawl en
g6l nych pracowni k zostat powotany na ackrass oklrjeetl yo nyg wasit

§ 2. (uchylony)

Art.68. Powot anie moze byé poprzedzone konkur sem, choc¢by
t oni enia kandydat a wmikukonkurso. wi sko wyt acznie w

Art. 682. 8 1. Stosunek pracy na podstawiegova ni a n awieg ani jne es iogkorweost| aonaiyum| wa t e
min ten nie —-wadnt aat dokreegleomny powotlt ania, chyba ze przepi

82.Powot anie powinno by¢ dokonane na pi $mie.

Art.68%.Jezel i p r a cymavstandwisko avyinikd kanmkursu pozostaje stosunku pracy mnym praco-
dawodoiwi gzuje go trzymiesieczny okres wypowiedzenia, m
wiedzeni em. Rozwi gzgmi er gbbesukkudikggadmakwseo lpg zepozwi @1 a
zaniemumowy @ r ace przez pracodawce za wypowiedzeni em.

Art.69.Jezel i przepisy niniejszego oddziatu nie stanowi g
sSsi e przepi sy @ractey cnzag ccez ausmaony yegpakzr eersil om ypr zepi so6w regul uj

1) tryb postepowania prpzryacreo;zwi gzywani u uméw o
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2) rozpatrywani e s powcOzwe Szcei sdtootsyucnzkauc epjr aocryz ek ani a:
a) o bezskutecznosci wypowiedzeh,
b) (uchylona)
C) o przywracaniuo pracy.

Art.70.81 . Pracowni k zatrudniony nla zpdydms+mava 22w goocwokneiaen i lau |
Sl onym toedwuinamry ze stanowi ska przez organ, ktory go po
stawi e prgedinydcw sodszet powot any na stanowi sko na czas

8§11 0dwot anie powinno by¢ dokonane na pié$mie.

8§12 Stosunekpracypr acowni ki em odwotl anym ze stanowi sjrzepisachz wi g :
niniejszego oddzisalcuegdhylkrastanpwiapi a@czej

§2.0dwot ani e | es twypowiedzememumavy p e a @ ekresieWvypowiedzenia pracownik ma

prawo do wynagrodzeniawy s ok o $ c i przystuguj agcej przed odwot ani em.
§3.0dwot anie jestrozrewwapeanaemaeeapWgzowypowi edpreyazina, | e

okt 6r y c h arnb@lubdb3. w

Art 71.Na wni osek | ub za zgoda pr ac o wkrdsik aypowiedzania praywoep mo .
pracy, odpowiedni ej ze wzglapduupaywegookwabuf wgkpowe ed a ¥
nionych przez strony warunkach praqgyt acy .

Art.72.81. Jezel i odwokrmaems iee naspgaowit ®d Ipiaoy,ibiegwygowietdzerieordze ¢ n 0
poczyna sie po uptywnakt agprahkvi essi wlemnal ni pobecnos$¢
wart.5381i2, organ, ktéry pracowni ka powotat, moze rozwiagza

§2.Wr azi e odwot anakar epsriaec ocwing zcyy, wor g an aopdewwontiuéj gjceyj jiensntg
powi ednig ze wzgledu na | ej kwalifikacje zawodowe, pr z:
ma prawo do wynagrodzeniawy s o k 0 § c i przystuguj acej przed odwot ani em.
podj eci e innej pracy, s tuopstuynweekm porkarceys uu | redgwan ergooz woi karzeasnoi wui
rozpoczyna sie od dnia zaproponowania na pis$mie innej [

8§3.Przepis§2st osuj e sieradpewoewoi aniwva bprraskcug ven inki data addirtapdcree) mu
bycia prawa do emeryturyzunduszu Ubezpieczen Spotecznych.

84.Wr azie narus g8k, appacewniskbowi przystuguje prawo odw

Oddzi at 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art.73.81.Nawg zani e stosunku pracy nas twgbpruyyekantao wioglsd ka wi yek
wania pracy wcharakterze pracownika.

§2.Stosunekpracywy bor u rozwyga8@pnpeesi emzmandat u.

Art. 74.Pr acowni k pzowioasznkagregzang urlvi e bezpt atnym ma pprago pow
dawcy, ktorychewtFudwybhbrgp wa stanowi sko r 6 popreednogajne p
mowanym, jezeli egagwmi7edb6) op wivg d awyboau. Nsetotzypmanmekego wanurkic y z
powoduje wygasniecie stopunrkwezymaany ezahyeliayzd mastpg micloc

Art. 75.Pr acowni kowi , kt &rwyi gnrvikyeb ogoezno sntaa want | opi e bezpt at ny
wwysokos$ci | ednnagrmdzazsa. ecznego wy
Oddzi at 3

Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracymwi gz uj e si e waniawmrdzsy mavd ka anh aadko reebsnl pisably. cphr zve
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Oddzi at 4
Stosunek pracy na podstawie spéldzielczej umowy o prace
Art. 77.81. Sbsunek pracy miedzjyejs pcozttdoznikeilenni gn apwiagczyuje si e
oprace.

§2.St osunek pracy na podspraavd e rsep@d Rwd eed «<ted vdakresisvyc zoe
ni euregul owanym odmeesneeotipowsetdwhospogapi sy Kodeksu ¢

DZl At TRZECI

Wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia

Rozdzi at |

Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwiazanych z praca

Art. 77 War unki wynagrpdzgmhawaaipr awe gic apnryaviha dicgteall aj g u
rowe pracy, zgodniegr zepi sami dzizalsd rjzedemaiaw.fe-gro zepi sow

Art. 772.81 . Pracodawca zatrpdatawgpckoéwp nagmbhjeiyeb zakt a
pracyaniponada kt adowym ukt adem zbiorowym pracy &8 pstawaudka | gcy
wy nagr adz a niegulamzirke wpnagaadzaniaw

§ 2. W regulaminie wynagradzaniakot 6 r y m $lowaprwacodawca moze ustalic¢ tak
zp r a eagadyiich przyznawania.

8§3.Regul amin wynagradzania obowigzuje do czasu objecia
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy wustalajagcym wa
Swil@zen zwipa aazakyesihwszposob umozl i wiajagcy okreslanie, na
k 6w u npérwa coe .

84.Regul amin wynagradzani alanetgal prpradadvawc al.zi he¢ Aaelziakt
kowa, pracodawcazgadnianni ¢ regul amin wynagradzani a.

§5.Do0 regulaminu wynagradzani a ars23983ugrte41's§2eart. 4tlo@avi e d n i
art.24126§2.

§ 6. Regulamin wynagradzania wchodziaiw ci e po upt ywi e dwodc hd ot ywgi oaddnoi moaodde i d
cowni ksdpm s v panegy pracodswey

Art. 77281 . Warunki wynagragzaaiwaniza pnagehprSavd addlzae np rzavg c
zatrudnionychwanst wowych jednostkach sfodjyecbudkétaadwen ,z UHij @7 Ilwi
wdrodze rozmwoakpgpdzeri ai eaznansytcrhz euzsacnmaywa cvh d o wH+misrcii smoesrc i wi
S§ciwy do spraw pracy na whiosek wtasciwego ministra.

§2.Zdni em weys€ciea uwt adpur azchyi odroo weergeoc owni kdéw panstwowych
objetych tym uktadem nie maj g kztadsrtyons Gwavai av pr zepi Sy r 0z

83.Rozpor zaldtz@&my e, sloppwnnems zczegodl nosci okr evylpdacwarn wnki

1) wynagrodzenia zasadniczego pracowni kow,;

2) innych, poza wynagrodzeniem zasadniczym, sktadni kow 1
warunkami wykonywanej pracy, kwatymi kaciwgmdokadmodhivg
dzenia, ktorego przyznanie uwarunkowdree ttackd z is&k t cdatduing & $
sl ony, nie moze przekroczy¢é 20% wynagrodzenia zasadni

3) innych $wiadcpe#actaywn gtzakiiycth, zkt ér @edmodkag elsyYdv pz alepz mica
pracownika;ws zczegO6l nosdci moze to dpegnaeayédzowgjodgpiabyl pu
jacej pracowni kowi , kz&i g@&uwsel d<u redry npat acewmit ez dlabl nw $ ¢

emeryture.

Art. 774 (uchylony)
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Art.77.81.Pr acowni kowi wykonujagcemu na polecenie pkrtadooedaw
znajduje sie siedziba pracodawcy, | ub poza st ali gmamiyejhs
zpodr 6za stuzbowg.

§2.Mi ni ster wltasciwy doosprawoppacy gaakreasdlai,, wysokoscé
przystugujacych pr ac@vamisk owoiwe jz d turbu dsrmaimomremu owtey tpptew no s
dr6zy stuzbowej na obszarze kraju oraszcgpegad|l qrodmciic @kir ek
diet,zuwz gl edni eniem czwpuzypwdkuappddody-ywmnd ad agkriasni cbaendiz ike
lana dieta limitnanoclegw os zczegél nythkpensawaok] awrotu kdmyh 6w pi
wydat kéw.

§3.War unki wypt actaypt @t mapedmd&@ZBy i sizuzbowe jinnggo pracadaweyi k o wi
ni z wymi&moikory lukt adei & zbi or cegulaminiepuyregradzaniauatboumvowieop r ac e,
jezeli pracodawca nie jest objety ukltadem zbiorowym pra

84.Postanowienia ukt adu z byhagradeawnia lgboumgwymrcayc e rreigeu | rmang @ uu s
za dobe podrdézy stuzbowej na o bwyzsaakzees$ ckir an iut sozreafzu npipzz dad
stuzbowe]j na obszarze kkapuymk@Pewbhowa dl a pracowni ka, ¢

§5.Wprzy padku gdy wuktad zbiorowy pracy, arceg wnli @mizra wwyemr ag
okt 6rych8Imnowmr awcowni kowi przystugujag naleznosci na pokr
przepiksdw,ych8&mowa w

Rozdlai at

Wynagrodzenie za prace
Art.78.81. Wynagrodzenie za prace powiszaczegdl naKcustalda
nywanej pracy kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniutaa k z e uwz gl jeadkna &4 o$ wil datz dn

§2Wcelu okreslenia wynag rtyhieprewidzanym sart.g7--a/ e wyso&lod ¢sioe
sady przyznawania pracowni kom stawek wynagrodzenia za
at akze innych ( dkoodwa twkyonvaygcer ho)d zsekntiaad, nij ezteyti uzow swpapkgnywanpa
pracy.

Art. 79. (uchylony)

Art.80Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za ¢
do wynagrodzeni a rtzyelpk s ywppwaaas pracy g ak stanowi g.

Art. 81.81 . Pracowni kowi za czas niewykonywandazpahcprzeges
zprzyczyn dotyczgcych pracodawcy,jegpasabigtegh magzarggewanayeakrd gr- o d 2
nego stawkag godzipewsgl |l ubakhmi eskéeadngak wynagrodzenia ni e
runkdéw wy n-a6f¥% eyhagmdeéna. Wazdym przypadku wynagrodzenie to
wysokos$ci mi nri amhd enreigao  2way npargace, ust al anego na podstawi e

§2.Wynagrodzenie, &t 6r ym §lowaprw ystuguj e pracowni kowi za czas
Jezeli przebhyjpnasbwpi kaz wynagrodzenie nie przystuguj

8§3.Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracown
stuguje wynagrodzenie przewidziane za te pré&8te,Jazel nig
st 0] nweirg pracpvinti ka , przystuguje wylagcznie wynagrodzenie pi

84 Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego waru
trudnionemu przy pracach uzal ezniaonpyrcahc yo dt ataziegmwasnrssnial ngk.6 v
pracowni kowi na czas takiego przestoju innej pracy, prz
ze przepisy prawa pracy prze®8d dujag stosowanie zasad okt

Art. 82. 81. Za wadliwewykonanieavi ny pr acowni ka produktdéw | ub ustug
wskutek wadliwie wykonanej pracywei ny pracowni ka nastagpito obnizenie | al
ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

§2.Jezel i paodldiuwkwo ¢ |l ub ustugi zostata usunieta przez
wiednie do jakosSctiymroaeukd ucdad prsdauywgiprzy usuwaniu wad

2016-10-14



Dziennik Ustaw —-27— Po0z.1666

Art.83.81. Normy pracy, stamnawiyaceeifiaksodick no droligead by ¢ st o
to uzasadnione rodzajem pracy.

82.Nor my pracyuwagluedmil eamieem osi agaii gd rigna @joizi mmacy . ch
by¢ zmi emhbapewdr azanoagaerchacggznych usprawnien zapewni &

8§3.Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ic
wkt adu pracy pracownika |l ub jego sprawnos$ci zawodowe |

8§4.0zmianienomy pracy pracownicy powi nni tydognié przedwprowadzememe n i
nowej normy.

Rozdzi at |1

Ochrona wynagrodzenia za prace
Art.84.Pr acowni k nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzen

Art.85.81. Wyptaty wynagrodzeni a za npreascegtdadbgmonimamg 6siye ¢
terminie.

§22Wynagrodzenie zaipsage up vyophua, craaizeizgvtzoczni e po ust a
S§ci, nie pbdzwiigdu jeidadraks znyacsht elpOhego mi esi gca kal endar zo\

§3.Jezel i ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pr act
wdniu poprzedzaj gcym.

84.Skt adni ki wynagrodzeniawniak pwiacza @krzgsy udluyg acze pnmia
zdot uewmi nach qkepieagh poawaypraty. w

8§5.Pracodawca, na zgdanie pracowni ka, jest obowiagzany
zostato obliczemie.e jego wynagrodz

Art.86.81. Pracodawca jest obowi agnejaco,yermmgpt asiné wokmrEgr ody
laminie pracy lub wnnych przepisach prawa pracy.

§2.Wy pt aty wynagr od zfeonrinai ed opkioennuijeez nseijg, wodzentawminnejfoemies p et n

niz pieniezna jest dopuszczalne tyl ko wébwczas, gdy prz
pracy.

8§3.0bowi gzek wyptacenia wynagdgmandz ermios 6rho md zb ydo gmet mirc
now i uktad zbiorowy pracy | ub pracownik uprzednio wyrazi

Art.87.81.Zwynagrodzenp@ aa&l ipcaeri u skt adek na ubezpieczel
dochodowy od epddl dg Zjyg zmotclharaoeunaleéknodast e

1) sumy egzekwowane na mocy tytut oéw wykonawczych na zas;¢
2) sumy egzekwowane na mocy tytutltdédw wykonawczych na pokr
3) zaliczki piencognkone udzi el one pr a
4) kary pieniezneatl@Br zewi dzi ane w

§2.Potracen debberjppedss8lepwdanej w

83.Potragcenia mogegnhygytepdokaoaywhngrani cach:
1) w razie egzekucji S$wioadvyzerk o&lcii wyaagradesnigij mpy @gh y ¢ h
2) w razie egzekucji innych nalezdosSwysbkbsSpbtpatawyawy:

84.Potr gcketndiray,c h8lIpkt®i&8 , wni esmmigea @wr zekraczac¢ palkapoy ewyne
tragcenkt dmyc h oShokila-t wzech pigtych wynagrodzeni a. Ni ezal e
trgcagrsainei cwach @k108$1 onych w

8§5.Nagrodaz akt adowego funduszu nagr o6d, dodat kowe wynagro
cownikomzt yt ut u zyskzlibavh adwy zce bil ansowej podl egaj g egzekuc
cyjnych do petnej wysokos$Sci

§ 6. (uchylony)
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8§7.Zwynagrodzeni a zapeplrmecje wydsl o kcazdac i popededniontteym wg pplaztome s
okres niepbacynwosza kt éry pracowni k nie zachowuje prawa

88.Potracen wymndg®mdzenia pracownikami esi to6rym sa wyptacane skt a
za oOokresy miteuszisgzce, ediozklolhace neij kwoty wynagrodzenia uwzg

Art.871.81. Wolna od potracen jeswykwkbdcwynagrodzenia za

1) mi ni mal nego wynagrodzenia za prace, ust al apraeogvimkoma p O ¢
zatrudnionymw et nym wymi arze czasu pracy, po odliczeniu sk
podatek dochodowy-podyopbdhh rfgicayméeé anygam egzekwowanych n
pokrycie naliez n®wicdadd menryiceh aal i ment acyj ne;

2) 75% wynagr odz e npktA—porkzrye Spl ootnreagcoamyi u zal i czek pienieznyc
3) 90% wynagr odz e npktd—porkzrye spl ootnreggcoa mi u  k angchpartd08i eznych pr z

8§2.J e z e | wnik est zatudnionywm i epet nym wymi arze czaS$lwlgrgagy, zkmwo te
niu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Art. 88.81 . Przy zachowani art.8zpaostarda coeknr ensal oznayscpho kwo j eni e S wi &
cordawe a dokonuje réwniez bezwpoastéapewmapiraypgd&lbwcygjdyego,

1) swiadczenia alimentacyjne majag thygdzmpatsamanektin@r a zree:
nie wystarcza na petne potacymyeh, e wszystkich naleznosSci

2) wynagrodzeni e za tprryabciee zeogszteaktuoc jzia jseatdeo we j l ub admini s

§2.Pot r alctedir,y oh8Imowmr awodawca dokonuje na wniosek wier z
niego tytutu wykonawczego.

Art. 89. (uchylony)

Art. 90. W sprawach nieunormowanychawt.87i88st osuj e si e odpowiednio przepis

nego iprzepisyoe gzekucj i administracyjnej SsSwiadczen pienieznyct
Art.91.81. Nal eznos$ci i A& 8hivmo gqvy pid ¥ & § wyaagredeenia pracownika tylko
za jego zgodag wyrazong na pismie.

8§2.Wprzypadkach 8wokdhoagchotwracen jest wwoodhkhodsvginagr oc
1) okr ed lan.&7e§lpktdi—pr zy potracani upracodaweyz no $ c i na rzecz
2) 80% kwoty @k87Sépkida®ij zw potragcaniu innycpktlnal eznosci n

Rozdziat |11
Swiadczenia przyslugujace w okresie czasowej niezdolnos$ci do pracy
Art.92.81. Za <czas ni ezdol nskdteki pracowni ka do pracy

1) choroby lub odosobnieniamwvwi g zkhwro b ag-tzrawkajzaage] dnigzsczpge dok83kal enc
awprzypadku pracownilb&, ztyrcwajyg ukjo rdiagyit g d® dokl4dkal end
pracownik zachowdg pr awo do 80% wynagr od z dandg@pracodawgytpraepigy@raveab o wi
pracy przewidujag wyzsoz e ywywrnagrodzeni e z

2) wypadku wdrodze do pracy lubgr acy al bo chorobys ipewadpseagkgzangrewkt 1w
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom | ekar skim prnzaewigdzi
déow oraz poddania sie zabmnagopaddkesehwskazanym pkikle pnacowaik , t k
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 1% (uchylony)

§82.Wynagrodzenie, &t 6 r ym ®lowaobM i cza si e wedltug zasad obowi gz
miaru zasitkwyphacabbopawehazdy dzien najggdotdmioswol dpychprad

83.Wynagrodzeniepk t 6r ym 8&lowa w

1) nie ulegapobgpadhuuograniczenia podstawy wymiaru zasi

2016-10-14



Dziennik Ustaw —-29- Po0z.1666

2) nie pr zyysypadgohjvet &r ych pracowni k nie ma prawa do zasi't

84.Zacas niezdoln&ésdrefddB8impwacwajacej tdgiwengeudiokej kal e
wego,awpr zypadku pracownirk&, zktcdray ok oviag awdencilagaiz miok ud tkuaz
rzowego, pracownakiowek pcrygséhgwy enadzebadyabhpokepsaalc

85.Przepisy§1pktli84wczesSci dotyczagcej praokwaykaa, kdétycmhion
cowni ka do pracy przypad&«jtapaegjm pok ardcckwyd kablg s d ar zowy m, v

Rozdzi at 11 a
Odprawa rentowa lub emerytalna

Art. 921. 81 . Pracowni kowi spet ni aj gc etnyut uwaur unni keiz duopl rnaowéncii a j da
tury, ktorego szwisaplkepsacyg mustuateewtpg zlywshd ugmg reyyso-d pr aw
kosci jednomiesiecznego wynagrodzeni a.

§2.Pracowni k, ktéory otrzymat odprawe, nie moze ponowni

Rozdzi at IV

Odprawa poSmiertna

Art.93.81.Wr azi e $ mi er czasiegrwamia siosumludcyalubwe z asi e pobi erania po
zasittktuutzu niezdol nosci do pracy wskutek choroby, rodzi

§22Wysokos¢ okdpraeawy8§howg ewt wuzalezni ona od udakegepsago- zat r
dawcy iwynosi:

1) jednomi esieczne wynagrodzenie, |jdaseli pracownik byt :
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, | ezal.i pracowni k byt zz¢
3) szesSciomiesieczne wynhgtodaéeénudni platyekbo paamawej k15
§3.Przepisart.3681'st osuje sie odpowiedni o.
8§4.0dprawa podédmiertna przystuguje nastepujagcym czltonko
1) mat zonkowi ;

2 innym cztonkom rodziny spetni aj agodzimejway $iink pr meaya g aw e
turachirentachZunduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§5.0dpr awe pos$mi erztensec i dazcihe Irio weniyec hw pomi edzy wszystkich

8§6.Jezel i po zmartym pracowniokdw i moyz ousptraatw nti yolnkyo djoe doednp r ¢
stuguje mwysdkrodwd wotlt owy odpowsi2edni ej kwoty okresl one

§7.0dprawa posmiertna nie pktzgrsyauly8dhewipeveolnik opnr a oaddzd mc
pracowni kaodaakagowani @ wyptacone przez instytucje ubezp
przystuguj §2id.zgdearilé DdDdszkodoaawni pofmiser tnnegslzewiogle eoddgp
wyptaci ¢ rodzinie kiwopdzy sttyamiows wmicaad ¢ Demii &mi .m

Dzl At CZWARTY
Obowigzki pracodawcy i pracownika

Rozdzi at |

Obowigzki pracodawcy

Art94.Pracodawca |jeszcaodbodlimaaaniy: w

1) zaznajamiaé¢ pracowni kzéawk rpeacsdeenj mucjha coybcohw i parzakcoeacyznasmy-o s o b e
znaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;
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2) organi zowagopdlaczampewni ajgcy petne wykorzystanie cza:
k6w, przy wykor zykswaalniifui kiacchj iu,z dwybashoekeigetje jwyj daakjonSocSic ipr a (

20 organi zowapopodhbhceawewni ajgcy zmniejszenie ucipagyl i wos
wustalonymzmgy 6ry tempi e;

2b) przeci wdzi at a ¢atrddpienkirwy mec nag ¢ i n aws c i ze wizgp eldmwo n@r gow nect:
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynal
seksualakge ae wzgledu na zatrudnieni eperaaymnd ®pekvn g énl
wymiarze czasu pracy;

3) (uchylony)

4) zapewni ac¢ Itbiegipe rriceamnree iwar unki pracy oraz pr owkdsei ¢ sy
bezpi ec higiemsptagya i

5) terminowoipr awi dt owo wyptacaé wynagrodzeni e;
6) ut at wi ac¢ podaoszenierkivakifikag)i zawodowych;

7 stwarzac¢ pracowni kom podejmujgcym zatrudnienie po uk
szkoty wyzszej warunki sprzyjajagce przystosowaniu si ¢

8) zaspokmijaréei apdbanych SsSrodkdéw socjalne potrzeby pracowni
99 stosowac¢ olpireakni yevdrda wie kryteria oceny pracowni kéw or a
9a) prowadzi ¢ dolpumevatcdicjzeviwzanych ze stosunkiem pracy o

9b) przechowkhwme&n tdapcrjasvave Anywhgze stosunkiem pracy waraz a
runkach ni e gzaiemdub znisziczeniem;z k o

10) wpt ywaé¢ na kzsahkltaddoiwanpraawy zasad wspodét zycia spoteczn

Art. 94, Pr acodawca uodvonsitkeopnm i tae kpsrtacpr zepi s 6w d o zayrudaiegic y ¢ h
wf ormi e pisemnej i nformacj.i rozpowszechnionej na tereni

pi séiwinw s pos danegppracgdpwey. y U

Art. 94?2, Pracodawa j est obowi gzany i 8P osdmbwadnegp pracedgweymnio kibw w
Sci zat rpuedmiyemilapetwny m wy mi grrzae oonzna skud wp rzaact yr,u dan-+oaval-y ¢ h n
nych miejscach pracy.

Art.94%. 81. Pracodawcaggt obowi gzany przeciwdziataé¢ mobbingowi

§2.Mobbing oznacza dziatania |l ub zachowania dotyczagce
| egajgce nadiupgpotczwavlyyy€minekani u | ub zasiegozamigl PpIrra/c o\
datnosci zawodowej, powodujagce |l ub majgce na celu poni z
waniezzespotu wspotltpracowni koéw.

83.Pracownik, kt 6rego mobbing wywot at rozstraoj zdr owimyg , mo ?
tytutem zadosc¢¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde

84.Pracowni k, ktory wskutelrmeakehi mMmpu praawi glzoath odma we o
waniawwy sokos$ci nie nizszej ni z mini mal nee owlyrneabgnryocdhz epnrizee pzi

85.0swi adczeni er @zvaicaaarn ilblm awmo wyo wd nn o n poslanignp prayczynya pi $
okt 6rej 8opwazwsadni aj gcej rozwiagzanie umowy.

Art. 95. (uchylony)
Art. 96. (uchylony)

Art.97.81. Wz wi gzloezawvami em | ub wygasnieciem stosunku pracy
wydaé¢ pracowni kowi $wiadectwo pracy. Wydanie Swiadect we
sie prapopwoolawea.
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§1'9Jezel i pr ac wearadhkienip wegosantegojpmcodawcy na podstawie umowyroa c e z awar
na okres prolpmyacleulz awmawyjona czas okreslony, pSrwai cao-d a w
dectwo pracy obej muj agce zakonctzaokni ec ho kurnedswyokrezsat2dnair e syiceho iy a
poczawszy od dni a yzcahwaurntdiva pi er ws z e j z

§12Swi adect wo prdayuwyghyektsdreymigituwal ew el i jednak r oz
gasnieci @ramewywawi gzan24mi pszedyuptrywpmda po uptywie te
wydaj ednsiiue rwozwi gzania | ub pwygaesniecia takie]j umowy o

§1% Pracownik, kt 6r ym @lbwamowk azevym czasie zgdaé¢ wywdiasmiadau Savi a
wi gzani emmnli gkt iwyng & apgrdeege uwnomiyemi pmzé¢piwsi e | ub $Swiadect w
nego okresu zatrudnienia na podstawie takich uméw, przy
Pracodawca jest obowragyzvahg gwy d @ad $wiiadaedtoweni a pi semne:

§2.WSswi adect wie pracy nal ezy palzhja\dykanywénejpracy eajmewadychtsta-c z g ¢
nowi s k., trybu rozwigzania al bo tod&dodiincnzen oisncfio rwiyageg $en ineiceiz
uprawni en pragroawziic@&y ghecizeni a spodwiczdhegtowi ePomraady aw
wzmi arzlkg¢ eci u wynagr and/yzSd nipar zzegsitpadpamecvea i U egzekucykany m.
wSswi adectwie pracy nalwyysopoekibéEdhiakaeh i wy omnsgeaehkpaiidi a or
kacjach.

§2L.Pracowni &i sngme7wd otrzymani a $ wiiaskieenddpracadawcy @prosto- Wy s t ¢
wani e Swiadecewal eWwzgl edni eni a wnica sakgin ogpzzamiadamienia dd-o w i p
mowi e sprostowania $wi adezcgdwvaan iperna cjye g op rsapwoo swyosw agnpii ae nd oa

§3.Jezwolrizexzzeni a sgdu pr a grrcowmikien unawy @z ea creo weizg avajegooevi 2 d
Wi ny narsdrgpszenize mogwi gqriysy@w itan ywp reaagndé wpracodawcacij &@st

wSswi adectwie pracy informaeaerpe, naset gp i widokoaanymngprrer maos-y z e n
dawce.
8§ 4. Minister Pracy iPolityki Socjalne?o k r e gllriodzw rozporzagdzenia, szczegodt

s p o stylbjegd wydawaniaprostowania.
Art. 98. (uchylony)

Art.99.81. Pr acowni kimszizenpomapshwgenee szkody wyrzgdzonej
wydaniawt er mi ni e |l ub wydania niewtasciwego $Swiadectwa prac

§2.0dszkodowanie,k't 6 r ym &lowaprwywysgko&€cw wynagrodzenia za cz
ztegopowd u, ni e dit uztyway. j ednak ni z 6

§ 3. (uchylony)

8 4.0Orzeczenie @dszkodowaniu vz wi g zwkyud amni em ni ew}l a$ ci wsetgaon oSwii apdoedest twe
zmi any tego Swiadect wa.

Rozdzi at |1

Obowiazki pracownika

Art.100. 81 . Pracowni k wiykotn ywlaa wipag asatreeyr sainmii een mireazi st osowadc
tozonych, ktdére dotyczag praeyj spertebrpmwace¢ s omewgpponzec

§2.Pracowni k jevstzcalkgwil andrcy :
1) przestrzega¢ czasaklipadhziye uprtady,nego w
2) przestrzegac¢ ustalpnegoarna kntua dpzriaec ypriacy por zagdku;
3) przestrzegac¢ przepi s 6 Wgienypeaey, &zalsaa prezepiec@we NEIt aveac ii wp o

4) dbadobro zaktadu pracy,chltcwp@jvwemniegy imnhnetormaoraz kadr
narazi ¢ pracodawce na szkode;

19 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt15 ustawy, k t 6 r ej omdmmwa&E3nw k u
29 Obecnie minister wt as$ cartwystldast.5sk{lé aawart@lrustavy zZiniazdwrozd e § reir. @ z1i9ad 7a ¢ h
admi ni str acjU.z201&rgpdzdb48e749, 10204250 kt 6r ay wenemitkaietmia 1999.
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5) przestrzegaé¢ tajogemabryclhhkprdépineadqc hv;
6) przestrakgadzwe pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

Art. 101. (uchylony)

Rozdzi at Il a
Zakaz konkurencji
Art.1011.81. Wz akr esi e ookdrreesblnoenjy nu nvo wi e, pracowni k nie moze

nej wobec pracodawcy ramach stosuaku précwluband ionej patistagvie maazgcz podmiotu prowa-
dzgcego té&Ka(dakakzakowoakurenciji).

82.Pracodawca, kt ry poni 6st szkode wskutek naruszeni
wumowi e, moze dochodzi ¢ od pracowni ka wypréaverming ac ht er o z
Iwdzi alm piagty

Art. 1012, 8 1. Przepisart. 101'81st osuj e si e odp o wipedancioownn i gkd ynag rgaccyo ddaovsct

nie waznych informacji, ktorych ujawni eni e zakezighomkiygn- nar a
cji po ustaniu stosunkpracy. Wu mowi e okresla sie takze okres obowi gzyw:
szkodowania naleznego prasbwniekewiS@8iddpprapbdawcy, z

§2.Zakaz konkurencji, &t 6r ym Slowaprwestaje obowigrzmwad, pmnaejdakipt ¥
umowa przewidziana wym przepisie, w azi e ustania przyczyn uzasadniaj gcych
codawcyzo bowi gzku wyptaty odszkodowani a.

§3.0dszkodowanie,&t 6 r y m &ilo,waniwe mo z e 5% wydagrodzenia atreymanego [&rzez pracow-
ni ka przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowi a
wanie moze byt ewypilcanymiiespoamalcstz ko Wowani u orzeka sad pr

Art. 1013. Umowy, ok t 6 r y ¢ h arnl®OW®1 i wart. 1081, wymagaja pod rygorem n
semnej.

Art. 101*.Pr zepi sy rozdziatu nie naruszadrae zrmkalz up koeakiug &al

Rozdzi at [ 11
Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art.102.Kwal i fi kacje zawodowe pracowni ké6w wymagane do wyl
d onym st anowi sk u puepigagh ptawadraay prrewitizenmyaan W7'—77%, w zakresie nieuregulowa-
nymwpr zepi sach szczegdélnych.

Art.103.(utraced t moc)

Art.103%. 81 . Przez podnoszenie kwalifikacji zawodouwumjgeec h r o:
jetnosci pr zierei pjraatcyowwn igkragc edawcy al bo za jego zgoda.

§2.Pracowni kowi p odnos zdgocweemup rkzwyasltiufgiukjagc:j e z awo
1) urlop szkoleniowy;

2) zwolnieniezc at oS ci l ub czesci dnia pracy, na czas niezbedn
na czas ich trwania.

§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolniemiaz o $ ¢ i driaptacy pracewhik Zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

Art. 1032, § 1. Urlop szkoleniowy, &k t 6 r y m antclOBa82pktl , pr z ywymiargeu j e w
1) 6dni-dl a pracowni ka przystepujacego do egzamindébw ekster

2) 6dni—dlapracownikaprzyt epuj gcego do egzaminu matural nego;

2) Z dniem 1lkwietnia 20100 . na podst awi e wy cymdgazdniardymaraan2809.sygrK akh i 28&Dx U.
p0z.485).

2016-10-14



Dziennik Ustaw —-33- Po0z.1666

3) 6dni-dl a pracowni ka przystepujacego do egzaminu pot wi el

4) 2ldniwostatnim roRupstywdobdbwwani e pracy dymplrameowagjpi ema =z
zaminu dypbmowego.

§2.Ur Il opu szkol enidomwiegoktudrize ed @ &li®e mr a odvwmwii kgaz ud rgicaymnm g
ktadem czasu pracy.

Art. 103*.Pr acodawca moze przyznaé¢ pracowni kowi podnoszagce
wszczegol6lnosci pokryc¢ opt at y zakwaterbvmzid at ceni e, przejazd,

Art. 103* § 1. Pracodawca zawieragr acowni ki em podnoszacym kwalifikacje
jemneprawado bowi gzki stron. Umowe zawiera sie na pismie.

8§2.Umowa, okt 6r ej 8howaiw moze zawierac¢ postanowien mniej
niniejszego rozdziat u.

83.Ni e ma obowi gzkuktza@mwajr gihhmwjuenmwerMyi, pr acodawca ni e zami
do pozostawaniaw at rudni eni u po ukonczeniu podnoszenia kwalif ik

Art. 103>.Pr acowni k podnoszagcy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez wuvuzasadnionych przyczyn nie podejmie podnos
tych kwalifikaciji,

2) zk 6rym pracodawca rozwi agze s jegpwvinnwtlakcig podnosyenid kevalifikacly p o wi
zawodowych |l ub pd ejrang oi ek covkmumesokiow,y envy ami0a mi e dt uzs z)
3lata,

3) kt O rokresiv wskazanym wkt2r ozwi gze stosunek pragyyagtzhi evmpowpedt
umowyopr a@ee zyczyn ohkrosl onych w

4) k't owokresie wskazanym wkt2r oz wi gzZe stosunek pracy lae55uwat®8wi edz
mimo braku przycg n o k r e &yichopregpisdth w

—-jest obowigzany do zwrotu koszt oéwypgandiue dioamay &«lowygoehe 5 wp
kosci proporcjonalnej do okresu zatrudnieni a pgrodnieneonc ze
w czasie ich podnoszenia.

Art. 103%.Pr acowni kowi zdobywajagcemumlepettnopet nhnaj aeemdaw
lone wart. 10310, moga by¢ przyznane:

1) zwolnieniezc at oS ci l ub czesci d n doavynagrogzenia, bez zachowania pr
2) urlop bezptatny

—wwymiarze ustalonymw or ozumi eni u zawi er apragawnikeme dzy pracodawcag i

Rozdzi at IV
Regulamin pracy

Art.104.81. Regul amin prapygrogperdaesr gampli a aynpgwaaozb azwii sggzzkain
pracodawcypr acowni k 6 w.

82.Regul ami nu pracy ni eakres praewidzéhzya ®5oi beo, wijaezzuejlai pw st anow
zbi orowego pracy |l ub gdy pracodawkéawzatrudnia mniej ni z

Art. 104, § 1. Regulamin pracy, oke § | aj g b pwiagvak ii pr ac o dvaw & Y wi ozrwi gagdzkai neem
wzaktadzie pracysz poevg Mlire:ms ais:it al a¢ w

1) organizacje pracy, war unki p azasie prgcyiao i jae jn az & kear riecnzi een i zua,
pracownn &roaverdezti ear ti a k yoed zaobuwie iobocze oraz & r o d Kk i ochronki- i ndy
gieny osobistej;

2) systemyr ozkt ady czasu pracy oraz przyjete okresy rozlic:
3) (uchylony)
4) pore nocna,;
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5) termin, miejsce,czaxizzsd ot | i wos¢ wyptaty wynagrodzeni a;
6) wykazy prac wzbronionych pracowni kom miodocianym or a:

7) rodzajepracwy kaz stanowi sk pracy dozwol celanodltyianiaprzygotowama zk-o m 1
wodowego;

7a) wykaz lekkich prac dozwolonychrpac owni kom mfi odociiamyymzaelr wdmi Dny mz wg
dowe;

8 obowigzki dotyczhicgi drgppracenstava otchymonwyvwkgezaspiowmd.
wania pracygwygkkoéwawodowynyy kkatndyrveaong ;agpz e si e z

9) przyjdeatnegw pracodawcy sposéb pot wi e@rbekzanpihay opaawspeaz pr a
wi edl i wiani apracy. eobecnos$ci w

§2.Regul amin pracy powi rkaramstogowanycle zgeddieni 108z y ma ic jiedzialed p o w
nosci porzgdkowe|j pracowni kow.

Art. 1042, § 1. Regulamin pracy ustala pracodawcazgodnieniuz akt adowa or gani zacja zwi

82.Wr azi e nieuzgodnieni z akkt edoiwar ®g glaa nzaonymgnrze sippngz k o w
terminie, & a k zpypadku, gdyl anego pracodawcy nie dziata zakladowa
ustala pracodawca.

Art. 104%. § 1. Regulamin pracy wchodzizvy ci e pot ywpd gmwi eo® dnia podania go
k 6w, puws @ r z danega pracoglawcy.

§22Pracodawca jest obowi §zesygi zapegnadmpnacowaclkapzze

Art. 104%. (uchylony)

Rozdziat V
Nagrody i wyréznienia

Art.105.Pr acowni kom, kt 6rzy pgsweizc hwzolr owieg zwkydpve,t nppemye jea wi

ipodnoszenie jej wydajnos$ci oraz jakosci przyczyniajag s
wane nagrodywy r 6 zni eni a. Od pirz yzawina do miaggmioal padbuls i wy d®z raikeé n
pracownika.

Art. 106. (uchylony)
Art. 107. (uchylony)

Rozdzi at VI

Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa pracownikow

Art. 108. 8 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organiza@iti zagkoc&si e pracy,
bezpisswaibegi eny pracy, pr zeptiaskézwe pprrzzeycjiew peogzoa rsopvoysaibcuy ap ot
nos@irawy oOoraz uspr awi epdrlaicwi,a npiraa cnoideaowbceac nmooszcei sw os owa € :
1) kare upomnieni a;

2) kare nagany.
§2.Za nieprzestrzeganiepz ez pr acowni ka pr e miiedhw peagiye d aebh sptrwee pi

wy c h, opuszczenie pracy bez usprntawiedIniivwitamrziez,wostcawil aurb
wczasiepracypr acodawca moze rpiweniegzrsg.osowac kare

8§3.Kara pieniezna za jzead rkoa zmryz edkzri ceciz enniieeu,s pjraakwiied!| i wi o
wyzsza od jednodni owego twyread reo ckzaeryi apiperna ceewnrei knai,e amo g ¢
wynagrodzeniaprgyadaj gcego pracowni kowi dokwyplyathanddplpkttkd k onani

84.Wpt ywyarz pi enieznych przeznacza si bigiemepragyopr awe war ul

22 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt2 ustawy, k t 6 r e ] omdomwasnw k u
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Art.109.81. Kara nie moze bydygaast osopawai ppaapiwvyademdsico
pracowniczegop 0 upitnyiwisee ecy od dopuszczenia sie tego naruszen

§2.Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuc

8§3.Jez eloiwodu nieosbktadéceowmri&cyymippramwze by¢ wystuchany
terminu przewidzianego ®1ni e rozporceymac s¢étey wlega zawieszeniu do
pracy.

Art. 1100z ast osowanej karze pracodawca fawi addmip pradews

kow pracodwatiezddofhuszczenia sie przez prapowwi kazgkgezea
ciwu i terminie jego wniesieniddd pi s zawi adomi eni a skftada sie do akt osol

Art.111.Przyst osowani u kary Ibsizecrzzeeg 6dineo Spcad rwwlazgag war uszeni
stopi en wi njggo dotyehczasawy stésanekido pracy.

Art.112.81. Jezel i zastosomaams 2erkiaem mrazse @ips dwic i g gninod7, pr e
dnia zawiadomieniagowk ar ani u wniewZgls@drzieemniwu IOQub odrzuceniu spr
rozpatrzeniu stanowi ska reprezentuj gcej pracownick a gauakt

l4dniod dnia jego wniesuwggbhepgeseni éwmnepnaecrnwuz

8§2.Pracowni k, kt 6ry weniigégsiii odshparzaveadomienjacmucenal tego sprzeciwu wy-
st agpi ¢ do uchdedieizagiosowangj wabec niego kary.

8§3.Wraz e uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowane] k a
pracodawca jest obowigzany zwroéci ¢ pracowni kowi rowno we

Art.113.81 . Kar e uwa z aodpis zawiadomiemai olataryiut ugwa zakt osobowych pracownika po
roku nienagannej p rvatcays. n eFr aicroidcajwectay wiyo zleuu b zna wni osek r
organi zacji zwiagzkowej , uznaé¢ kare za niebyta przed upt

§2.Przepis§ 1 zdaniepierwszes t osuj e si er @adipowiwdqlie®dmwi eni a sprzeci wu
dania przez s adchyeniakary. or zeczenia o

Art. 113, (uchylony)

DzZ1 At PI ATY

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

Rozdziat |
Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy
Art. 114.Pr acowni k, kt 6ry wskutek niewykonania | ub nienal ¢

winy wyrzagdzit pracodawcy szkode, ponosi o mzepisach wirdeg i al n
szegorozda t u .

Art.115.Pr acowni k ponosi o d p ogranicach zzecaywiste) Stréty pormiesianeg] broed pracav
dawadeg liko za nor mal ne nast e ksttowa gz iwaytna rkitaa Iswlk ozdaani ec h a

Art.116.Pr acodawca |jest obowisaz auyz avsyakdanzi aa¢j gockeo loidcpzo wi ed z i
kos¢ powstatej szkody.

Art. 117.81 . Pracowni k nie ponosi takid pakresieejdkimi peatodawcadub innrma s z

osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszeni ¢

§2.Praowni k ni e ponosidaziyaty&klan advd ige amreagagodod awvocsyc,i ani e odp
wy ni kztwg awdk u az agnanieach depuszczalnego ryzyka.

§ 3. (uchylony)

Art. 118 Wr azi e wyr zagdzenia szkody zpizbez pknbku pdapowwepdk
szkody stosownie dospgropdyndéay wiealtyi.a Jeize |l do nn iee frzgdgyhienimo z | i \
sie poszczegdl6lnych pracowni kéw cdzoe Spca vasctha midavnsyzckhody , od
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Art.119.0dszkodowaniwy sussktkoadlcai swyer azsgdzonej szkody, jednak
mi esiecznego wynagrodzeni admpirzywynugadaerigao PZlkacowni Kkowi

Art.120.81. Wr azi e wyr zgdzenia przeruppacecewninkagpr dbowy Rak
szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkc

82.Wobec pracodawcy, ktory naprawit szkode wyrzagdzonag
wi dzi prze@sabw ni ni ej szego rozdzi at u.

Art.121.81. Jezel i naprawienie szkody nast epacgwerikiemavyso-od st a
kosé¢ odszkodowani prmpzewbgledbhnéeagionaws z wstzkcizeelg 6d knmolsicd z |
winy pracownikaij ego st osunku do obowi gzkdéw pracowniczych.

82.Przy uwzglednieniu okdliwyconkos$ci owpmkeomdioovanda woze I
sgd pracy; dotyczy to rowniez przypadkusagdwenaprawi eni

Art. 121, § 1. Wrazie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona wykonaniuw bi e pr zepi s 6w
postepowania cywilnego, po nadaniu | ej kl auzuli wykonal

§2.Sgd pracy odmoéwi nadania, kjedeluli uwy ko hpeavemdéub 7asas t g o d
dami wspétzycia spotecznego.

Art.122.Jezel i pracowni k umyslinie wyrzagdzipgeisre&jodwry sglkasdc
Art. 123. (uchylony)

Rozdzi at (I
Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Art.124.81 . Pracowni k, kobowmgzpRowmerwoobuzal bo do wylicz
1) pieniagdze, papiery wartosciowe | ub kosztownos$Sci,
2) nar z eimszumenty lub podobne przedmiotytaa k ze Sr odki oc hr ony obuwedgbeczed ual n

odpowiadawp et nej wysokosSci tymmierstuzkode powstatag w

§2.Pracownik odpowiadaw et nej wysoko$cimir@mwinu eiznzyoneswslpavepzovi e n i
nymmuzobowi gzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

8§3.0d odpowiedzi al8im2pciacokvme kI onmeje wi e uwol ni ¢ ,przj-ezel i
czyn od niegawsnicazgloe nmych, wa kuwteezk priaczoamewerei evmira nk 6 w
bezpieczenie powierzonego mienia.

Art.125.81. Na zas adaatl2dkrecdwmiycch mogag przyjacé wspolna
mi eni e powierpopbowi amkl amzwykbkige 2@rcizan egioe .poMo s tzawsipadt mi e
odpowi edzial nosci mat eri alnejpraawdatwagna pi $mie przez

§2.Pracownicy ponoszagcy wspoOl ng od pcozveisSecd zaicahl naokéwie.Snhaot neyr
Jednatzieass wl eni a, ca¢é oszdiodsuchiww ost at a spowodowana przez
szkody |l ub za stosowng | ej czes¢ odpowiadaja tyl ko spre

Art. 126.81 . Rada Minidtodwe okozpgbdigadzegdldywaknasavani a p
art.125orazt r yb +t gcznego powierzania mienia.

822Rada Mindsbodbdw, r wzporzgdzenia, moze oKkr emiéniudk wé&+ unk
rym mowa wart. 1248 2 i w art. 125:

1) w ograniczonejnewy stoykno ércoiz,p oursztgadlzoe ni e m;
2) na zasadach przewidzianychawt.114-116i 118.
Art.127.Do odpowi edzi alantdXtdispbasejSé ovie¢ ovdapg.alw,il2ldl@lilaz. pr z e
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DZI At SzZOSTY
Czas pracy

Rozdzi at |
Przepisy ogélne
Art. 128. § 1. Czasem pracy jestczaskwt 6 r y m pr a c o wdyspdezycjppraeodasvdywja& t wd zi e pr a
W innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
8§2.1 | ewpoéepi sach dziatu jest mowa o:
1) pracy zmianowefnal ezy przez toiropumcegé weyk amgy wan al onego r o

jacego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegbol
lub tygodni;

2) pracowni kach zZaizadzuajpagayold awrca| mrazkel za dteom rporzaucnyi e ¢ pr a
jacych jednoosobowdh zakitapemwpdady pirakbawdi kéiwewgchbde
zarzagdzajagcego zaktadem pracy oraz gtownych ksiegowyc

§3.Do0 cel 6w rozliczania czasu pracy pracowni ka:

1) przezdobwegal ezy re&plumjaé Boéddzi ny, pkotcbdzryen a jparca coodw ngiokd zrionzyp, o
nezobowi gzujagcym go rozktadem czasu pracy;

2) przez —nyad zizeyn rkoazluemineyéc h7 dni kal endar zowyc h,rozlczemice y n aj ¢
wego.

Rozdzi at |1

Normy i ogolny wymiar czasu pracy

Art.129.81. Czas pracy nigedmione mpe e bmtzhve28ci et ni e piec
tygodniu pracy wr zyj etym okresie rozl idondeersiierwymnr ziarel 8mi3& b3ac z a |
i 144.

§2Wkazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasaf
tyczagcymi organizacji pracy, okres r ozlddlemieend ioenyyy ,moprez \
waniu ogolnych zasad dotyzdpgpowch prcacowgi béwpi eczenst we

83.Rozkt ad czasu pracy dane g o-wformiepsemma)lidbelekinanczeenbokrés s por
krdotszy niz okrjemujrapcy ijcaeminoevgd awbjemMmiaejodawca przekazl
czasu pracy conajmniejnaly dzi en przed rokpesizecieam pracy wmwwostatl spo

84.Pracodawca nie ma obowi gpkuwcyporzgdeddni a rozktadu c

1) rozktad czasu pr aprgwapracy obwieszazdniakat woyrnyi nk aantokB0& 1, albo zumowy
oprace,;

2) wporozumieniuppr acowni ki em wustal:.i czas niezbedny do wykona
czasupray wynirkajmcoyk rze8djwt mkém wr zypadku rozktad czasu p

3) na pisemny wniosek pracowni ka Istt@rswglartddyami wgo r ozkt :
4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualnyfozkd czasu pr acy.

§5.Jezedlainywm mi esi gcu, ze wzgbedvyjpaymobnkiradiezasal pra:t
ma obowigzku wykonywania pr aowy,s okrozsyst ingwej enimws zvwey h ang rzo d
za pralcenasnta podst awi epraymhdke gracopcika zapudoaqgave é wep t wy m wy mi ar
pracy wysokos$¢ tego wynagrodzenia ustala sie proporcjor

Art.130.81. Obowi gzujagcy pracowmlik et wipnmoididzaniewyn, aitalanyzgodniey w
zart.12981, oblicza si e:

1) mnozagodzZ0i n pr zez | i cz b eoktegegazldzeniowym; ezaysptaedpanigec y ch w

2) dodajac do otrzymangofziniliicztby oondzkppoiziedsdaaddryatsh8 doz | i ¢ z
padajagcych od poniedziatku do piagtku.
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§2.Kazde Swi et ookmsiesrdzlezeniowgmiea zw p adianjngycre dwni u ni z niedzi e
czasu pracy 8 godzin.

§2.(utraedit moc)

8 3. Wymiar czasu pracy pcownika wokresie rozliczeniowym, ustalony zgodniart. 1298 1, ulega wtym okresie
obni zehtmbe godzin usprawprady wipnzypadajdeycmdedegre pr z e |
becnosci przgpeghiyen zozktadem czasu pracy

Art.131.81. Tygodni owy cgzoadsz i pnraantiy ntaadclzincizeb ozwy mi  nigedzimo z e ¢
wprzyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane8lni e dotyczy pr acownmikeon w ap rzaagdeg/. vaxy cz

Rozdzi at [ 11
Okresy odpoczynku

Art. 132.81 . Pracowni kowiazpezy diobg ej ep rva wadzindneprzerwanega gdpon i e j
czynku,zz a st r z @¥omnart#3682i art. 137.

§ 2. Przepisg§ 1 nie dotyczy:
1) pracowndrkzdagvd zdajmgeynwdhu wracodawcy zaktadem pracy;

2) przypadkdédw koniecznosci pebwadebnoayakgfiarbhtbwndcawi
l ub $srodowiska albo usuniecia awari:.

8§3.Wprzypadkach 8@pracevhikowipyzhswogujesj ewrozliczeniowym,
poczynku.

Art.133.81 . Pracowni kowazgymysyggdnieu wp rgadzioniegrperwvan@go 0dpg- mn i e
czynku, obej muj agodeimgmeprzeavanegd pdpmaotiyrky dododego.

§2.Wpr zypadkach ad k32&29Mazwprzypaiku wmiany pory wykonywania pracy przez pracownika
wzwi gdlgoz przejsciem nasitmrhgnymi aogkt agediniceazu pracy,
czynek moze obejcmadbvwea ¢g ondrziienj,s zng el mogodzinphy ¢ jednak kr ot sz

8§3.0dpoczynek, &t 6 r ym &loxa powi ni emimrdzy pd ca ¢ Nw edegne gotizey, o b e j |
poczynaj ac ®wtdy m oddrzii in,yd adfheygooa prea cuo d a wanagodzina.t at a ustal ona

8 4. W przypadkach dozwolonejpracyvi edzi el ¢ khtpoygymy®lama woze pinngngpadad
dniu niz niedziela.

Art.134.J ez el i dobowy wymiar c¢czasu p godzinyprapowrakena prawo #ogrzevy n o ¢
rwwpracy tr waj g cna@nut, wliczanej dojczasuiprady. 1 5

Rozdzi at IV

Systemy i rozklady czasu pracy
Art.135.81.Jezel i jest to uzasadnione rodzajem pracy | ub |
negoczasupracy,lvt 6rym gzeghl depps zedtuzenie dobowego wymgoar u c z
dzinowokresie rozliczeniowmyensingepr zPkradkaraoymdadbowy wym

zony krotszym dobowymniwg kit é&r dumbdn@oiwemymilpdpacy w
82Wszczegb6lnie uzasadnionych pkptaypmd§gile,whmokea elsy & ol 2 €
ni e wiecej miedaniakcy.i z do 3
83.Przy pracach wuzaleznionych od por gzliczenidwy, okl tudbr ywra r nuonwkas
w81, moze by¢ przedtuzomy,esnieeywi ecej jednak niz do 4

Art.136.81. Pr zy pracach pol egaj agcyc hcznea$ cdioozvwoyrnz ep omogzsat dazvwean
towiu do pracy moze by ¢ stasugpm@aey,antyo rsyyns tjears tr ddvinpuvsaznzaglon e
wego wymiaru czasu pr acgpdzin,mo ler evs iee€ erfj 0 7 leidaaa&n ind miy edsoin dlesa r

2 Zdniem8pazdzierm. kma 2@d@st awi e wyrokudnarydadait ar rmdpdnakt & @712 y | n e
(Dz.U. p0z.1110).
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§2.W systemie czasu pracykot 6 r y m §lowaprwacowni kowdbsSpedwsbupuaoj kaztdegm

konywania pracywr zedt uzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odp
|l iczbie przepracowanych godzin, w@atlBBxaleznie od odpoczyr
Art.137.Do pr ac ownioknéywec hz aptrrzuyd npii | nowani ut mkeai pr habwonickoéw

wych strazyakbadowych s8tuzb ratowniczych moze byklt &t osc
rym jest dopuszczalne pr zedt uz egodzir waokresie cowliezgniowymyniaprzekrau ¢ z
czaj amiyens ilg c aart. 1358 Zi 8qraz aryl3682st osuj e si e odpowiedni o.

Art.138.81. Przy pracach, ktore ze wzgledu na teaoalhaeal cjgiag
tympze by¢ stosowanyksdgsyemj ezgasdopusazygzawngodeitedpuzen
nie na okdesid@ wozliczeni otygodni, ednegordizicevk r akz@fj wcly mymggodn
okresie dobowy wymiar czasugpc 'y mo ze by ¢ pgadzditnz ohy Koz da2 ggodkimhane pr
d o b @niwwykonywaniapracywr zedt uzonym wymiarze czasSu pracy pracow
dzenia,k t 6 r y m antolBie8§1 pktl.

82.Przepisslst osuj e prizypgakkwe, wydy praca nie moze byé wstr
lego zaspokajania potrzeb ludnos$ci

83.Wprzypadkach 8kZodbdoiwd myzaulj gwy pracownipkaywgmiyar okzas
czeniowymoll cza si e:

1) mnozgod&in przez I|liczbe dni dkadieeoalidzaniowymnyeyyct hg cpzreznyi peard anji g
Swi gt oraz dni wolnyrchzlbidagpu acmrazmeycnipektaniyec wpcihe czi odni ow
anastepni e

2) dodaj gc do otrzymanej] ' i czby | i c zdaregograobdawcy tygodhipwemu wy-d a j a
miarowi czasu pracy.

84.Li czba godzin odpo widanggojpracodawcy tygpdnidWemuw wymiaawiiczagu pracy hie
moze przegdimmaz&az4y tydzien oktésyumronabtepanpeoweged! wz

8 5. Przepisyart. 1308 2 zdaniedrugiei 83st osuj e si e odpowiedni o.

Art.139.81. Jezel i jest to uzasadnione r odz g$tenmprzggywanegy | ub
czasu pragyr weddtugl anego rozktadu pr zewiagywgigageuw od mbye, wtir
nie dit ugoedzimi.z Przerwy nie wlicza sie do czasu preacy,
prawo do wynagrodzeniawy s o k 0 § c i pot owy wynagrodzenia naleznego za

§2.Systemu przerywanego Czasu pracy nhie stogtupeysm eodva
w art. 135-138, 143 144.

§ 3. System przerywanegoczas pr acy wp ruckw aaddzza es izeb i vwo rporozymienipz ak iy a ¢ o Wwag \
organi zacj aj ewndlainkgwag pracodawcy nie dzi at awposnimiandio wa
zprzedstawi ci el ami prtarcylwine kptegn prggadiovoyizoarsyt miz 8 eni e m

84.Upracodawcy bedagcego osobg f izaknegezangtwahpdovdiwe déd@ge ggon
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, Systemunowyzer y w
oprace. Pracowni kowi przystudktuijée eyySimpgvjae dve ¢ iumavyapa le@zca ®

§5.Jezeli nie jest mozli we kuDg gdnn Bedwiacewt weSydt iomio zaiank +
zacj amik ozvwima , pracodawca uzogankzacjma Zweé §C kp oy mz u Mg iead € n |
mieniu art.241%%2

Art.1400Wpr zypadkach wuzasadnionych rodzajem pracy | ub | ej
by ¢ st os o walanipwegoycsasugmacy. Pracodawca, po porozumigniua c owni ki e m, ustal a
wykonania powierzonych zadan, uwzaglogadnioij a2y micdr wc z a s

Art. 1401. 81 . Rozkltad czasu pr seqggdzinpozpeczypania wasyidehy wa & , r k2o r e
ztym rozktadem sag dla pracowni kéw dni ami pracy.

822Rozkt ad czasu pracy moze kpgrozewi dyvaae o vgpoidieei dhzdicay td wjzaaa
pracywd ni u, kt Otrym zrg® Zbktllaeata@awnika dniem pracy.

8§ 3. Wykonywanie pracy zgodnierzo z k t adami Ilctz@arsyc pfFm&wagniwe moze narusz
cownika do odpoczynku,lot 6 r y m anadl82al133v
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84.Wr oz k't adac h kctzbarsyuc hpsrinecpgaowme wykonywanie pracy tg samej dobie nie stanowi
pracy wgodzinach nadliczbowych.

Art.141.81. Pracodawca moze wmrravead niidék wld dreawyRiameiemze-ave U |
kraczajmicnyurt ,60pr zeznaczong zma astpw zeynciiee spparsaiw kous olbu st ych.

8§2.Pr zerpragy,dwt 6r ej Showapwowakdadgzie wbiorowym pracy | u
wumowieopr ace, jezel. pracodawca nie jest objety ufdkduadem
laminu pracy.

Art.142.Na pi semny wni osek pracowni ka pracodawca ramache wust
systemu czasu pracy, ktoérym pracownik jest objety.

Art.143.Na pi semny wni osek pracowni ka kmaodzceo nleygbo d o gymideng aa
systemie jest dopuszczalne wykonywdnnwce gpgrua ctyy gpordznei za ,p rpar
snym przedtuzeniu dobowego wy ngbdzim, wokresie gogliczenpwyan ©iigprkeagra- e  wi €

j acym elsi gca.

Art. 144 Na pi semny wniosek pracowni ka moze bktéoérdyom npireagcoa
Swiadczona pwwyhlt &d¢ z nise Bemi ye,tt gnm edlyzstedmi € j est dopuszczal ne
miarucasu pracy, ni e wodzie egk rj edinea kr e |zi adme rMi2omwiyens na e r z e k 1

Art.145.81. Skr 6cenie czasu pr aartyl298dchli & egpr am@o wn iokd wasd atnry L
runkach szczego6l ni&l ruice agd Kk wd/lcihwy ath &lzax z2dyr owi a praoyze pc
wliczanych do czasu pr acwprapatko pratyamomotorme;j fule pracyustalorynazy 6 n g r m,
tempie polega na wprowadzeniu przervpracy wliczanych do czasuauy.

8§2.Wykaz prac, k t 6 r y c h § Imwstala pragodawca po konsultagiracownikami lub ich przedstawicielami

wtrybieina zasadach atoRBH@atl2dPychz wpo zasiegnieciu opinii | ek
opi ekwotzrdg onad pracowni kami

Art.146.Pr aca zmi anowa |jest dopuszczalna bez wzgledu na ¢
Art. 147 Wkazdym systemie czasu pracy, jezel. i p r zieglzieled uj e
iswi et a, pr acowenitkagcne nzaga pleiwcnzibae sggmizywelt yynwchokoespeacpzWwi c
jacag co najmniej liczbie niepgpiziedietSwiiatpiog aizo dmii owyprh nt

j a c y tynhoknesie.
Art. 148. W systemachi o z k  caaduapcaby, @ t 6 r y ¢ h artmi854188, W3 144, czas pracy:

1) pracowni kéw zatrudnionych na stanowi skach pracy, na Kk
stezen |l ub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowi a,

2) pracownicwc i gzvy,

3) pracowni kéw opiekujagcych si 4r dku exykdiean dlobe a1 kioadtc zzgd dy
-ni e moze pgodzia.Pra@wnik aathovBuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowamywg z K u  z €
zmniejszeniem #ego powodu wymiaru jego czaptacy.

Art. 149.81 . Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pra
grodzeniai nnych $Swi adcpeacawi Reanypydhwza udostepnia te ewide

§2.W stosunkudo pracawi k 6w obj etych systemem zadani owegamie zasu
niu pracodawcy zaktltadem pracy oraz pracowni kdéw porzer zy mu
nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

Art.150.81. Sysemyir ozkt ady czasu pracy oraz przyjetakdldasy
zbiorowym pracy lub wegulaminie pracy abbow b wi eszczeniu, jezel:i pracodawca
pracy |l ub ni e | est guaimpbupiagy,zzaansyt rdzde 2zbesrdaz aeth@9g3id. r e

82.Pracodawca, kt 6rego nie dziata zakttadlowa prakdod eewmg & adk W ia
organi zacja zwiagzkowa nie wyr azar agkidazdadsva psthalewmirazl o
czeniowych czasu pracy, moze s tkotséorwant awck3bg2s®—pooupriedninz e ni o
zawi adomi eniu wtasciwego okregowego inspektora pracy.

2016-10-14



Dziennik Ustaw 41— Po0z.1666

83.Przedtuzeni e okresu rzgaiiezatzZl298R orate gn kicadpuc p oy ph a
mowa wart. 140, ustala sie:

1) w uktadzie zbi orazymeniuzpalalcyd d wypmiw or gani zacjami zwiazk
uzgodnienie tresci pormwreWwmi eqri@arkiez avsjzaymit ka wi g zlakwyardi
porozumieniao r gani zacj ami zwi gz Kk orozymigniuart.24?¥ allzoe nt at ywny mi w

2) w porozumieniu zawieranymer zedst awi ci el ami pr d&aogwn iek dpwazeyoypedtay rmi oun
dawcy-j ez @riacwdawcy nie dziatajg zaktadowe organi zacije

84.Pracodawca przekazupprawowpeepponedkzumeprhnaaolr ekstué-r ozl
rymmowaw83, wt asci wemu oKr eg o wemnie5dnimobgraydh bdadnisozawarciag por@ztimienia.

8§5.Rozkt ady ckasdsuyphamnig@yaonogag by¢é takze stosowane na
niezaleznie od ustaleniaryhbkeé cbkédBegkdmaygydwwczasu pracy v

§6.Zastosowaniedpr acowni ka syst ekmdw yahaashiddughrdabcy ,nact epuj e na
umowyopr ac e .

§7.Do obwieszczenia,bt 6r ym &lowastwsuj e a@tilef. odpowi edni o

Rozdziat V
Praca w godzinach nadliczbowych

Art.151.81. Praca wykonywam ponad obowi gzujgce praakweri kpa armar my ka
ponad przedtuzony dobowy wymniwargzaj asle gor i ezckowsnd iklaa jsayssuyt
st anowi gogzinaclenadliocmbowych. Pracagedzinach nadiizbowych jest dopuszczalnarezie:

1) koniecznos$ci prowadezehuaoakhcphyrayowai tmbj zdrowi a | u
wi ska albo usuniecia awar.i.

2) szczegdbéblnych potrzeb pracodawcy.

§2.Przepisu§ 1 pkt2ni e st oosugreacsoivenidk 6w zatrudnionych na stano
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen |l ub nat

§ 21, Nie stanowi pracy vgodzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od preziglonego pracowni-
kowi, na jego pisemny wniosek,ave | u z at at wi eni a spraw osobistych. Odprac
prawa pracownika do odpoczynkukad 6 r y m amtol82al33v

8 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanyclkwi g z bk ot i cznos$ci a@lpkti@kir e Smoang n
przekroczy¢ dl a pos zgodzemgudku Radegdarzopymacowni ka 150

84 Wukt adzi e zbi orreguammie pracaaibyp wnhowibopw ace, |jezel.i pracoda
ukt ademowpim pracy |l ub nie jest obowigzany do wustalenia
godzin nadliczcbowychw ok u kal endar zowg.m ni z okreslona w

§5.Strony wmdwielparjagc ew dopuszczal na | i ¢ nbweumgve dvygmianczasuy a c y
pracy pracownika zatrudnionegorwi e pet nym wy mi arze czasu pracy, ktdérych
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzehkia, @ r y m anadl%is81.w

Art.1511.81. Za godzam@cw nadliczbowych, oprdécz nor maw-nego
sokos$ci

1) 100% wynagrodzeniazapr acgeodw i nach nadliczbowych przypadajagcych
a) w nocy,
b) wniedzieleis wi et a ni ebedgce dla prabowhgkmj doni amzkpadewm, c

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowizva mi an zrai e@d zaicedlwavelt wh olwgodni
wigzujacym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenizza proaadcziwvnach nadl i czbokwayzcdhynmpy mydadaj ac gc h
w pkt 1.

8§2.Dodatekwwy s ok os$ci ®lpktepsrlzoynsetjugw j e takze za katdgubodpimn
kroczenia przecietnej t wgadniedwan orkaoremy ec 72U igunie@noy owy

2016-10-14



Dziennik Ustaw —42— Po0z.1666

nor my n awyhilkgpracyvgowd zi nach nadliczbowych, za ktdére wyr acowil
sokosci o%lreslonej w

83.Wynagrodzenie stanowi gce kpadsytm vEdy elmjmlje voyragrodzenie pdae d a t |
cowni ka wynielkej @asebz stego zaszeregowania okjred¢loinetgakist
wynagrodzenia nie zostat wyodr ebni-®60%wypagradgenimkr eS| ani u v

84 Wstosunku do pragecWwnisk @Wwewypkarcgj powza =z akideddtieem, pr ac
okt 6rym glowamow e by¢ zastagpione ryczattem, ktdrego wyso
rowi pracy wgodzinach nadliczbowych.

Art. 1512, § 1. Wzamian za czagrzepracowany wodzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek pra-

cowni ka, mo z dé¢ymsaingm veyiniarae czasu wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego zamian za czas przepracowangw d zi nach nadl i czbowych mc
wniosku pracownika. W a ki m przypadku pracodawca udziela czasu wol
czeniowego, wwymiarzeop ot owe wyzszym niz | iczba wyrczhe prjaeadnvakmzyec mi gc

wodowac¢ obni zeina an aMyenzarngkr goadizpeznac pewhiny mi esi eczny wymi ar

83.Wpr zypadkach &dlkZpersal coonwynci hk owv i ni e pr zygodzmaghurjadiiczlb-o d at e
wych.

Art. 1513 Pr acowni kowi , ktory ze wzglachbi§lwg ko k g Wwia dzipwléd c & Wi
nym od pracyrwykithajugcumzsecipgtarciye wpi eci odni owymmiany godn
inny dzien wolny od pracy udziel ony @maieammuozgddanym. do ko

Art. 151481 . Pracowni cy ndaernZ aud zpa jagoyd awkci ye r zoawknti acdye nwv ypordar ceyb nii
rek organi zacyrazich kwvyrkiomauzmgswi , prace poza nor mal nymi
oraz dodatku z y t u ¢ywgopzinach nadliczcbowych,za st r z82 eni em

§2.Ki erowni kom wyodrebnionych kagmdrzékhmaahgaraid2 acyjbrowylc
wni edzSiwe legt of przystuguje prawo tdyad uwynggiginachdgadieztrowyahwevy-a z d o
sokos$ci oaki5481,0 njegmaani ia nw ztakimginiuanie etrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Art. 1515 81 . Pracodawca moze zobowigza¢ pracowni ka gho poz
t owo Swyik adnoy wani a pr ancowyowy A izkaakjt gacdezji ezinmym miejscu wyandczomym przez
pracodawce (dyzur).

§2.Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli
dyzur u maireusmoazée prr awa prac&wmir yan dnml8atB@woc zynku, o

8§3.Za czas wyyamnurku,emz dyzdromupelpmiacmoaevgnd kw wi przysy-uguj e
mi arze odpowi adaj gwryarwe idd ulgroadlkcu oy ezhsir woinégeawynagrbdzenie Wymikai a
j acjeegzo osobi stego zaszeregowania, okeeé&élonéegkissawkhdng
nie zostat wyodrebniony pr zy608kwnagiodzeamai u warunkdédw wynagr

84.Przepisl8 2 zdaniedrugie ora83ni e st osuje sie do piancewniuk@wazadaa
dem pracy.

Art.1515.81. Wr azi e wustania stosunku pracy przed uptywem ol
oprocz nor mal negwodwdodatkg & 6 d z ¢ mi a8l w | eoXeleisive od pocza
rozliczeniowego do dni a uwwsytnmamiraz es tgoosduzn knu pprrzaeckyr apkrtadd ogveay!
rych mowa wart. 129.

82.PrzepisSlst osuj e sibwr adip® win &wing z a n itrakciesokress raztickeniomegoa cy w

Rozdzi at VI
Praca w porze nocnej

Art. 1517. 8 1. PoranocnaobejmujegBo d zi n mi ed z%7 odzi nami 21

§2.Pracowni k, ktoérego rokkhkde|c da bjiBequiznpmagyapomanomej juke w
kt 6r ego c oczasagracywa lkerjesli/e4 rozliczeniowym przymaecgda nha por e

§3.Czas pracy moayxuhnigeeqozgopzizeknacdabe jezelie-wykor
bezpieczne dlulzog nzwiygadrkea ean fi zycznym | ub umyst owym.
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84.Wykaz prac, Kkt 6r yc h 83nowak we sl a pgozaneouwzavictaadvowg organi zac]
aj ezeriacwdawcy nie dzi at a z akpizaddtonaviae ba qianp zac ¢ & ntighwed @ z kY
przyj deaywmgo pracodawcy, oraz po zasiegnieciu opinii | e
pracowni kami, uwzgledniajac koni echno$§ zapowniae pir @ cloevz

8§ 5. Przepis§ 3 nie dotyczy:
1) pracowni kow zamiagdizaj pcacbdewwcy zaktadem pracy;

2) przypadkdédw koniecznosSci pebwadebnoayakgfiarbhtbwndcawi
l ub $srodowiska albo usuniecia awari.

§ 6. Na pisemny wniosek pracownikakot 6 r y m &Po,waprwacodawca i nformuje wtasc
torapracyz at rudni ani u pracpoosyni Kéw pracujagcych w

Art. 1518, 81 . Pracowni kowi wpakonejacemej ppareesiwzguja dad&t@
godzi nepomermeangijww sokosci 20% stawki mgod mahowegjo wymialga oa e
ustal anego na podstawie odrebnych przepisoéow.

822Wstosunku do pracowni kow zwey knorcunjeqg c yagracy podaetd taw rzyark | a
mowaw81l, moze by¢ zastagpiony ryczattem, ktorego worzeoko$ ¢
nocnej.

Rozdziat VI I
Praca w niedziele i swieta
Art. 151°. 81 . Dniami wol nymi Savd ep raa @yrzegshdhmlimaettveoinyeH od pracy.

§2.Za prmiceed zviwd leg oi uwaza si e pr ac e Pwtynkdoinagwa z ¥wngd sStdey- d
nym dniu,damgdpa grawodawcy zostata ustalona inna godzin
Art. 151%2. 8§12 Pracawé wi eplaaswowkach handl owych jest niedozwol on
8§29 Przepis§lst osuje sie takzenijedzelil eswieto przypada w

§ 3.29 Praca wniedziele jest dozwolonaw| ac é6wkach handl owych przy wykonywa
na i chnagy tepaddzizeamne potrzeby ludnosci.

Art. 151, Praca wniedzielei$ wi et a j est dozwol ona:

1) w razie koniecznosci pcewadpehrangkeyici maltlownizdrejwi &
Srodowi ska albo usuniecia awari:

2) wruchu ciaggtym;
3) przy pracy zmianowej;
4) przy niezbednych remontach;
5) w transporcie w komunikacii;
6) w zaktadowych swrakhadowwehreaslyohbach ratowniczych;
7 przy pilnowaniu mienia | ub ochronie o0so0b;
8) w rolnictwie i hodowli;
99 przy wykonywaniu prac koniecznycibkodeiwnaglee ¢pwt szazeibyh | w
gélnosci w:
a) (uchylona)
b) zaktadach $wiadczgcych ustugi dla ludnosSci,
c) gastronomii,

) 0Oz n ac zlenadare &z art.l pktl6 lit. austawy,k t 6r e j ordomwa3nw k u

2 Oz n ac z2nadare prgez art. pkt16 lit. austawy, kt 6 r e j ommveaE3navek uz mi ang wpr owakdlbonag p
lit. bustawy, k t 6r e omdmwaE3nw k u

29 Oznacze i & na8ane przez art. pkt16 lit. austawy,ck t 6 r ej omdmwa3nw k u
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d zaktadach hotel arskich,
e) jednostkach gospodarki kminalnej,

fl zakgadach opliamkychpxdmwkveacthnesjt uzby zdrowia przeznaczo
wia wymaga catodobowyclelnulz dod atwod aniyerhnych $Swi ad

g jednostkach organi zacyj nych pnzacgnych wspipraniaeodzingystgmuor a z
pieczy zastepczej zapewniajgcych catodobowg opi eke,

h) zaktadach prowadzdgacgshe dkiulat at pwwypazyni; aty, turystyki
10) w stosunku do pr ac o systénkedécrasuzpemtyrku ddrriyom ypcrhacva | e st Swi @

wpigtki, soboiywy,tani edzi el e i
11) przy wykonywaniu prac:
a) polegajagcych nawgywbadgsennuemsbugdkoéw rhzammanio prie@-c j i €
sowswi adczeniu ustagldbougagzgldelitirorbekmmeni kapyirepgt
tel ekomuni kacyjnego, odbieranych poza tpezepsandoobo-um R:
Wi gzuj gcymi o d bki todr rcyec huasti&ivgd , w slegoi doiambpacy,
b) zapewni ajgcych mozl ikvto&drky dhwltracdwa emi a ustug, o
Art.151'1. 812 Pr acowni ko wi wy k oniedzjela dsewm ue t ppzypadkagh, &t 6 r y c h mo w
w art. 151°28 3 oraz art151° pkt1-9i1 1 , pracodawcaajpeswtni €¢bowinygzarzy en wol ny
1) w zamian mziae pzwaakiesie @ n i kalendarzowych poprzedzajacych
dzieli;
2) w zami an &vai gwcaagguwokresu rozliczeni owego.
§2.Jezel ni e | eystdanie mermihie wslazawm 8 d pkizl dnia wolnego od pracy wamian za
pramd ewdzi el e, pracowni kowi przystuguje dziwermzweael my akd |

l i wosci wudzi el eni atyntariinie—doodténde wyoagrodienipw g s g k wsS ci  artklble S| o n e
81pktl, =za kazdag ngioeddzziineel ep.r acy w

83.Jezeli ni e jest nterminhie welazanym i§ b pki2 dréatwalmegoeod pvacy wamian za
pracSewivet o, pr acowni kek doi wynagrodzgrsat wuygsuoj keo Sccad d aark151e §lipkt hy @3 w
kazdag godzSiwietpr.acy w

8§4.Dopracyws wi et o pr my paddjed e swosuj e sinei epdrzzieepliessy dot yc :
Art. 1512 Pr acowni k medzele powigienkorayt a¢ ¢ o n a jtygounieezjiedzieldveolnei @d 4
pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionegeystemie czasu pracykot 6 r y m anoldda w

DZI At SI ODMY
Urlopy pracownicze

Rozdzi at |

Urlopy wypoczynkowe
Art.152. 81 . Pracowni kpwawprdgpskcogogenego, ni eprzerwanego,
zwanego dalej ,url opem”.

8§2.Pracowni k nie moze zrzec sie prawa do url opu.

Art.153.81. Pr acowni k podej muj ®kukalepdarzomygn, Wptodo r am po egkads zyr, a
prawodourlopuz pt ywem kazdegowymareeslilavyani mracwy,sr |l wpu przystuguj a
waniu roku.

§2.Prawo do kol ejnych urkazpdywn prastoeynn ykm nracdbkyuwwak aMd end ar

2) Obecnie zaktadach | eczniczych pio dstawypdnia ¥0czéneca 2006 azmigniehustawyn a  p o «
odziatalnosci |l eczni czej Uopoa980) n ikd kotr az yve néerh ddfipgec2bbrust aw ( Dz .
2% Ze zmiang wpr oviakilZostagy, dotr deej ammwa3nw k u
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Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20dni—j ezel i pracowni k jeklmt zatrudniony krodcej niz 10
2) 26dni-j ezeli pracowni k jeslatt zatrudniony co najmniej 10

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionegoow e pet nym wymi arze czasu pracy
wymiaruczasupacy tego pracowni ka, biorgc8ta podpéhwg wwihmearu
sigowe do petnego dni a.

8§ 3. Wymiar urlopu wdanym roku kalendarzowym, ustalony na podstagvei 2 , nie moze przekro
okresl 8hego w

Art.1541.81. Do okresu zatrudnieni a,wyad akt dQrrdppuzalwdiyx zpar &
niego zatrudnienia,zédezudzigérgidu ormraprzeposwgbwustania sto

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawamw o6 ch | ub wi ecej stosunkach prac
poprzedniego niezakenedecmne o zypadadmiceni @arwed nawigzan
pracy.

Art. 1542, 81 . Ur |l opu durdiz,i el tad rse es aiamd prexy, sgodaicaobwonw ikgaz udf g cy m go
dem czasu pracy, wy mi ar ze godzi nowym, odpowi adaj acym dodaoyme mu W
dniu,zzastr z8 eni em

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie82l , j eden dzi en gadandmopmey. odpowi ada 8

8§3.Przepis§li2st osuj e sie odpowiednio do pracowni ka, od!| a kt
rebnych przepi sgbdein. j est nizsza niz 8

8 4. Udzielenie pracownikowi urlopu wniu pracywy mi ar ze godzi nowyame Sdipodvo aadwe @
miaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynewwvz y padku, gdy cze$é url opu pozost at
dobowy wymiar czasu pracy pracownikedwn i u, na Kkt oéry ma by¢é udzielony wurl op

Art. 155. 8 1. Do okresu pracy,od&tr e go z al ezy wy mitayt wird opkugn ovd d rcizaa: s i ¢

1) zasadniczej ' ub i nnej F przewidziany prodgramem nauzziniatczas tavania oalla, wie |
wi ecej jhtdnak niz 3

2) $redni ej s zkmZewidziang pyaghoemagc z ani a czas trwania latauki , n
3) Sredniej szkoty zawodowej dla absol went-ébat, zasadni czy
4) sSredniej szkotyllamgol noksztat cagcej

5) szkoty p®lati ceal nej

6) szkoty —-®lptzszej

Okresy nauki, &k t 6 r y c hpktiebwa nw e podl egaja sumowani u.

§2.Jezel pracownickapoki emdarudauolkei @, do okresu pracy,
sie badz okr &s 60z ytnr bdyrt iae npioab,i ew amau kia,u kzaal dramdiZze okd t ego
pracownika.

Art. 155, § 1. Wroku kalendarzowym, Wt 6 r ym ust aj eprasdwoikiem mpakvniomymade kolejrego
url opu, pracowni kowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodaweyw wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanetggo pracodawcy
wroku ustania stosunku pracy, chyba ze prpedysstugni am
mulubwwy zszym wymiar ze;

2) u kolejnego pracodawecyw wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozost atweagiezatdidniekizcona czas nid a n e |
krdtszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudniemi@lanym roku kalendarzowyrw razie zatrudnienianaczksr 6t szy ni
do kohnca danego roku kalendar zowego,

Z zastr&ezeniem
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8§2.Pracowni kowi, ktdéry prezedgustahiuekhmatteadankwmwpzrac wy W
wyzszym ni z8hpktthi k pj 2 gkplejregpprpoedawcylapwodpowi edni o ni zszym w)
wymiarurlopuwr oku kal endar zowym ni e moz e okieguprz¢gpemacbwamdgotymirokus zy n
uws zystkich pracodawcow.

8§21 Przepis§lpkt2st osuj e sie odpowi edniom prokopgegupracadawvck @i pou e j
innego roku kalehkdadaryowegodahi 7 po@k gr@snimehr pacadpwz 3.

§ 3. (uchylony)

Art. 1552 § 1. Przepisart.155' 81 pkt2st osuj e si e odpowi edni o do ugotyehe owni |
czasowego pracodawcyavi ggu r oku kal endar zowergioe iogd rovar gxiyean co na

1) url opu bezptatnego,;
2) urlopu wychowawczego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe] | ub | éajwojf or m
skowego albo ¢wiczen wojskowych;

4) tymczasowego aresztowania;
5) odbywania kary pozbawienia wolnos$ci
6) ni eusprawi edl i wip@ay.e | ni eobecnosci w

8§2.Jezel i kbé&r ¢ m, Slekthi 346, przypada po nabyciu przez pracownika prawa dipurivdanym
roku kalendarzowym, wymiar url opiuggu atteguoai Xamegowrrracky gl
proporcjonalnemu obni zeniu, chyba Ze pr zedprrzoyzsplowcguejcg ceyn
lubwwy z s wymiarze.

Art. 155%, 8 1. Przy usdlaniu wymiaru urlopu na podstee art. 155'i 152k al endar zowy mi esi gc |
/12wy mi aru url opu przystuguagtd>eelgd pracowni Kowi zgodni e z

82.Ni epekmal endar zowy ol awgdree pdacpelzmodgo ami esi gca.

§3.J e zusthnie stosunku pracydeotychczaowego pracodawcyn a wi g zkeegoistesunkualolejnego praco-
dawcy natsympagamymw mi eaw @c uz &ak e ad lae rsiicagdokbouje dotythnzasgvey prazi e
codawa@.

Art. 155%. § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstaaie155i15¥ni epet ny dak eadg lwadlrecp e v
do peltnego dni a.

§2.Wy mi ar url opu naldcamympralkwwhohalkemwdamwzowym nie moze
cego zart. 1548 1i 2.

Art. 156. (uchylony)
Art. 157. (uchylony)

Art.158.Pr acowni kowi , ktory wykorzystnalst@mplino gc izeagyd & meyg omw or
prawodo urlopuwy zszym wymi ar ze, przystuguje urlop uzupetni aj g

Art. 159. (uchylony)
Art. 160. (uchylony)

Art. 161.Pr acodawca jest obowi gz an fym wklkaleedarzodvyymplw ta@ roywm i (K roavd ©
ni k uzyskat do niego prawo.

Art.1622.Na wni osek pracowni ka wur | o pgakimgdnak praypatiku poamnzjijednao ny r
czes¢ wypoczynku powikolerychdni kalandarzowyeh. mni ej ni z 14

Art.163.81. Ur |l opy powinny ply&neamrzurellaméw.z gPldaan eurzl opow u
uwage wni os kik opnriaeccozwnnoi Sk¢bowe pip e wagent aka pracy. Pl anem ur
urlopu udzielanego pracownikowi zgodniart. 16 7.

81 Pracodawca nie ustala planu urlopow, jezel:i zakt ad:
takze pr a&kcaoddredvwgroyd z iuat a z akt ad o watakichr pzypadkazhgpragodawca wstal@ terdnim w a .
urlopu po porozumieniu gracownikiem. Przepi§ 1 zdaniedrugieit r zeci e st osuj e si e odpowi e
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8§2.Pl an url opdéw podaj e si es posrézhyg pimego ftacodawoyr acowni kow w

83.Na wni osek pracownicy udziela sie jej url opu bezpo:
nka—oj ca wychowujgcego deliepuomaktéryykseskizggoa z

Art.164.81 . Przesunigegpuemoee mhast gapi ¢ na wniosek pracowni
nami.

82.Przesuniecie terminu upbdbwepdu jestzegqgaizrydoppetzrczab ne
nos¢ pracowni ka spowodowalaby powazne zakt édcenia toku g

Art.165.J ez el i pracowni k ni estamyméermnmepppoygeaynuuosppawiwved]! i
becnopkcy,aws zc zegbpowodus ci  z
1) czasowe]j ni ezdol nos$ci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnieniaw wi gzkhwraoabg zakazna,
3) powotnaniéawi czeni a woj skowe albo nmipstesykol enie woj s
4) url opu macierzyhskiego,
pracodawca jest obowiagzany przesungc¢ urlop na termin pc¢
Art.166.CzesS¢ url opu mowedwy kor zystang z
1) czasowej ni ezdolekahatoby, do pracy wskut
2) odosobnieniaw wi gzkhwrobg zakazna,
3) odbywania ¢wiczen wojskowych al bomipegiesezkol eni a woj sl
4) url opu macierzynskiego
pracodawca jest oeowmigzenpdéuddzie¢gbiz§ mw
Art. 167. 8§ 1.Pracodawcano z e odwot a c¢urplraapcw wnyilkkao zwéwczaakt gqdygijee gvy
gaja okol i czno$ chwilirozpoegynaziseuropud zi ane w

82.Pracodawca jest obowiazany pokrbyeéz pkoossrzetdyn iopoowni dweiasg zoknue
go zurlopu.

Art. 1671, W okresie wypowiedzeniaumowymr ace pracowni k jest obowigzany wy
j e z eymiokresie pracodawca udzieli mu urloput&@im przypadku wymiar udzielonego urlopuwwz + gczeni em u
zal egitegmoze przekraczacdc¢pmwyenniadbiw wyni kajacego z

Art.1672Pr acodawca jest obowigzanwtedmi ealiiecpnaezgdareige w
cej dmiudbopudvk azdym roku kalendar zowym.l ePriaac ouw nl i okpdowi gokpef spzéaz nz
czecia urlopu.

Art. 1673t gczny wymi ar url opu wykor zyswtamylgioe po kae.&&’pie m\ o wr
moze pr z erékokalendayzbwymwd ni , ni ezal ezni e &d O lIrpyacoaviiikypozpstaje wae d a w c €
nym roku wkolejnych stosunkach pracy.

Art. 168. Urlopu niewykorzystanego verminie ustalonym zgodnieart.163nal ezy pr acowni kowi L
niejdodnia3wr zedni a nastepnego roku kal puudzielanego rgedpieszt. 16/®.i e dot

Art. 169. (uchylony)
Art. 170. (uchylony)

Art.171.81.Wpr zypadku ni ewykor zyst ama tao $pcrdz dspchivgazd g cre@aow iug z
l ub wygasniecia stosunku pracpyi @emiagoamyn.i ko wi przystuguj e

§ 2. (uchylony)

83.Pracodawca nie ma obowigzku wkpida genn igip weiypaidkwgdy e nt u
strony p onykoraystaniu iurppu @czasie pozostawania pracownikastesunku pracy na podstawie kolejnej
umowy oprace zawgmt sjamygm pracodawcag bezposredni o po rozwie
opratgmzpracodawca.
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Art.172.Za czas url opu pracowni kowi przyst utgwuinec vy iagr prda
Zmi enne sykntaagdrnoidkzienw a moga by¢ obliczane okaesupodesstiaewci ye pp
przedzajgcych mi esiparcz yrpoazdpkoacczhe czi naa cuzrnleogpou ;wanshani a wysoko
by¢ przedimizsny cdya 12

Art.1721.81. k2 z e | i pracodawca na podstawie odrebnych przepi
niem gwarantujagcym mu otrzymanie Swiadczenia pieniezneg
przewidziane vart.172lube k wi wal e ryjtok p o e m meanoWwla w

8§2Jezeli Swiadczenie ktidéemym:zZicwa astzasd zsrzleopuw, wynagr C
wart.172lubod ekwi wal enthkit oriyemi smidlwalgw pr@acodawca jest @&bowi g
kowi kwote stanowigcag rdéznice miedzy tymi naleznos$ci ami

Art. 173. Minister Pracy iPolityki Socjalnel® o k r e &irio,d zw r oz por z gd z e nudzelanias z c z €
urlopu wypoczynkowego, ustalanizwiy pt acani a wynagrodzenia za czas url opu

Rozdzi at (I
Urlopy bezplatne

Art.174.81. Na pi semny wniosek pracowni ka pracodawca moze
§2.0kresu url opu bezptatnego nie wlicza sie do okresu p

8§3.Przy wudzielaniu url opuwmikeesi glcat nsgo,ondgt mbgae po zreiwa d3
nia pracownika wrlopuzwa zny ch przyczyn.

84.Pr zemi2e3nwe stopmuiepaddlaowh uregul owanych odmiennie p

Art. 1741, 81 . Za zgodag pracowni ka, wyrazonag na pis$mie, pr a
nego wcelu wykonywania pracy imnegopracodawcy przez okres ustalonyawartym wt e | Sprawie porozt
dzy pracodawcami.

8§2.0kr es wur | opuktbérzypm aBtopveagdéw caa si e do okresu pracy,
cownicze uwlotychczasowego pracodawcy.

Art. 175. (uchylony)

Dzl At OSMY

Uprawnienia pracownikoéw zwigzane z rodzicielstwem

Art. 175191 | ek poé¢zewi sach dziatu jest mowa o:

1) ubezpieczonef matce dzieckanal ezy przez to rozumieé¢ matke dziecka
niems p ot e c pazeychoroby ma ci er z y n st waustawee kdniz 18p @ 7 ¢ zni 1898rnoisystamie
ubezpi ecze ADzsUpz@2®leropazro§3dl247)|

2) ubezpieczonymojcudziecka=nal ezy przez to rozumieé¢ 0] ca gdubdzmee ka n|
czeni em s prazieehorsby manc wer z y n s t waustawe kdnia 180 & 1 d/ a2ni 189Brnoisysta-
mi e ubezpieczen spotecznych;

3) pracowniku—-i nnym cztonku rmr@mglbézyspriez odai mgzumi e énibze dparcae-g
cownikk—oj ci ec wychowujagcy dzi ecklot, 6 rcyznh oantd2@ast.Bvasfalylzdnias z e j
25czerwca 1999. oS wi adczeni achubpizeniee zmewyc¢ larazs phobbyionarceé @o z whn st
(Dz.U.z2016r. poz.372, 9®, 1248 i1265;

4) ubezpieczonymvi nnym cz}t onku RrRapbértyspegperotmi ngzumiienegoni ebe
ni z ubezpjeceongzi ecka, ubezpieczlbinémngymnatd®wat.Ewstawya] bl i
zdnia 25czerwca 1999.0S wi adczeni aclhb @z piné @ Zz @1y v daziechombytnaznegay nst v

29 Dodany przez artl pktl ustawyz dnia 24lipca 2015r. ozmianie ustawy-Kode ks pracy oraz nDzd&kt éryc
poz.1268i 1735, k't 6 r az we dnierh 2stycenia 2016.
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Art. 176298 1. Kobietywc i gk g bi ety kar miagace dziecko pier shighezni e m
piecznych lub szkodliwych dla zdrowimo g gcych mi e¢ niekorzystny wybkaymeniema i c
dziecka piersia.

822.Rada Ministdowdbné&redtpor wag kztedmiyac,h 8dnpokvaab ep ma¢ gce pr a
1) zwi gzmaaemizer nym wysi ittynremzfmiyazny¢c z mynmpowt em ci ezar 6w,

2) mogace miec¢ niekorzyst ny wammki ighwykorgywamizz gWe dlu e chmi esrpioesmd br
czynni kéow wyStepaywigspyazhipovme yi ¢h wystepowani a

-kierujac sie aktual nag uwikeddwz gv ynkao ntyewaanti iak ppiv yawewys mie ¢ e \Wwig € k @

pracy na zdrowie kobiet, przebieg cigzy |l ub karmienie c
Art. 177.81 . Pracodawca nie moze wyppwaeokz ieesd et acki zokmegie wiag z
urlopumz i er zynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przycz)

zjejwinyir eprezentuj gaca pracownice zaktadowa organizacja zw
82.Przepisl8Blni e stosujeicywdbkrdei prpcotwnym nieprzekraczaj agc)

§3%Umowaopr ace zawarta na czas okreslony albo na okres

rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca ciagzy, ulega

8§3. PrzepislB3ni e stosujepsheedoaumawy calerdaslzarny epswaasie @jr aw
jego usprawi edl i prace.n e j nieobecnos$ci w

84 Rozwi gzanie przezppaaeozdawwepgpakimoagizenc egaagn d rudy rug K io
moze nast gmizd et wigkmsweni a upadtosci lub i kwi dacre-i pr a
prezentujacag pracownice zaktadowg or gpaniczaczjge nwiegmok avo:
pewnieniawy m okresie innego zatrudnieni a, pradcroevmnyygh pprzye
Okres pobierania tych $Swiadczen wlicza sie do okresu ze

8§5.Przepisy81,2i4dst osuj e iieo d dpfhopbveiikeddicawy ¢ h owuj g c e gkoesiakorzye ¢ k o
stanimair |l opu maci erzynskiego.

Art. 178.81. Pracownicyw i azy ni e wo0 jodzinach matliczibodych aai@orzes nocnej. Pracownicy
wciagzy nie wolno bezajefategodyed sk eytpmeactagupm@eykot day mu cho w a
w art. 139.

82.Pracowni ka opiekujacego si er aku exykdiean rdioe ukmolhrce elmd za
w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, veystenie czasu pracy, bt 6 r y m antoclvBa® ,w j ak r dwni ez
poza stale miejsce pracy.

Art.178. Pr acodawca zatr udmdrazecryo (pmrejc ojwnstceohwowi gzany na

czasupracyw pos o6b umozl i wi aj gpcoyz aw ypkoor paye vinaoriciinegj, greaa c ¥ o ni emoz | i \
niesé¢ pracownice do i nnej pr ac ypprzelndcidey, e pzwegk bmpawanit @ kmnic
pracodawca jest obowigzany zwbbwi&wipandoczoevmnii a& ep InZad4yesz aPsr zn

stosuje sie odpowiednio.

Art.179.81%Pr acodawca zat r udcmiiaZyaclyubprkaacromingccae dwzi ecko pi
w przepisach wydanych na podstavaie. 176 8 2, wzbronionej takiej pracawi cy bez wzgl edunana st
czynni ki szkodliwe dla zdrowia | ub niebezpiejcerettc j est
niemozliwe, zwolnicdbowi aakwczawi adezdridayprzacy.

§2%%Pracodawca zatr udmiigajygclyulprkaroming cg dvzi ec kwymig-i er s i
nionych wprzepisach wydanych na podstawi® 17682j] est obdawd tacamwaé wayuwmmlgianp nkc e
lonychwt ych przepisach |l ub tak ograniczy¢ czlasb phbazpi eady
pracowni cy. Jezeli dostosowani e war unlkubbw spkrrascypeaoy j@st dcozt y
niemozliwe | ub niecelowe, pr acodawmrjpragy,esrta zoi beo wiragazkaun yt apkr
wosdci zwolni ¢ pracowhboweagrbaucpgans adcerhedny z

30 W brzmieniu ustalonym przez aitpkt1 ustawyz dnia 22czerwca 2016.0z mi ani e ust awy - Kodeks prac
ustaw Dz. U. poz.1053) kt 6r az ywe dnierh Zsierpnia 2016.

30 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt18 ustawy, k t 6 r e j omdamwa&E3nw k u

32 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt2 ustawy, k t 6 r e ] omdomwa3aw k u
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8§3.Przepis§2st osuj e si e pracddawcwpreypatkuogdygpzeciwwskazania zdrowotne do wykony-
wania dotychczasowejcpaagyl pbzkar mr g c awazeazepia lekarskiggoer si g

84.Wr azie gdy zmiana warunkoéw pracyraaydoskecbecrasezap
przeniesienie pracownicy do innej pracy powoduje obni ze
czy.

§ 5. Pracownica wkresie zwolnieniap b owi gz ku $wi adczenia pracy zachowuj
grodzenia.

8§6.Po ustaniu przyczyn uzasadniajagcych przeniesienie p
nenezobowi gzku Swiadczeniobowi @azyanyprzadaodawd dwjpegaszéccaasn i C €
pr acy ngckwuenéwiempr ac e.

8§7.Mi ni ster wtasciwy ddropgizeawroadgmpowita gobleme@laiwapw 16 2 ais
karskich stwierdzajgcych przeci wwskazania zdrowocingeydo

lubkarm gcg dzi ecko piersiag, uwzgledniajgc zagr ddzerdioawi dlkal
pracy.
Art.179'3981.Pr acowni ca, ndnrei ppdoz npicerjo dnziize ,2 1mo z edzigldnie jejpez- pi s e

posrednio payuirslke pni, e umd oip@mret ag mi wiy eni a k zatgl8?¢ysi kaj gcym z

§2.Wprzypadku zt oktemri yam vgrid,vwoap kwa c oovn i ¢ a pravownkiend giderawydi ¢ s i ¢
chowuj gacym dzi ec k eojemh drieckakbreystamier@rtopusodzjcielskiego albo pobieraniama s i + k u
macierzynskiego za okres odpowzadagami ot BEEBdidy mego ur

8§3.Przepis§2st osuj e sie odpowiogdmi avyd & o oo p epyadkukgdybézpiec k o , |
czona=mat ka dzi ecka wytpozayctean iven ijoesje kz aosi t ku ma c bkeesowiyrfoguk i e g o
mac i er z yuilagpkrodeigetskiegowp et ny m wyknidarryzne ,anto8@aast. lWwstawyz dnia 25czerwca
1999r.o0$wi adczeni achbeipgpiné €z @ ic tazieechooobyanazn ega@ yw st wa .

8§4.W przypadkach, &t 6r yc hg§2mn8 wapwsemny wni osek dotyczagcy:

1) rezygnacji Zorzystania arlopu rodzicielskiegowe at o $ c € z a pdvmotudo pracy-s kt ada si e pr a
wt erminie niedriir dgrszgdn mn zy tlgpi eni em do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiegoavat o S c ¢t z a-bsbkit awda si e tgmand md @way2édnk r 6t s
przed rozpoczewlopm &bbaypgséetgaiazesci

85,Pracodawca jest obowikBzanychsmgwagdwi wn iwems lddukmedtyp tog c z
o k r e $ lpreepisachwydanych na podstawit 186°2

Art. 1792, (uchylony}?
Art. 179%. (uchylony}?
Art. 179%. (uchylony$?
Art. 179°. (uchylony}?

Art.180%9§1. Pracownicy przystwypagee url op macierzynski w
1) 20tygodni—w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
2) 3ltygodni—w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
3) 33tygodni—w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
4) 35tygodni—w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
5) 37tygodni-wpr zypadku urodizeoéja pzieeciorgazy jednym porodzi
8§2.Przed przewidywang datg porodu prtygowmiicarmopa wpalco

8§3.Po porodzie przystuguje urlop macierzynski oktedvy kor
rym mowa w8 1.

339 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt2 ustawy, k t 6 r e ] omamw a&28w k u
349 Przez artl pkt3ustawy, Kkt 6r ej omdmwa&E28w k u
39 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt4 ustawy, k t 6 r e ] omdomwa28w k u
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8 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmnidj 44g o d n i url opu maczreeyma-y h s ki
wacpozzost at ej c posSvaidctig€gadourplrapgw ,i jezel

1) pozostatag czesSé¢ url opu mak-ogrcz yercs kwiyecchom wuay kaoccryz ydszti ae cpkroz:

2) przez okres odpowiadajagcy okresowi, ktory pazeokiemat dec
bedzie sprawowal cukbezplize eelkmy s kit dwgywawm i ad ztieajt adopioeskii 2z
kowa.

§5.Pracownikow0j cu wychowuj gcemu pdrzziyepcakdok up rrzeyzsyt gungaueje t g z e :
dzieckazppobi erania zasitku macierzynskiego po wyldtygodnypst ani |
porodzie, prawal 0 cz e S c i url opu macierzynskiego pr z-ynpaatdkag adczeije cj
zpobierania zasitku macierzynskiego.

8§6.Pracownica | egitymuijagzdolsi ®@$ oir zkeax zeaaxmeedmz ioe lpamijo- egzy
dzieco najmniej& ygodni url opu macierzynpaezegbnat enfp presvei zregog

1) pozostatag c

zesS¢ url opu mac-ogrczyercs kniyecghoo wwuyj kaocryz-yohenti ae cpkro:
cztonek najbliz

szej rodziny;

2) przez okres odpowiadajgcy okresowi, Kktory podzieckikmat do
bedzi e spr awo wajdiec deieckazatho Wezpgiexzogy nny czt onek nkatjdbrégiuzws z e |
sprawowania tej opiekiprzeem dzi at al no$¢é¢ zarobkowag.

§7.Pracownikowoj cu wychowuj gcemu dzieoknuakcbbopkawopuepnik b Wi
stugwjreg,ypmdku rezygnaemat pe zeézi eblkapilegonpmzjdadt aosice
modzelnej egzystencjipobi er ani a zasit ku macier zynas«&dielglou poa wykroe «
8t ygodni po porodzi e, prawo do czescrheaydmgpau) imagri-z2zaz yul
mat ke dmplhieeacikea zasi t ku macierzynskiego.

§8.W przypadkach, &t 6 r yc h84mé wapwacowni ca skt ada pspawierermmacjy pi s
zkorzystaniaz ze$ci ur | opu tnearcnienrizey nnsikel rkgroptmsz 2ydm pnzagys@oanpi e ni et
sku dotgcza sie dpmpzepisace wtdanycho arpedstavaer@s® Rracodawcg e s t obowi gz
uwzgl edni ¢ wniosek pracowni cy.

89.CzesSci url opu knta&n ejr g4pnktg &5, gkl i 8 Q pracodawca udziela, odpowieo,
pracownikowo0j cu wy chowuj gacemu dzimrrm&mu ad bloo p k @ w ionwjrgop jideiniyz s z e |
wni os ek, tsertmidnainegy mi ed rkir dprszedn ma zp ddz edlapd.Mownmk z ydd laa ¢ ac
si e dok#imes prpepimchwydanych na podstawie 186°2 Pracodawca e st obowi gzany uwzg
pracownika-oj ca wychowuj gacego 4diznmeedkonajtbdbrikps aepwnoldai ny.

8§10.Pr acowni ca, k zpitaluaalbgimnygmezdkawlez i | eczni czym podmi ot u |
dzi at al no $rmdzdjuestagonarnecizagg ovd obowe $Swi adczenia zdr awwdtemo z4 @ -
wi ajagcy jej sprawowanie osobiste]j 0 p i ejkniej8tygatini wapu ma k i e m,
cierzynskiego, moze przer wa¢tymszpitalypalbanakt adzy éskieltmai okye

1) czes$¢ urlopu macierzynskiegeojzai eéenwykhewu jwykyy ~zzisd @
inny cztonek najblizszej rodziny;

2) osobistag opi ektey nmaadk rdezsiieec kb eedmz iwve - sjgec dzigakavadbb ubezpiexzomyi e ¢ z C
inny cztonek najbdeéelzeszepr awadwamiya tkejor gpiwe ki przer wat

§11%) Pracownikowi-0j cu wychowuj gcemu dz-iencnkeomua lchzd omrkaavd w miakj o
przyst pgujyypadku przerwanmatgkrezazi ec&apipodi em apoiwgko-z as i t
rzystaniu przez mommiieg@pgndait pa paroldeese, prawodp@do czeg
wi adaj gcejktodkrrymn owh-ematka dzieckagpmzeabywa sezpitalu alboinnynz akt adz i epot-ec zni
mi otu |l eczniczego wykonulodzaguesgcpnardezo aatt cad dhlwaswial d zecrzinad czdr o
wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajagcy jej sprawowani

§12.W przypadku zgonu pracownicye&vz asi e ur |l opu maci er zymatki Kzieekgvezasel bo u
pobiermi a zasitku macierzynskiego za okr es -mdunvywihadvaijj aacye m

36 Wprowadzenie do wyliczenia trzmieniu ustalonym przez agtpktl lit. austawy, ok t 6 r e j omdow&2Aw k u
8 Ze zmi ang wpr o\ akilditomugtawy, ikzt edzr eajr dd o &2AW k u
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dziecko albo pracownikowii nnemu c¢czt onkowi naj bl i zszejurrloodpzui nnya,c i perrzzyy
przypadaj gcej ownmcy abo ubezpiecgooneimatki fdzieecka.

8§13.Wprzypadku porzuceni a cdzza seicek au rplrozpeuz nparcai ceorwenyi gcsek éwe g c
dzieckawc zasi e pobierania zasitku macierzyhnski evwnibowizajcuokr es
wychowujgcemu dzieckoanambocpt acdwwi kmwi bpriawez edo rodesd i
macierzynskiego przypadajagcej po dniu porzmpzezzni a dzi eck

1) pr ac o wrporadge, copamniejBy go dni url opu macierzynskiego;
2) ubezpi-emaztokneg dzi ecka, zasit ku mactygednipopioredkie. ego za okr e

814t gczny wymiar url opu macier zyfhkkiesgio pohadma aind @p yzra-
skiegoza okres odpowi adaj ackyo | o kcrzensooSvcki yatcéh§, eatofvi1® pieamow e pr z e -
kroczy¢ wymiaru urkopoymag@lowmzwnski ego, o

§15.W przypadku:

1) zgonu mat ki dzi ecka mote®diragic ghprobyimeczipd rezcyzresti veastasiek r e $ |
zdnial3pazdzi errmiskatEmd9® ubezpieczen spot ecozbnyecch,a alabka nr
pieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez kiadrkyem nuktdwe paebg oD bepdoebeadaji
jecia takim ubezpieczeniem,

3) niemoznosSci sprawowania osobiste]j opi eki kadmpwai ec ki
wpktl, al bo nieposiadajagca tgmutluegiot pyiny jeganad edziaddoil onr czsdrca
samodzielnej egzystencji

—pracownikowi-oj cu wychowuj gcemu dziienlkoualclzd omk®wo wmiak dWii z s 2
prawo do czes$ci url opu maci ermymnlsiki egioe pk ay pizdcagabec e ni @
powstania niezdolnosci do samodziel nej egzystencji

§16.Wo kol i cznlots&rn yacth §0@uvla §M-13i15, czesSci url opu smac iner z
pisemny wniosek pracownikaojca wychowji g cego dzi eckoi ahkgopratowtzmmk Boaj bl i
wni osku dot gcza si eprzapisakhuwydamythyna mdsravaies1B6&: rPeacodawcg e st obowi gz
uwzgledni ¢ wni-osele pyabowni gaegokadizn reecdkom n@az tbdon kpes ae p wr 0

8§17Wprzypadku podjecia przez matke dziecka ni ewmoesi ada
choroby imaci er zynst waustamekdnie 83p a b ¢ mi evrmadskyss t M9 & wpekpctzanyeh,
trudnienia wy mi ar ze ni e nizszym niz polowa pebpegowwygmbawuyg
dzi ecko prozkyrsetsuigeujter,wamni a zatrudnienia matki pdziypalda, ag
oddniapodgci a zatrudnienia przez mat ké&t drzy enw flaRva@s dstosujgy ¢ z e |
sie odpowiedni o.

Art.1801.81.Wr azi e urodzenia martwego dzietkgotnmb zgohna, dp
przystugujee zymigmarzeday g odni po porodzi e, ni daniokddnfazgonu | e dr
dzi ecka. Pracownicy, kt 6ra wurodzita wi ec @akimprzypadkg welabn o d :
ma c i er zwymiarde stosewnymdodiz by dzi eci pozostatych przy zyciu.

§238Wprzypadku zgonu dyigedka pocuptywrecdwnica zachow
skiegoprzezokres@dni od dnia zgonu dziecka. Pracowni cy ,porddziedr a u
przystughkjm wrzypadku wymoprmacsépnzpiwakm dopldzyzbycidua,
krdcej | edn akdnirod dnia pgonn dzieckam kr es 7

Art.181.Wr azi e urodzenia dzi ecka wynmacgaa,j gkctedgroa owpyikeokyiz yssztpai
godni wurlopu macierzynskiego, poztoesrtnmaitng ec zpedsztn iteejgsoz yum,| c
ze szpitala.

Art. 1829 Wpr zypadku porzucenia dzi ec k aziepka n@pdstawieaoczeceenia c e
sgduw, ewzy z azsatkel pacdzzeijerlecapczymkwa Ak adzi e -pp ek € kgnawxzygrikntad dzoi e
rehabilitacji | eczniczej, pracownicy ni e pporzugenibdrigohg e ¢ z

38 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt5 ustawy, k t 6 r e ] omdomwa28w k u
39 W brzmieniuustalonym przez arfl. pkt6 ustawy, k t 6 r e ] omow &28Ww kws zzeydct dnéam 2marca 2016.
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albo umieszczenia dzieckapwi e ¢ z 'y  z azsatkel pacdzzeij e-leaampceymkwa A & E @d 2l eg-apcgkno-
czymalbowz akt adzie rehabilitaciji l eczniczmpzelewygnakiet@ mni e
godni.

Art. 1821, (uchylony)?

Art. 182124081 | Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego alb
okresowi url opu macierzynskiego praymaegedok ma prawo do

1) 32tygodni—w przypalku,ok t 6 r y m antadl80& 1 pkt 1;
2) 34tygodni—w przypadkach, & t 6 r y ¢ h artmi808 & pki2-b5.
§2.Urlop wwymiarze,kt 6 r ym 8&lowaprwystuguje tgcznie obojgu rodzi

8§3.Zurl opu rodziciel skioeggsmagaojped etoakoieng npcrez ydpyandekcuk at . g
url opu rodzicielskiego khieérymz®lopwazwekraczac¢ wymiaru, o0

8 4. W okresie pobierania przezjednegpnpdzi céw dzi ecka zasit ku macoker zyns
sowiut opu rodziciel ski ego udopwrafzicielskiedozZW a k monz p r k g wymidrkitopu€ gz z n
rodzicielskiegpb k r esu pobi erania zasitku maci er zy nredkidieskiego niea 0 k |
moze przekruaokz &¢ ywy @oavra w

Art. 182, (uchylonyy?

Art. 182143 § 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albevwz e $ci ach ni e pozZrokiej ni
kalendarzowego, Wt 6 r ym dzi emko zkyacricazy 6

8 2. Urlop rodzicielskijesu d zi el any bezpos$redni o po wykorzmatiaeromyaar
skiego za okres odpowiadaj acy okr elgawis qurrzloydppaud anmagcci yecrhz ybr
nio jedna po drugi ej alw oz ebweizipkold r madmii enr dgpyanvenky kieagj o wzya @azker
rodzicielskiego, wwy mi ar ze wi el okrotnos$ci tdyogkoudmeinat.y [paepisachhwybkeu wd c
nych na podstawiart. 186%

8§ 3. Urlop rodzicielski wwymiarze do 16ygodnino z e by ¢ utdezringilnoiney nw epr zy pmdaj ac
poprzedni ej czesci tego urlopu albo nieprzypadajagcym b
odpowi adaj gcy czes$ci tegot yml tompywb lopu panazidsgdc imcyzkhoer zoyzse sSacniy cp
jacego url opu wychowawczego.

§4.Zadmncazezsci urlopu rodzicieltydodniczwyj at &i monze by¢é kr ot
1) pierwszej czesci urlpaepadkuar odzi ci el skiego, ktodora w

a) urodzeniajednego dzieckapizyy dnym porodzi e niwgggoinpze by¢é krotsza n

b) przyjecia pr zketzb r p/rma canolBBsg 1kwea wyclowanie dziecka wieku do 7rokuz y c i a ,
awpr zypadku dzi ecka, wo boedcr okctzoerne guo opboodwil€gtzokk ud esczykzdj|a®n e
moze byc¢ ktygddhiesza ni z 3

2) sytuacji, gdy pozostata do wytwgndnzystania czes$cé url op!l

Art. 18294381 . Urlopr odzi ci el ski jest udzielany nt@mipiérsdemdtys vy ino

ni zdrRil przed rozpowzdoipam kKor awnd toasrkiua da t wgpzepisack wydanytho k u me
na podstawiart. 1862 Pracodawca jestobosviz any uwz gl edni ¢ wni osek pracowni ka.

82.Li czbe czes$ci oparciuaolpiuc zubset az tao zso ngzielnie wlopu.dNkcbié wykarzy-
stanyclc ze$ci url opu uwzgl ednziaas isti ek tmakcziee rl 2 yrz b lgireseweurtgmikroens o
rodzicielskiego albo | ego -enraetskecei ,d zzteoczkoan y-ocojia dpietizeezzp i uebcez zoy
83.Pracowni k mo z &orzystasazaylgpurodziciefskiegowk azdy m czasi e zigpo-zgoda
wr 6 c ipracy.d o

40 Przez artl pkt7 ustawy, k t 6 r ej omdamw&28Ww k u

40 W brzmieniu ustalonym przez aitpkt8 ustawy, k t 6 r e j ommw&28Ww k u

49 Dodany przez ar2 pkt2 ustawyz dnia 15maja 2015. ozmianieustawyé wi adczeni achb @i gineezanyich gp o
wrazie chorobymaci er zynst wa or az DriUepbz1666)k ¢ [ r iy n nysyecheddins idsserpnia(2015.;
uchylony przez artl pkt8a ustawy, &k t 6 r e j omdowa28w k u

49 Dodany przez arfl pkt9 ustawy, &k t prmowawo d n o $28i k u
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Art. 18214981 . Pracowni k mo z arlopugadzcielékiedo avykanyvwaniemrpliacy pracodawcy
udziel aj gcegwmigraagiewvywxrsizogpnu nwz pot owa p et rnakioprzypagkmilopr u ¢ z
rodziciel skiego udziela sie na pozostatag czes¢ wymiaru

8§2.Wprzypadku,k t 6 r ym @lowapodj eci e pracy nastepuje nvaterpi sem
minieni e kr 6t sdznyym prrizzed2 Ir ozpoczeciem wykonywani aolkreslyan el

w przepisach wydanych na podstawig. 186% Pracodawca jest obowiagzamhybwzglee
nie jest to mozfawkezae) evzgl @dy Ihab orodza]j P prayazynie ady k o ny
mowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracowr

Art. 182¥49 81, Wpr zypadku t gczeni a pr zudopu redzicelskiegonaykomywakier z y s t
pracyupr acodawcy wudzielajagcego tego url opu, opargjananierdovyi r | opu
miaru czasu pracy wykonywanej przez pracownikiaakcie korzystaniagr | opu | ub j ego mzaes dio,: |

1) 64tygodni—w przypadku, &k t 6 r y m andl808 1 pht 1;
2) 68tygodni—w przypadkach, & t 6 r y c h artmi808 a pki2-b5.

8§2.0kres,kt 6ry wurlop rodzicielski ul ega wydtuzenitwy,czygt an
korzystanie airlopu rodzicielskiego wykonywaniem pracy pr acodawcy udzi eliwymigreezgso t eg
pracywykonywanej przez pracownika tnakcie korzystania arlopu rodzicielskiego.

83.Wprzypadku gdy | aopuezwykoaywdnem gracys é @i v mz8loodlaywasvi € pr z ez
cze$¢ urlopu rodzicielskiego, uptopaor cjnars aleoplaesieny ddytdjf € 1z in
czesci url opu rodzicielskiego.

84 Wprzypadku gawynpeawswygiddduweni a wymiaru url opu rodzi
nie odpowiada wielokrotnodadh. thgoynucédzi ¢ leasn ipwmmarjlaa @su e i

8§5.Czes¢ urlopu kbdeacuel 9sbi apstadb propér4,) owpndhaera wy
url opu rodzicielskiego, podc uropuzkkodywanign peyarcioavme tkny m cw y i
rzeczasupracypr acodawcy udzielajgcego url opu.

§6.We wniosku, k t 6 r y m antol@2882w, pr acowni k okreédla sposdéb wykor
skiegpokt 6r g url op zostanie proporcjonalnie wydtuzony.

87.Wprzypadku gdy pracowni k zeméeécizaut Bopy¢r bdwynigupre-h s k e e
porcjonalnego wydtuzenia 82 gwkonywahiemppuacy vmoibd p ewwymigrze ¢zasz g o d n
pracy, wymiar tesiezegdicel gcl| oipwg o d dwynkzppoparcjonamegivy pgiuu p ® wis &
przez r 6z nwymigrudzasicpabyyywdki m pracowni k zanmdter z & ztegdaylioy A rH or
nywaniem pracy. Przepsdst osuj e si e odpowiedni o.

Art. 18299 Do url opu rodziciel ski egoart.d588 at47art.508% artccd$2o wi e d r
art. 1638 3, art. 165pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177,art. 1808 6-17,art. 180 § 2, art. 181, art. 182 zdaniepierwszd art. 183
§1.

Art. 1822, (uchylony)

Art. 182%. 8 14 Pracownik-0oj ci ec wychowuj acy dzi ecko wymiarze diatygo-- do u
dni, nie dtuzej jednak ni z:
1) do ukonczeni ampeséegcdzigcka 2a#bo
2) do uptmiwasi2eglcy od dnia uprawomocnienia sie pmoisd adhlowi e

ni z do ukor’lczenioaupdem:rjzaydpzaajekukodzﬂechdj,@&myomjmezekwéreg(
obowigzku szkolnego, nie dftokejzpcikado ukonczenia pr:

§119Ur 1l op ojcowski moze by¢ wykorzy2dzaenyckedmypadmaowo e
moze by¢ krdtsza niz tydzien.

49 W brzmieniu ustalonym przez aitpkt10 lit. austawy, ok t 6 r e ] omdomwa28w k u
49 Dodany przez arfl pkt10 lit. b ustawy, k t 6 r e ] omdmmwa&E28w k u
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§ 2.%9 Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownitel ca wy chowuj gcewter-dzi ec
minie nie kdnéit sryare dnirzo zipo cwrelcapun ko zywsitaskaodkolkgtnace
w przepisach wydanych na podstawait. 1862 Pracodawca | est wodsekpacguniBany uwzgl ec

8§83 Do url opu ojcowskiego s arb4Ssd aet.454drtd0860,dnm 72, AAB3ED pr ze
art. 165pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177,art. 181i art. 183' § 1.

Art.18244981.Pr acowni k, nidemip @dnipagjzyniexci 21 dvyise @lpa e mapieewy oh o
Kunczwnpskiemovs zczeci e peptawowapraywposobieni a miwyclwe ka |

wanie jako raodyj gbkzamtepdzi ny zastepczej Z audzeeldnewne,j m C
bezposrednio po urlopie na warunkach pet Imgypmui amazcei ewyznyi nksa
zart. 182281 . Pracodawca jest Cowawiosgz&nyrawogving ¢ a .

§2.Wprzypadku,k t 6 r y m 8&doprzapisast.179st osuj e si e odpowiednio.

Art.1834981. Pr acowni k, ktéory przyijwytstadpi ¢ c ko rsagdnipgkehpd veakrui
owszczeci e pepsawie prayspgganbiaemi a dziecka |l ub ktdéry pr zyjat d
stepowyaagtkiem rodziny zastepczej zawodowej , mavwyrmiaa wo  d
rze:

1) 20tygodni-wpr zypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 3ltygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dziec
3) 33tygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjecia trojga dziec
4) 35tygodni-wpr zypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzie
5) 37tygodni-wpr zypadku | edn opcizeecsimoerggoae pir dyj eci a

-nie dtuzej jednak ni z rdkuukwpodizaemdahk prdzize adkza ,e cvkmb e7c  k
oodroczeniu obowigzku szkolnego,r mk e Ay aizeae.] niz do ukohn

§2.Dourlopunawarlkhach ur |l opu maciatdz8Bras &7jae. 5085, artr 57 £2pait.4688 3,
art. 165pkt 4, art. 166pkt 4, art. 177,art. 1808 4-17,art.180' §2iart.181st osuj e si e odpowi edni o.

§3.Jezel pkaoowmi &lopwaz yw gt wiktkuide7c k b u w ampzypadku daeckayobec
kt 6r ego podogdertooc zdeenciywz joeb cowi g okw <z kca lan ¢/godnj upapwmawia@indtach 9
url opu macierzynskiego.

84.Pracowni k, kt 6ry hpwanzigyiyyad t gdpiite ccka ghingsklenpwe K caheeciegop
stepowsami awiwe przysposobienia dziecka | ub Xadtrgweppratydat
kiem rodziny zastepczej zawodoweyst unqpu jpacaengpoo dpo uw yl kogoruz
warunkach url opu macierzyhskiego al bookresavs urlbpki na warankacre r z y |
url opu maci seymageaidki ego, w
1) 32tygodni—w przypadku, &k t 6 r y m 8lpktsx w
2) 34tygodni—w przypadkach, &t 6 r y ¢ h § Inpkt2-§; w
3) 29tygodni—w przypadku, &kt 6 r ym &Bowa w

§5.D0 urlopu rodzicielskiegarlSB82*¢234iarel824g% odpowi edni o p

§6.Ur 1l op na war unkach uudkigdapyna pisantny veniosek/ phasolwnike. pownjcddasttag c z a
si e dokume n pryepisakhiwedanlyob nagodstawie 1862 Pr acodawc a ujweggtl eadmo wi avna
pracownika.

Art.183.81.Pr zy wudzi el aniu uurbpopwamackaeckydskopgomaci er zyf
odpowiada ®Hniom kalendarzowym.

§2.Jezel i pr acownurclao pnui emakca rezryzsythas kz ego przed przewi dy
urlopu macie z y rgsok ijeest dzien porodu.

49 W brzmieniu ustalonym przez aitpkt10lit. c ustawy, k t 6 r e j omdmmwa&28w k u
40 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt10 lit. d ustawy, k t 6 r e ] omdmwa&28w k u
49 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt1l ustawy, k t 6 r e ] omdomwa28w k u
49 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt12 ustawy, k t 6 r e ] omdomwa28w k u
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Art. 183250 Pracodawcd opuszcza pracownika po zakonczeni wrlopu | opu

maci erzynskiego, urlopu rodzicielskiego orazjwerzledpunoiec
to mozli we, nNa stampmviasnkm poweadr z@d pymz 2 ctammwiskwoddowiga u | u
dajagcym jego kwalifikacjom zawodowym, gdy wy nmigeudipereny str

Art. 18450 Za okres url opu macierzynski ezgyons ku relgoop u urrd owair u
oraz urlopu ojcowskiego przystuguj e ustawie mdhia2kczerwaaclP9.r zy A s
oSwiadczeni achbeizpinée @z el ic #ziezchooobysnazn egae ym st wa .

Art.185.81.St an ciazy powinien byc¢ stwierdzony $wiadect wen

8§2.Pracodawca jest obowigzany udzielaé¢ pracownicy ciez
lekarskie przeprowadzaneazvwi g z2zk gz, | ez el i b a d a n iadzone poza gadananmpracy Zab y ¢
czas hni e opleatego gowddu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 186. § 1. Pracownik zatrudniony co najmniep6 e si ecy ma pr awo d o caursprasvpwa- wy c h
nia osobistej opieki nad dzidcke m. Do szesSci omiesiecznego okresu zatrudni

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczegowynosidoBa esUetpyp jest udzielany na okr e
czenia rokikalendarzowego, Wt 6rym dzi exk oz%kwina.zy 6

§3.J e z @dwobdu gtanu zdrowia potwierdzonego orzeczenigmioe pet nospr awnos$ci l ub st
S§ci dziecko wymaga osobistej oftékymp@thwamvand &k abhy i ledail e
wychowawczy wwymiarze do36ni esi ecy, jednak na okres nie dékuszycinaz

§ 3159 Urlopy wwymiarach,k t 6r ychg8amdwapwzystugujag tagczni e dreska.j gu r

84Kazdemoadzi céw | ub opri 2kautnwow jdez i veyctkaac zne prawo do | €
wawczegozvy mi ar u ur | op8Rid.krRrsd wa etgogaw ni e morzamdz ipac @we nli el com
dziecka.

§ 5. Skorzystanie amrlopu wychowawczego wymiarze co najmniej jednegni esi gca oznacza wyko
rodzica lub opiekuna dziecka urlopukd 6 r ym &flowa w

§6Zurl opu wychowawczego moga jednoczes$ni eWhakimmay-st adé
padku taczny wymiar url ogzekwyclzawkatwerzgengvldiBia® moze p

§7Ur |l op wychowawczy jest udzielany nrarmiiseéemmnymiinika s
21d ni przed rozpowzdoomipaum kbor awns toasrkiua dzo t g przemsach wygdanyttorla u me n
podstawieart. 186% Pracodawca jest obowi gz anPyr acwavqli &kd nmoc¢z ew i yocsoe
oudzielenie urlopu wychodwmiwcpeged ni egpoaemepemigkinadarj
semneo § wi a d ctg sprawie w

§7'Jezeli WwWhiooyekowazonst at ztozony bez zachropuapi a t e
chowawczego ndrei @ zinpgleywwdZzdnrni a zt ozenia wniosku.

§8.59 Urlop wychowawczy jest udzielanyi e wi eé®@jedndizacwh. Li czbe wopagid c i ui
oliczbe =zt oz o ndzieldniewlopu.os k 6w o

§ 9. Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczegeymiarze do 36ni esi ecy, jezel i
1) drugi rodzic dziecka nie zyje,

2) drugiemur odzi cowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzici ¢
3) drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzici

Przepisy8 1, § 2 zdaniedrugie,8§3,7i8st osuj e si e.

50 W brzmieniuustalonym przez arfl. pkt13 ustawy, k t 6 r e j omdamw&29w k u

50 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt14 ustawy, k t 6 r e j omdamw&28w k u

52 Zdanie drugie wbrzmieniu ustalonym przez aftpkt15 lit. austawy, ok t 6 r e j ordamw &28w k u
59 Dodany przez artl pkt15lit. b ustawy, k t 6 r ej omdmmwa&28w k u

59 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt15 lit.c ustawy, K t 6 r e j omdmwaE28Ww k u

59 Dodany przez artl pkt15 lit. d ustawy, k t 6 r e j omdomwa&28w k u

56 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt15 lit. e ustawy, kK t 6 r e j omdamw&28w k u
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8§10Jezel i d ztiag cek op opdo zoopsi ek g jednego opi ek umgmiapze doy st ug
36mi e s Preepis)8 1,82 zdaniedrugie,§3,7, 7i8st os ] e si e.

Art. 186%. (uchylony$®

Art.1862.81.Wczasi e url opu wychowawczegao mraa odidkyohskasomego pr a w
l ub i nnego pracodawcyakaleb onaiurkreg | duzbi astzaklon eénéi,e,a j ezel i n
osobistej opieki nad dzieckiem.

§2.Wr azie wustalenia, ze pracowni k opteki wea |daeckiena, pracodawca a t
wzywa pracowni ka do tsetranwingrei pregieg &a epri@c wswiag @dnip@®Q ni
dnia powzi eci a nti ek iwejz ewwind ceg dmnood dnia weéawanigp + y wi e 3

§ 3. (uchylony)>®
Art.186.Pr acowni k mo z erloguwgchowaywnzege:a ¢ z
1) w kazdymzazagdodag pracodawcy;
2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawey aj pozndmeij PRz 8@ ter minem zamierzor

Art. 186*. Pracodawca dopuszcpar acowni ka po zakonczeniu urlopu wychov
stanowisku, 4 ez e | i nie jest to mozl iawaej, monvaa nsytna nporwz esck ur o z6pMncoz €
innym stanowi sku odpowi adaj gcymnaa@rgod Xevrail @ rh i rkiaee j mimz ¢ aywn
za prace przystugujnga we g dpread awrmpirlacwi nm stanowi sku zaj

Art. 186°. Okres urlopu wychowawczego,dvni u j ego zakonczenia, wliczam sie
|l eza uprawnienia pracowni cze.

Art. 186°. (uchylony$?

Art. 1867. 81 . Pracowni k uprawniony do url opu wychowabniczego
zenie jego wymiaru czasu pracy do wymiar uwokresee, Wi asy mgo
mégt by komkysgaduzl opu. Pracodawca jest obowiagzany uwz

§259 Wniosek, kt 6r ym gilowas kv adadnisi gr nead 2rloz poc z e cnioeom i w Yok mmy
wymi arze czasu pgazxa .s iDo dvank wmdepisagth wddrnyoh dalpadstaaie 0862 J e z el i
wniosek zostat zlozony bez zachowani a ptéegrnmianput ryiyzanec2dHd a v
od dnia ztozenia wniosku.

Art. 186852 § 1. Pracodawcaine moze wypowi edzi e @ r @moiek rveosziwei gozdapézbnui neo wzy!
pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczegad 0 dni a zakonczenia tego urlopu;

2) obnizeni e wymidadniap cwrastuu pd@acryi eobni zonego wymi Arpr zea
t gczny noikerseise cly2.
§2.W przypadkach, &t 6 r yc h §8mo wao zZvwi gzani e przez pracodwnmaziee U mo

ogtoszenia upadtosciatlaklz el igidwi dacjhiodpgraa o dywmgvyop r @z &S a C
bez wypowiedzenia winy pracownika.

83.Wprzypadku ztozenia pkze&z ypr glhovawovk eSS tviné jop ke dd L oz
ciemkorzystania airlopu wychowawczega |l bo obni zonego wy mikatréur ycnaws@dowacgynaa c y ,
obowi gzywad mpazZ2H r ozpowazd wmipam ad droz yostnd rpfagp.ezZgo wy mi ar u

84Wprzypadku ztozenia pikzé&z ypr &t poalokovarau wenz yorsrkaus, c io z mi
do rozwi gzgrmiazeymavwmowa rezmwi@ize | Wy Gji kapwaoyms i

57 Zdanie drugie vorzmieniu ustalonym przez aft.pkt15 lit. f ustawy, ok t 6 r e j omdmwa&28w k u
58 Przez artl pktl6 ustawy, kKt 6 r ej ommwa28Ww k u

59 Przez artl pktl7 ustawy, k t 6 r ej omdmwa28Ww Kk u

60 Przez artl pktl8 ustawy, Kk t 6 r ej ommwaE2BWw k u

61 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt19 ustawy, k t 6 r e j omdaw&28w k u

62 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt20 ustawy, k t 6 r e j omdaomw&28w k u
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Art.186%259Mi ni st er wtasciwy doosigrawogpacy agadkeaslai:, w
1) tres¢ wndizoiseklue noi emaciedczyfiskiopgo, url opu na Wwargwnlkcaeh
sci , url opu rodzi curellospkui eogjoc olwsbk ijeeggoo |cuzbe Sjceigoi czesSci ,

2) dokumenty dot ac zkatnéer ydcoh pkbdo was kwdo w, o

3) tres$é wsplawiesrézygnagjizze S C i url opu macierzynskiego, czesci
skiegour | opu rodzicielskiego |Ilub jego czes$ci,

4) dokumenty dot gc zkatnéer ydcoh pkto vwoas kwdv w, o

5) tresc¢ wngcozseknui eo kirtopuzogzcielskiego dub jego €z$ cwykorzywaniem pracy pracodawcy
udzielajagcego takiego url opu,

6) tresc¢ wndizoisekluenoi e url opu wychowawczego | ub jego czesSc
7) dokumenty dot agcktdey tophtBywa owku, o

8 tresc¢ wonbinoiszkeunioe wy mi ar u @@awenonegomo wlapy wyphowawcaega) i k a u

99 dokumenty dot agcktdey tophitBwa owku, o

-bi orgc pod uwage potrzebe zapewnienia prawidt azwdz- r eal

cielstwemiobni zeni a wymi arappeovna ewmnimr avdyasacriavR2jz organi zacj.i C :
Art.187.81 . Pracownica kar migca dziecko pi er gracgwliozanychr awo
do czasu pracy. Pracownica karmi gca wi emae,jpo4Bnizn ute dknaoz dd

Przerwy na karmienie mogag by¢ na wniosek pracownicy ud?z

§2.Pracownicy zatrudniomgejdzpmyedzcerasnilkr przzy wyi nadkal
czas pracy pracownicy nie przekraczgo8lzin dzienniepr zy st uguj e jej jedna przerwa ne

Art.1885981.Pr acowni kowi wychowuj acemuwieaudo $4hai mpr avics jagdiop e
roku kalendarzowego zwolnienie od pracywmiarze 16godzin albo 2aini, zzachowaniem prawa deynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania danym roku kalendarzowym zwolnieniaka 6 r y m $dodseydujeracownik
w pierwszymwnioskua d zi el eni e t aki e g adangmwokl kalerelarZzomym.zt ozony m w

§3.Zwolnienie od pracy, &t 6 r y m 1o wdzelame wvymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego
wni epetnym wymiarze czasu pracy ustala sieNpreppdmg] groal
zwolnienia od pgarcg caokelamgéeéja Ggo@dz iwny.

Art.189.Pravo do zasi t ku 2z apracyzmswmd e obbercine@dSzTno dnc i sprawowa
dzieckiem regulujag odrebne przepisy.

Art.189'%%Jezel i oboje rodzice | ub ouppirekmnn oewi eoaktilzspkt8oknay csha
art.17882,art. 186’ 8liart.188mo ze kor zymch.a¢ jedno z

DZ1I At DZI EWI ATY

Zatrudnianie mlodocianych

Rozdzi at I
Przepisy ogoélne
Art. 190598 1. Mt odoci mmyummiweni u kodeksu | elattanbeopazelkt 6cayba

§2.Zabronione jest zatrudnikinie osoby, ktdéra nie ukonhc

69 Dodany prze art.1 pkt21 ustawy, k t 6r ej omdmwa&E28w k u

649 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt22 ustawy, k t 6 r e j ormdaw &28w k u

69 W brzmieniu ustalonym przemt. 1 pkt 23 ustawyok t 6 r e j omdamw&28w k u

66 Wtymbrani eni u obowi g zwjcd ed aknmvéjnéyf, ioao wa6AWw k u
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Art. 190.57 § 1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyla 15 lat, a nie przekroczyla
18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyla 15 lat.

Art.191.81. Wol no zatrudniaé¢ tylko tych mbtodocianych, kto
1) ukonczyli co naj mniej gi mnazj um;
2) przedstawiag $S$wiadectwo |l ekarskie stwierdzajace, ze pi

82.Mt odoci any nieposiadajagacphykwahlhi f uk eetuproygorotvapib zhwodoyc h
wego.

83.Rada Ministdroawd D&k rrecd2 p o mwaaudkz cellywaaia mzggetawdhryia zawodowego oraz
zasady wynagr adz &ymobkeesient odoci anych w

§ 4. (uchylony)

§ 5. Minister Pracy iPolityki Socjalne}® w porozumieniu 2Ministrem Edukacji Narodow& mo z edrodee rozpo-
rzgdzenia okrktsbr¢gcphprwypattkowowj est dopuszczal ne:

1) zatrudnianie mtodocianych, ktdérzy nie ukonczyl: gi mn ¢
2) zwol nienie mitodocianych nieposiadajacych kwalifikacij:i
39zatrudni anie olab, nkema¢ gaelyaehcAdApty gi mnazj um;

3)79 zatrudnianie 0s6b niemajacych 15 lat, ktére ukonczyly gimnazjum;

49 zatrudni anie olab, nkema¢ aeiyehul é6neczyty gimnazjum.

4)™ zatrudnianie 0s6b niemajacych 15 lat, ktore nie ukonczyly gimnazjum.

Art.192.Pr acodawca jest obowigzany zapempanmdc mtmideozxh eadrygn d
stosowaniag do wt asci wego wykonywania pracy.

Art.193.Pr acodawca jest obowigzany prowadzi ¢ ewidencje pt

Rozdzi at 1
Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace w celu przygotowania zawodowego

Art. 194. Do zawieraniaf 0 z wi gz nivadoau maypmoace |lw przygotowania zaw
stosowanie przepi sy pkroadeek srua dooz aysc zrgiceso kurmedsM oarlyl95 ¥6.z mi an

Art.195.81.Umowa r acceelw pr zygotowani a 2z awseczegw engoos cpioowi nna o
1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu |l ub pr:
2) czas trwania miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) spos6b doksztatcania teoretycznego;
4) wysokosé wynagrodzeni a.

§22Rada Mimdozedirdwl ze rozpor zagdzenkitad rokerhe §jleisét pdrozpyupsazdckzie
czas okr esdroancageupmydotowania zawodowego.

67 W brzmieniu ustalonym przez agt.pkt1 ustawyz dnia 19marca 2009. ozmianieustawy os y st e mi e 0 Zmiahi@riey or az
kt édrych i nDzycpoz4wbsBt)aw k(t 601 wnc idem 22kvabetniav 2009 .; wejdzie wz y ¢ ideemAwr ze S ni a
2018r.

% Obecnie ministrem wt awdychowanianzgddoie ast.d usa i artoSSpht 15a0tazy art20 ustawy, kt 6 r e j
mowawo d n o $26.i k u

9 W tym brzmieni u obzoywdige ugkni éaineyj,wedinsocs7oay kwi

79 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt2 ustawy, k t 6 r e j oo w @67 wejdrie wz y ¢ dngeemiwr zes$ni.a 2018
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Art.196.Rozwi gzani e za wyp@wiae &z enekidwonzygetgnamayzawodowego dopusz-
czdne jest tylko wrazie:

1) niewypetniania przez mtodocumwysoogppaopowuhzbkbowwgnkkwapg
pomi mo stosowania wobec niego srodkdéw wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub | i kwidacij.i pracodawcy;
3) reorganizaciakt adu pracy uniemozl i wiajagcej kontynuowanie pr

4) stwierdzenia nieprzydatanaldrcasimd oldtokr eajn egddb ydwa pprazyg o t

Rozdzi at [

Doksztalcanie
Art.197.81.Pr acowni k mi odocidaky zjt @as tc adb swlggtg d@anwkonczeni a 1
822Wszczego6l nosci pracowni k miodociany jest obowigzan)
1) do dokszt ztakareisa es ise kwgti ynnpaozd sutna, w g vweezje |ii szkoty takiej
2) do dokszt ztakarisa es iseg kw tejjlub wformachlppiasrkolayzh. a | n

Art.198.Pr acodawca jest obowigzany zwolni¢ mbiodocizanego
ciach szkoleniowychwe wi g dlok szt at cani em si e.

Art.199.Jezel i miodociany nie u«kgdcgriyzeopraligmngdg noMpmivieanz &y c
cania sie, stoatadven/i,e mba eprbzyepipgs&vedt uzony do czasu ukon

Art. 200. Minister Pracy iPolityki Socjalnei® w porozumieniu Ministrem Edukacji Narodow& mo z edrodze
rozporzadzeni a okkiréersyl¢ilact Wporwzoy pjaedskti ,dowpuszczal ne zwol ni en
ksztatcania sie.

Rozdzi at I 11 a

Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Art.200%. 81 . Mt odoci any moze by¢ zagrmrade i mrzy hekychadyswamwii e

§2.Praca | ekka nie moze powodowatzwongar opzseyrcihaofdlzy cznei
at akze nie moze utrudniaé mbtodoci anemu wypetniania obow

83.Wykaz | ekkich prac okresl deppracadaykanppgoegoeokaanda
pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wtasciwego
wzbroni onych mt od o przepisaghmydangck nagddstaaie 20d.h  w

8 4. Wykaz lekkich prac ustala pracodawcawe g ul ami ni e pr acy. Pracodawca, kté
laminu, ustala wykaz lekkich pracasobnym akcie.

§5"Pr acodawca jest obowi gwykarem leklach mrar przed dopuszezeniem goaloypeag 0 Z

Art. 2002, § 1. Pracodawca ustala wymiarioz kt ad czasu pracy mtodocianego
uwzgl edniajagc tygodni owa progranmubaczanethak henkb Bduwyaj Bdj gk
docianego.

§2.Tygodniowywy mi ar czasu pr aockyr emti ed oocdibaynweagnoi aw zaj e¢ szkol
12 godzin. Wdniu uczestniczeniaw a j eci ach szkol nych wymiar czasugogzmacy m

8§3.Wy mi ar czasu pr okresieent oidoszlaoleigyc v ngoed zmonz eBSgodzincebker aic
wt ygodni u. Dobowy wymiarwekadod6iapracygy mbadoigdzmagopwzekr

84. Wy mi ar czasu p82a3myp oawk rge ulpemreyy ava 1 & u wanyjestzatrothiongwice c e |
ni z jednego pracodawcy. Przed nawiagzaniem stosunku pr
0 $ wi ad czatradmiena alloo aiepozostawaniu watrudnieniu unnego pracodawcy.

D W brzmieniu ustalonym przez aftpkt3 ustawy, k t 6 r e ] omdomwasnw k u
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Rozdziat |V
Szczegolna ochrona zdrowia

Art.201.81.Mt odoci any podl ega wstepnym badaniom | ekarskim
wym i kontrolnym wczasie zatrudnienia.

§2.Jezel i |l ekarz orzeknie, ze dana praca z azgmiaeznai ¢z drroodw
pracy, dy nie ma takiej mozI| i wo $ cpir,a wwgipd zawti ofc zond sezy ks oadzoovs agnzi
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Przefi$182st osuj e si e odpowiedni o.

8§3.Pracodawca | est o bwmaciearzyaznyyk up rzzaevkoadzoawy nmiprr f&k e & r wy ko iy w
przez miodociasmapa,h ®orcdhzaz omy przed zagrozeni ami rowni ez

Art.202.81.Czas pr acy nwiekudo18i atn ergioe wmozgopzizeknacdalbe 6
§2.Czas pracy mwioedkouc i paohweygzoenw el 6mozgeopgzizeknacdalbe 8

§3.Do czasu pracy miodoci wypmgar wé i wyoab okwi paazckyoawsezgnoa upkrio gw
szkol nych, bez wzagl sidagodrimechtmacy. czy odbyw

§3.Jezeli dobowy wymiar czasu pgaczi my odprcaancagwc & ejse¢ s
wadzi ¢ pprrzaecrywet rawaj gc ani miuegpr zve i waming IA® czasu pracy.

8 4. (uchylony)
Art.203.81. oMioci anego ni e gwodzihachmadliczbowyanh dmporaehocne;.

8§1Pora nocna dla mitodoci aneg®acsWoypgygodbadkamheat#hYledd dn
§5pora nocna przypad@&agomiedzy godzinami 20

§2.Przerwavpr acy mi odoci anego obejmujaca pore nogodeig. powi n

8§3.Mt odoci anemu kmrzaysm ugyujoed nw u p r godzin nieprzerwamegorodppcaynkiu,e j 4
kt 6ry powinien obejmowac¢ niedziele.

Art.204.81.Nie wol no zatrudniaé¢ mbtodocianych pr zgrodperraappac h w
rzgdzenia Rada Ministroéw.

§ 2. (uchylony)

83.Rada Mindsodde, rwzporzadzenia, moze zwiwkblbi polatgzept
przynikt 6r ych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to
jednoczesnie warunki zapewniajgce szczego6lng ochrone zc

Rozdziat V
Urlopy wypoczynkowe

Art.205.81. M}l odoci aunpylt yuwreyne kbl jee€ yz od r ozpoczecia mwyndar WS zZ e |j
rze 12dni roboczych.

§2.Zuptywem roku pracy mbtodocivwmigrze@edps kujoboprezgaku dded
kalendarzowym, vk t 6 r y m k o katczayprawordo url@u wymiarze 20d n i roboczych, jezeli
uzyskat przedatukonczeniem 18

8§3.Mt odoci anemu uczeszczaj gcemuw kdoe ssizek ofteyr inialsezzkyo | undyzcihe.
ni e nanaydurlgpu, ®t 6r ym §bi®a wracodawca moze, na jego wnio
w okresie ferii szkolnych.

84.Pracodawca jest obowigzany na wni osek mi odkesieifesinego,
szkolnych ur opu bez wlyanti mege wi epr z e kurlagpene veypogzgnkomrymt Bgi cezsniieec yz Ok
url opu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od Kktor e

85, Wsprawach nieuregul owanych purrzl eoppidswa npir znyisniuegjusj zaecgyoc hi
suje sie przepisy dziatu siddmego.
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Rozdzi at V1

Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe

Art. 206. Przepisyart.190-205st osuj e si e odpowiednio do miodoqizmnych
gotowanie zawodowepr acodawc ow bedagcych rzemies$l ni kami

DZI AL DZI ESI ATY
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rozdzi at |

Podstawowe obowiazki pracodawcy

Art.207.81. Pracodawca ponosi odpowihgdypracywma&¢é¢ azlai €t @an alc g
kres odpowiedzial 0 § c i pracodawcy nie wpt ydwedz g ndbbo Wi gpidieeyqoomeyh s b we
oraz pavierzeniewy k onywani a z ada@én shtiwa bein yb epzrpaicey s pecj alkitsétroynt hs p
mowa wart. 2371 §2.

82.Pracodawcajesibowi gzany ¢ hzryccndeco pendirkoOmw epriz e z z a p lgienidze ni e
nych warunkow pracy przy odpowieehdki Wz wgkgobkgmpesani pr asoe
Wi gzany:

1) organi zowsago 96 la c zalmepwazre bigiegiczrye warunki pracy;

2) zapewni ac¢ przzaesttardzzeigea mpireacw przepi figwenyapraagadwhdamw
usunieci atymhybkeaswe oraz kontrolowa¢ wykonanie tyct

3) reagowac¢ maakrpsieizapawnveé eyni a bezlpi gicemyispwacy oraz dostoso
wanewc el u doskonal enia i stni ezyaccieag op rpaoczd vwomiuk dwve,h rioingyr gd
sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewni ¢ rjpdiykdzapolsepadjj peej] wypad&klhhor pham pawecgowym uwzg
gadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pr ac

5) uwzglednia¢ ochrone zdrowiazwmtbdbckamychcyphadaweic&o
niepet nosmpmaxlwomydelh mowanych tydemyéhat ann profil ak

6) zapewniaé¢ wykonani e nazkarzzégw z emy sw ygdpa vwanadzauheatpyargdiamii o r g
pracy;
7) zapewni a©hiwykahecen spotecznego inspektora pracy.

§2. KosztydZ at an podej mowhanwoen kg rezsd ze  brelamiedy pracgve mslewa sipos o b
moga obcigzac¢ pracowni koéw.

8§3.Pracodawca oraz osoba kieruj agaakr rpasaiceo wmii &kzabng d sygm odc
cigzacych na ni ch ochiowepragyzikyYow, ppz e ®ips ys yormaz higiangpraty bezpi

Art. 2071. 81 . Pracodawca jest obowiazany przekazywac¢ praco)

1) zagr ozendowigihy dl ap wjyasdzeaht avdzi espcaegdl nac pos tpaywy-wi s k a
konywanych pracach, tymoz asadach p omzipaduawasinii nan yao h s y tjugaccyjcih zzadgrroa
izyciu pracowni kow;

2) dzi at ani ac hzapobedaw a iyt Y c Ip o cklu epelimndbwaw a | ub ogr anikdrg@eni a z
mowa wpkt 1;

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywani aaeeatanzwalewkancpi ppzacoéwni kow.
8 2. Informacp o pracownikach, & t 6 r y ¢ h § Inpkt @, abejmuje:

1) i minazwisko;

2) miejsce wykonywania pracy;
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3) numer telefonu stuzbowego | ub innego $Srodka komuni ka«

Art.208.81.Wr azi e gdy jtgdmoesazgdmimé ew sgpuaeowgkoinay gzpracegni er
pracodawcow, pracodawcy ci maja obowigzek:

1) wspotltpracowac¢ ze sobag;

2) wyznaczy¢ koordynatora spr awthjigcegiog npadazcdyr wsazdy sht ekzi pci he
nionych wtym samym miejscu;

3) ustahsddy wspotdziatania uwzghbedppaphoewgpogpbgnpast:
l ub zycia pracowni kow;

4) informowac¢ siebie nawzajem or adz ipa taazakvesie zhpohiegania zagra- c h |
zeni om znma wwydsotweypuj acym podczas wykonywanych przez nic

8 2. Wyznaczenie koordynatora,kot 6 r y m @®ilo,waniwe zwal nia poszobegdhrakah z
pewni eni a b eigipny gracyzatrudnionyra praez nich pracownikom.

§3.Pracodawca,nat 6r ego tereni e wyZKatnruy gn ipe raic ep dpaveazoominzjegyc th @
zany dostar czac¢ celypmrekpzarapmabwanikameinigrmaeg&k o 6 r y ¢ h arm20fva w

Art. 209. (uchylony)

Art. 2091. 81 . Pracodawzary: j est obowi g

1) zapewni ¢ Srodki ni ezbedne ndo t wdzki acel hagprai daw apl | cezeanaisiage j p opzoa
pracowni kow;

2) wyznaczy¢ pracowni kéw do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywani aakeeatl anzwa lewakuacjip raa povi rair kdaw ;i

3) zgpewni ¢ t gcznosdntetzrez nsylmiz bwaynsi p sezcaign I in o zhkvelsia wdriglaniavpierwszej
pomocywn agt ych wy practvl metytznego @az octwony pgcze wp oz ar owe j

8§2.Dzi at BEhdbaycaoa§imhmwmybw ¢ dost os o waakresupaadzoneflziagtualinos$ci ,
zatrudnimy ch pr adowryickhbwo sipbcpchebgwher eni e zpaokztiaodnuu pwyasctye pour
zagrozen.

83.Li czba pr aktoduny khoshpat®achsk ol eni e or azwiwympy swwezeqli eed mioa
ipoziom wystepujgcych zagrozen.

84.Wprzypadku zatrudniania przez pracodawce wyt acznie
dzi atlkhknomayclo8Ipkt@a wmoze wykonywaRBrzegi®3ms tmrsaagedasi e odpowi e

Art.2092.81.Wpr zypadku mozliwoéci wystagpienia zagrozenia d

1) nezwt ocznie poinfkeowmpwhé¢ zpgaoawni ach celummewnemuihjodps dzi a
wiedniej ochrony;

2) niezwihdoe dost ar c zsytér upkrcg ceo wunnipkzat nt piamhf B cwy stwagpi eni a bez
nia, przerwanie pracyd d d a | e miejg c a i 2 a g miejgce bezpieczneg.

§2Wr azie wystapi ezagraebeapdbBaeddiegba | ub zZzycia pracoc
1) wstr zymawy dparca cper aic owni kom p onlejsce eeppie@nepoddal eni a si e w
2) docasu usuniecia wa@grpaleeac¢a@anina ewwryadwi eni a pracy.

Art. 209%. § 1. Pracodawa jest obwi g z any u ncownikomwipé zgpadku wpeésgppidernegol
rozenia dla ich zdrowia lub zycia al baoedlua undrkawiea i lau
z e h srtawedbez pazumigiazpr z et o-n@nynm aiedzyid et egpnych Srodkodow techn

§2.Pracownicy, kt o6rktpyehmowhw&Ell,i nd zei artoagmgkofyiekmiksriystnygh&ok-i ¢ h
sekwencji tych dziat an, pod warunkiem ze nie zaniedbali

g
c
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Rozdziat |1
Prawa i obowiazki pracownika

Art.210.81.Wr azi e gdy warunki pracy ni e didignypsacyasdt an agr zparj zae pbi
posrednie zagrozenie dla zdrowia |lub zycia pracowni ka a
stwem innymo s o b o m, pracowni k ma prawo powstrzymad msing eczdvt wk
przetozonego.

§2.Jezel i powstrzymanie sie od wylkkadmywann ifd precovanik yna ni e
prawo odthabkj é6cai@pgraweagaminajegowtocznie przetozonego.

§2L Pracownikniemze ponosi ¢ |j aksinchdaoiege koeskkwencjpevikodu powstrzma ni a si e
od pracy | ubmioed dsaclae nzipaypatkdael, bzit & r w ¢ h 8Im@.wa w

§3.Za czas powstrzymania si e od nwyek csncyaw azrpingradiachascityd -lwi b
rych mowa w8 1i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

84.Pracowni k ma prawo, po uprzedni m z awykanyveania pgagyiwvy- pr z e
magaj agcej szczeg6l nej mzppadkuygdypjdgo stan psychodizyozrly hie zapevenia egzpieeznego
wykonywaniapracys t war za zagrozenie dla innych oséb.

85.Przepisy§1, 2i4ni e dotyczag proadbcoowi ngizkka ,e nk tparraecgopovni czym j est
lub mienia.

§ 6. Minister Pracy iPolityki Socjalnej® w porozumieniu Ministrem ZdrowiaiOp i e kécznéPp kg e io-i , w
dze rozporzgdzenia, rodzaje prac wymagajacych szczegolr

Art.211.Pr zestrzegambeagdr bep phsiégaizeeniys tpraaciy |j est podst awow
nkaaWszczegol nosScobpwiagnany k | est

1) zna¢ pras@midyy biezphi gceragspwacsgkolenwii aaé t u didgih zmkresworaz pod-
dawa¢ sie wymaganhym egzaminom sprawdzajacym,;

2) wy konywa ¢s pporsadche prmrpmisamig a3 ad a mi b e higiei neyc zperfasctywaoriaz St 0S¢
dawanychwt ym zakr ewisk apdlwekeprizet ozonych;

3) dbadalbezyty stan maszyn,z eu popd za@duicgcaprarye d z i [

4) stosowac¢ Srodki toxkzenyz yvwa ohrpiveyg dk ieel ocyr ony 1 ndywi
i obuwia roboczego, zgodnidch przeznaczeniem;

5) poddawac¢ si e ws tkemronymagraz mriym zleamnym badainiom lekarskinmtio s owa ¢ si e d
zan | ekarskich;

6) niezwtocznie zawepadowmatzozpaykaeahdaz i e pracy wypadku al bo
l udzki ego oraz ost rtzaekcz ewsipnoéntep roascoolwgn|ji kroawg d Ewipga@ ®F @y @ a iwr
niebezpieczenst wi e;

7) wspoOtl dpir alc @ dparaezcegt oizwyhyenti niwani u obowi gz kow higehyy®mz.gcy ch
Art.212.0soba kierujagca pracowni kami jest obowigzana:

1) organi zowac¢ st anopwepskmz s ady miz gloa mgiceepaeye nst wa i

2) dbagpoawnos$ ¢ $ rindgwidaamej orazlich stosoyanie zgodniprzeznaczeniem;

3) organi zowac¢, praeawagdziodvypraEce, uwzgledniajagc zabezpiec
pracy, chorobami zawodowymiin n y mi chor obawir umkiagm a syyoid ozawi ska pr ac

4) dbabezpecznyhi gi eni czny st anwypomiazsemd zae it ekrbapdryaznimegaé, Sa o
ochrony zbiorowej ich stosowanie zgodnieprzeznaczeniem;

5) egzekwowac¢ przestrzegani e apsrazde zb epaphigeayvpracyiksdw pr zepi s 0\

6) zapewni a¢ wykonanie zalecen | ekarza sprawujagcego opi ¢

 Obecnie ministrem wt as$ci arydustd oart.§ gki2@onaz at83rustawy, & t 07 ¢ ¢ domiimey &znw Kk u
20.
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Rozdzi at 11
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy
Art.213.81. Pracodawca jest obowigzany zapewni ao¢wk tadbryy nb u c

przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na
stwa ihigieny pracy.

§ 2. Obiekt budowlany, &kt 6r ym znajduja sie pomieszczenia pracy, p
¢ z e h shigieng pracy.

8 3. Przebudowa obiektu budowlanegokwt 6 r ym znaj duj g si e pomieszczenia p
warunkoéw bezhmgienypracg nst wa i

84.Przepisy81-3st osuj e s i epraymagko, gdy rudowa lub pracbudow d ot yczy czes$ci ol

lanego,wk t 6r e znajdujag sie pomieszczenia pracy.
Art.214.81 . Pracodawca jest obowigzany zapewniac¢ pomieszc
pracil i czby zatrudnionych pracowni kow.

§2.Pracodawcajestobosiz any utrzymywac¢zohbi €k gchpomgszogdniavpracytaa k z e
terenyiur zgdnemia zavs gaane wapewni adigienczypewatirkiprady.e c zne i

Rozdzi at IV
Maszyny i inne urzadzenia techniczne
Art. 215. Pracodawcqg e st obowi gzany zapewninén,e aubryz gsdtzoesna vaa nt ee cnmansi:

1) zapewni at y hijemiezpeiwarokzpraey,wis z cze g6l nosci Z a & mzepuragamiz dzib-y pr
} a ni dempiecznyehustancji chemicznych, parasiem pg dm elektrycznym, nadmiery m ke af ad zi at ani
dr gan mmrychhpeomieniowania oraz szkodliwymmiebezpe c znym dzi at a nki éewn $ rnondyocvhi s
pracy;

2) uwzgledniaty zasady ergonomii i .

Art. 216.81 . Pr ac oda wodpowieyne aabez@eeniawnmaszynyinne ur zgdzenia tech
spetniajag wymag2is5.okres$l onych w

§2.Wprzypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest wuzal
i nnego ur zadz e ndpawiednie daterzipd zrcegegmivaw nal ezy do obowigzkdw

Art.217.Ni edopuszczalne jest wygsazywanaerei earzigadzewi sktpeprcaoy
niajag wymagan dotyczacychodrcennyy czhg opdrnzoeSpcii s aocklr.e s ony ch v

Art. 218. Przepisyart.215i217st osuj e si e odpowiednio do narzedzi pra

Art. 219. Przepisyart.215i217ni e naruszajag wymagan okres$| oinryreyhe tprwerez
dzen technicznych:

1) bedagcych SsSrodkami transpomdrus kKiod ggg ,0 weadn btgcaeysy rc hdldap dvae w
2) podl egaj acy ddrorze techeiqzriyrm;0 m o0
3) podlegajacych przepigdbmniPecaseavggo,geol ogi cznego i

4) podlegajgcych przepesdsomsokawhgpodgegmywh Minmnissowir o wi
wtasdciwemu do spraw wewnetrznych;

5) podlegajacych przepisom Prawa atomowego.

Rozdzi at \Y

Czynniki oraz procesy pracy stwarzajace szczegdlne zagrozenie dla zdrowia lub zycia

Art.220.81.Ni edopuszczalne | espr st esawdgciongch bemaptzednidga Ustalenia i
stopnia ich szkodl i wo$oidj dlca azdrdpwiwa epimachwrisirlo@w 6iw pr o
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§ 2. Minister Zdrowia iOp i e ki Fpaopgrezenrenie Ministrem Pracy Polityki Socjalne®? or az  wt asc
wy mi mi ni st rdamid zek meo&lpio,r zwdzeni a:

1) wykazjednoste upowazni onych do pr z e pprroowaedszéawn it ae chardosbtadegraact zenryi

stopnia ich szkodliwo$ci dla zdrowia oraz zakres tycl

2) zakaz albo ograniczenie stosopwand eas 6w btr ed hened luwdrgdtl aezadms g
szkodliwo$é¢ dla zdrowia albo uzaleznienie ich stosow
runkoéw.

8§3.Przepisy82ni e dotyczg subghmieszafpnn. chemi cznych i

Art. 221. § 1. Niedopuszczalne jest stosowasighstancji chemicznychich mieszanin nieoznakowanychsvp o s 6 b

widoczny, umozliwiajgcy ich identyfikacje.
8§2.Ni edopuszczalne jest stosowanie substancij.i ni ebezp
zagrozenie |l ubjmcefzamagnyzehwar baz posi adamiaszaain aak katal n e
charakterystyki 4« akze opakowanh zabezpieczajgcych przed ich szko
§ 3. Stosowanie substancji niebezpiecznej, mieszaniny niebezginej , substancji stwarzaj
niny stwarzajagcej zagrozenie jest dopuszczalne pod wa
ochrone izhcizdr owi a i

8 4. Zasady klasyfikacji substancji chemicznydbhi mieszanipod wz gl edem zagrozen dl a z
substancji chemicznych niebezpiecznych, wymagania dotyc
odrebne przepisy.

§ 5. (uchylony)

Art. 222. § 1. W razie zatrudniania pracownikamaru n k ach nar azenia na dziatanie s

szanin, czynni kédw | ub dpzrioacteasndiw treackhontow éorgci zcyznrm ylcthb omut a g e
substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne rko@ijvegmi dla zdrowia lub stosuje inne
dostepne Srodki ograniczajagce stopien tego technkikzeni a,

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prammtakcie zsubstancjami chemicznymi, ich mieszammaczyn-
nikami lub procesami technologicznymidoz i at ani u rakot woéor czym | wykazienokttadbgeymm y r

mowaw§3,at akze prowadzi rejestr pracowni koéow zatrudnionych
83.Mi ni ster wt as$ci wyporazomiesiyzmiamwi stdreomwi @t asci wym do spr a

zroznicowane wtasciwos$ci substancji chemicznycdhzi aitcahninui

rakotwdédrczym | ub mutagennym, ich zastoskwwnizeberpized&knas

przed zagrozeniiaaoh smyms kvagdgicogdmieo karoezsdar,zagdzeni a:

1) wykaz substancji chemicznych, ich miedgdzdmitmniawz ymrkiok:
lub mutagennyms pos 6b i ama; rej estrow

2) sposO6b prowadzenia rejestru prac, Kkt 6r y kontakeleyzbubstary wa ni e
cjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologiczngnz 0 at ani u r akot w¢
mutagennym;

3) sposéb prawadizestru pracowni kdéw zatrudnionych przy t\

4) wzory dokument 6w dotyczagcych narazenia pracowni kdéw n:
cesy technologiczneadz i at ani u rakotwdérczym | ub mut mzlazywapiatyco r a z
dokument 6w do podmiotéw wtasciwych do rozpoznawani a |

5) szczegdét owe warunki ochrony pracowni kéw przed zagroz
mieszaniny, czynniki lub procesy tectogiczneod zi at ani u rakotwérczym | ub mutag

6) warunkiisposo6b monitorowania stanu zdrowia pracowni kdéw n
mieszanin, czynnikoéw |l ubdbzipalbzrisdwr alecthwold ogymzhyle hmot

Art. 2221, § 1. Wrazie zatrudniania pracownikawa r unkach narazenia na dziatani e
cznych pracodawca stosuje wszeljkeizeeld o sjteesptnoegy nsarmoi dekonna zeh
opi en t e g oo dnpaorwai zeedmiiam woyrkzoyr z ywdh@kni u osi ggni eé¢ nauki i

n Q
—_ —

§2.Pracodawca prowadzi rejestr prac narazajacych praco
oraz rejestr pracowni kéw zatrudnionych przy takich prac
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8§3.Mi ni st er wtlaw gdeowigywy pordzomiesipani ni strem wit adci wym do spra
zr6éznicowane dziatanie czynnikoéw biologicznych na orgar
zabezpieczajagcych pr ze dvykengwana@racy v aar nui n kwaycnhi  knaajrgaczyemmii az na
bi ol ogicznylalh,dzek rreo&lpio,r zvwdzeni a:

1) kl asyfwykkaacz eszkodl i wych czynni kow biologicznych;
2) wykaz prac narazajagcych pracowni kéw na dziatanie czyt

3) szczeg@haw&ki wochrony pracowni kéw przed zagrozeni ami
giczneew ym rodzaje Srodkow niezbednyzyhc ido woraagéwninamiad oc
dziatanie tych czynni ko6w, azwardnkieposbd6bsmwanf ar bwahi 8r ot
zonych pracowni kéw,;

4) sposobéb prowadzepricad wmneé jketsd, rr yioovh §Inaveariavz s p o s 0 bprzpkazy-e ¢ h o w
wania tych rejestréw do podmisttwiwe rwd zaadrcii avyactho rdob rzoawa

Art.223.81. Pracodawca jest obowiagzany chroni ¢ pracowni ko
ze z2ro6det nsatuvatnych, iswystoemp wsjkaic ypaha cw .

§2.Dawka promieniowanizacjegoi zej gcdgetpoahadal nych, ot |
pracywwar unkach narazenia na to promieniowani e, ondiree bmo/zeh
przepisach dla sztucznych Zrodet promieniowania jonizuj

Art.224.81.F acodawca prowadzagcy dziatltalnos$¢, kt 6ra stwar z
dla zdrowia lub zycia pracowni koéw, jest obowigzany pode

8§2.Wprzypadku, kK t 6 r y m &lopmeaodaw a j est obowigzany zapewni ¢:

1) odpowiednie do rodzaju Bpebetpiratnoenstcwyg woragdiermi aot
przeszkolone;

2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

83.Przepisy8li2ni e naruszajagyshywomdgebnyokrpepstempi s acitmychmhd-t yc z s
zwyczajnych zagrozeh.

Art.225.81.Pr acodawca jest obowigzany zapewni ¢, aby prace,
g6l nego zagrozenia dl a z domywanegprzdzaonajmmnejcdvia osébycehrzipevenigroa, byt
asekuraciji.

§2.Wykaz prac, k t 6 r y ¢ h § Ingstala preadawca po konsultacjigracownikami lub ich przedstawiciefe,
uwz gl e d npisg\wydane na podstawiat. 237-°,

Rozdziat VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Art. 226. Pracodawca:

1) ocenmidokumentuje ryzykowylwoywavreg zwi zah@er &z stosuj e n
zmni ejszajace ryzyko;

2) informuje prryazykwn i Zkawo dowy myykokytwéarnea vpir gzasadashiochram przed
zagrozeni ami

Art. 227.81 . Pracodawca jest obowigzany st os o wrmnygmchorobothk i Za
zwi gz awnyykno nzy wang zgrzeag®,l nwsci

1) utrzympgwadhiw statefzeprawogéaniaorajagce | ub eliminuja
dowi ska pracy oraz urzgdzenia stuzgce do pomiardéw t yc

2) przeprowadzac¢, n ap osmvi6g r yk ocszzytn, n i bkaddwa nsi zak oid | ipwyzcehc hdlway wa
wyniki  t y c hp dmidaariéw oraz udostepniacé¢ je pracowni kom.
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§2.Mi ni ster wtadciwy do spraw zdrowi a, uwzgl edni aj ac :
szkodl i wych wséyrsotdeopwi jsakcuy cpbr acy oraz koni eczabééeéppedgza¢iga
i ch dziat andireomd, z eo krroezéploir,zagd zeni a:

1) tryb, metody, rodzaj¢ zest ot |l i wos$¢é¢ wydkminayriwdhvwa,i awac b 8ldpkt@a i w

2) przypadkiwkt 6rych jest konieczne prowadzenie pomiarow ci a
3) wymagania |j aki e powinny spetni acdpohicayppor atoria wykonujace
4) sposobéb rejpegtechwavyiwanii a wypoimkdawowych badan i

5  wzory dokument 6w oraz sposPlhmicosdwepmniagowiwai kymi. kdw b:

Art. 228. 8 1. Prezes Rady Ministo w powoeoloadzewr ozporzgdzenia, Miedzyreso
szych Dopuszchataeyem Gzyerrinkdw SzE8omddowyshu dPradygr owk me
oraz sposoOb wykonywania zadan.

8§2.Do z adanokkioomoeswgiy, nal ezy:

1) pr z e d k Miaigiraw Rragy iPolityki Socjaine®?wni oskdéw dotyczagcych wartos$ci |
stemafhien czynni kdw sz k oddrloi dwoywci hs-kidol ap ezaddéryo woi B8; ené | onych w

2) inicjowanie prac badawczychtodorgzrhekiiowahwdo realizacj.i

§ 3. Minister Pracy iPolityki Socjalne}® w porozumieniu Ministrem ZdrowiaiOp i e ki PwokJecidorig| w
dze rozporzgdzenia, wykaz nnaajtweyzzesiz ycczhy ndnoi pkudswz cszzZakl andlylcciviniv ysct
sku pracy.

Art.229.§1™Wst epnym badant ast t 2 &lA e spkoedm,e gzaj g :
1) osoby przymowane do pracy;

2) pracownicy mbtodoci ani p r z einnbpsazowmicy praereoszéninnga stanavsiacy,navi s k a
ktorych wystepujag czynni ki szkodliwe dla zdrowia | ub

§11Wst epnym badaniom losdbyar skim nie podlegaja

1) przyjmowane ponownie do pracytego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowédichsamych
warunkach pracyw i g gduni30po rozwigzaniu |l ub wygadympeaicodpwpgigze

2) przyjmowane do pracy imnego pracodawcy na dane stanowiskow g gdun i3 0po r oz wi gzapodi u | ul
przedniego stosunku pracy, jezel: przedst awak @zeqgw ac od
ws kazan dwaruniachapcagy opisanychskierowaniuna badania lekarskiepr acodawca ten st
war unki te odpowiadajag warunkom wwyghtgpaué¢mgicgm oadldapy:
do wykonywania prac szczego6lnie niebezpiecznych.

§1279 Przepis§1'pkt2st osuj e siepozdppaidldnpozwj mowania do pracy
S nwaosunkupracyz nnym pracodawca.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniorkaleskim. Wpr zypadku ni ezdol nos$ci do p
30dni, spowodowanej chorobg, pracowni k mgedluegastmdreadtao zl
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§3.Okresowe kontrolnebd ani a | ek ar s ki emniparr zze proagbdrideadeprasyi Zawczas niewy-
konywania pracy vz wi g zpkzeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzemiazie
przejazdu na te badania do liemmregs$cni efascpwlorsydi eprikysztud
obowi gzujagcych przy podrézach stuzbowych.

8§4Pracodawca nie moze dopus$ci é do pracy pracowni ka
brak przeci wwsk az an stahawisku meainkacim @acyoogisameyéhbkienowaniu na badanlekar-
skie.

79 W brzmieniu ustalonymmez artl pktl ustawyz dnia 7listopada 2014. out at wi eni u wy konywania dzi e
(Dz.U.poz.1662),k t 6 r a w e < Adhsemn 2stycznia 2015 . ; wg ¥ € drdemikwietnia 2015

79 Dodany przez artl pkt2 ustawy, &k trepmowawo d n o $78 i kwus zzeydct dnéam dkwietnia 2015

79 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt3 ustawy, k t 6 r e | omomw &78W kwis zzeydct dnéem kwietnia 2015
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§4a’®Wst epne, kokmtersoolwmee ibadania | ekarskie przeprpzezadz a
pracodawce.

8§5.Pracodawca zatr udwmwaankakcywagreadc awmiak dw icatyami & Ssvub aka

czych lub pytdédw zwt bédkniajgcych jest obowigzany zapewni (
1) po zaprzestaniu pracy kontakcie 2 y mi substancjami, czynni kami l ub pyt a
2) po r ozwitgpzsamikw pracy, jezel:i Zzaohbhteciesowakiamioshbéddanig

8§6.Badania,kt 6r ych8mdiwva wa przeprowadzane na koszt pracod
koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowmika, n i e awwag rth warynki racy.

8§7.Pracodawca jest obowigzany przechowywac¢ Kkotrdzreycczhe nnioaw
w81, 2i5.

8§88 Mi ni ster wt a$ci wpororumiensumri anw szt o reonw iwa avé cyi woy knw ddédteis,p r a v
rozporzagdzeni a:

1) trypbizakres badaht 6ekah kmiBiteh, wa az czestot !l i woaskéz eb asdpadis ¢
dokumentowaniak ont r ol i badan | ekarskich,

2) trypbwydawaniapr zechowywani a or Zeonz eprr zleenkradigjszkqirstaivétvd poze pisach
wydanych na jej podstawie,

3) zakres informacji obj et yc horzeczeniem|lekavskimtaabhzea waadgni & c he
t 6w,

4) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnejkot émowg w8 6 zdaniedrugie,

5) dodat kowe wymagania kwalifikacyjne, j aki ek tpdmnowan i sp
w81,2i5, oraz sprawujagcy prokildalti ysézangdrugipi eke zdr owot i

—-uwzgledniana@asé knapewni eni a pkoamp ldd koswevgos$ cpir zkethd aeipwah e k a r
w 81, 2i5, profilaktycznej opieki zdrowotnej,lot 6 r e ] 8®odaréedrwgie,a akze i nfor macj i umn
por wnani e wapracoddwoywragpdcraccryy udanych osobowych osdéb poddan

Art. 230. § 1. Wrazie stwierdzeniapr acowni ka obj awdéw wskazujgcych na po

codawca jest obowigzany, n aterpioigicd awi &s odymeEtema mri Ww.e kpr s
pracowni ka do i nnej pracy nienarazajacej go na dziatani
§2Jezelii przeniesienie do innej pracy powoduje obniz

rownawczy przezajokmesbine¢epr zekracz

Art.231.Pr acodawc a, na podstawie orzeczenia | ekarskiego,
s i ngezdolny do wykonywania dotychasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowéje z ost a
uznany za nizdolnego do pracy w 0 z u mi e n i u enperytarach iergaéhv= wunduszu Ubezmiheczeh
Przepisart.23082st osuj e si e odpowiedni o.

Art.232.Pr acodawca jest obowiagzany z ayaewmikéa cphr asczocvenei gkdod nm i .
nneodptatnie, odppwjednjiezelbisi p&st ito niezbedne ze wzgl
wdrodze rozporzadzenhapojbédwzajaeztwygymapeni bhbjwekpwappwdh
runki ich wydavania.

Art.233.Pracodaw a |j est obowi gz aknoym zoadppeowani i e¢d npirea cuesamiigrdedmadp-a hi
starczy¢ niezbedne Srodki higieny osobiste]

Rozdziat VI I
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Art. 234. 8 1. Wrazie wypadku przy praggr acodawca jest obowigzany podjacé¢ 1

ograniczajace zagrozeni e, zapewni ¢ ud z usalenemprzwidziangnm ws z e
trybi e okpalziyccznyon$ cniy piadku or az zaspolioavgad] ade oo ceamn yem $\

79 Dodany przez artl pkt4 ustawy, kK t 6 r e j ormdaw &78W kws zzeydct dnéam dkwietnia 2015
70 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt5 ustawy, k t 6 r e ] omow &78WwW kwiswzeydct dnéem kwietnia 2015
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§2.Pracodawca jest obowigzany niezwtoczni e zpekuiatard o mi ¢
osmiertel nym, ciezkim | ub zbk aoazdywy m nwyymn dkwp pd ey, pktakryy
skuk i , maj gc ypm azcvai, g zj eekz ez i moze byé uznany za wypadek pr :

8§3.Pracodawca jest obowigzany prowadzi ¢ rejestr wypadk

§3L.Pracodawca jest obowigzany pr z e prhyozynywypadku ppzy ppanyeak 6+ U s
zpozostatag dokument aclagta powypadkowag przez 10

84 Koszty zwstgalaari em pokzoylcizeyznn ondycpiadik 6w przy pracy ponc

Art.235.81.Pr acodawca | est obowi azany niezwtocznie t#z-gt osi
nemuiwt asci wemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przyyg

§2.0bowi gkte&kr,ym §lowadow yczy takze | ekarza podmiotu wt asé
wej,ok t 6 r y m praepisach wydanych na podsta art.237§ 1 pkt 6.

8§22 Wkazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej
1) lekarz,
2) lekarz dentysta, ktory podczas wypagamgwani a zawodu po\
—kieruje na badania welu wydania orzeczeniarozpoznaniu choroby zawodej albo obraku podstaw do jej rozpoznania.

§222Zgt oszenia podejrzenia choroby zawodowej moze r o6wni
rzewa, ze wysegyepobpawyumogag wskazywac¢ na t akraudrhioamy ez g
sza podejrzenie za posrednictwem | ekarza sprawuj gcego T

§3.Wrazie rozpoznaniapr acowni ka choroby zawodowej , pracodawca |

1) ustali ¢ przyczyny powst ani ar oczhnoiraorb yz azgar wozdeonw eaporbpgr aczh ocr|
mieniuzwt asci wym panstwowym inspektorem sanitarnym,;

2) przystagpi ¢ niezwtocznie do usuniecia czygasteswwpowbdr

zbedne Srodki zapobi egawcze;
3) zapewn ¢ realizacje zalecen |l ekarskich.
84.Pracodawca jest obowigzany prowadzi ¢ rejest podey-bej mu

r z etakie ghoroby.

§5.Pracodawca pr zes sktitkach zhorahby aavadonejedo insgytuto medycpngcy wskazanego
w przepisach wydanych na podstawit 237§ 1'orazd o wt a$ci wego panstwowego inspek

Art.2351.Za chorobe zawodowa uwa zvay ksai zei ec hcohroorbéeb, zwaywiiiideonw yocn
oceny warunkoéowipraaecy ¢ mdbaewrysspmkrinnh ep rlauvbd ozpodobi enst wem, Z €
dziataniem czynni kéw szkodls§rwyddcwidd kau zpdrir sawk aa ImMyc sV @ s ¢ Ia €
wania pracy, zwanych ,narazeniem zawodowym”.

Art. 2352, Rozpozmnie choroby zawodowejpur acowni ka | ub byt ego okresie egowari k a
trudnienawnar azeni u zawodowym altlakipo naalkerecnz ani p ogr avay uwmKk i
towanych obj awoéokresiclusiatonyim awyksgzci he w hor 6 b zawodowych.

Art.236.Pr acodawca jest obowigzany systematycznie anal i z¢
wychii nnych chor éwarzwn lgamin ycrhondeo wid cscksat gowiaec ywyini kow tych a
Sr odkiegawae o b

Art. 237.81 . Rada Minidcrtadave orkazpdrizagdzeni a:

1) spostérbyb postepowania prpzazyeycstyal avyipa dkloal ipazryo Haiaciy ¢
wania,a akze zakres i nfomrmg@jsit rzamwsespyadikamwy ch w

2) sktad zespotu powypadkowego,
3) wykaz chordéb zawodowych,

4) okres,wkt 6rym wystagpienie udokumentowanych objawdw chor c
dowej pomi mo wczes$niejnazege nd alk ermovzoedmiway npr acy w

5) spostorbyb postepowania dotyczacy &sdiwaezarrziaai@mo cedijor Hdn iz
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6) podmi ot ywwpasdawi werozpoznawania chordb zawodowych

—-uwzgledni aj ac zkdsiapatogeaezyeip ieddemi oM ogi i ¢ h mez&aynniki eziodlik® wa n y
dla cztowi eké@r wgswiepky ggreaeowy oraz kierujagc sie konieczn
pracyichor 6 b zawodowych.

§1'Rada Ministdowdwekaaepwr zagdzenia i ntryatcwtd amedy @y reye
wiadomienie eskutkach choroby zawodowej oraz terminkw 6 r ym ma ono by¢ przest ane, m
instytutu oraz rodzaj prowadzonychni m badahn.

§2.Mi ni ster wtadciwy doospeawopwzadcry gporkaetecsdad, t, u wu przyal eni
czyn wypadku przy pracy zawierajagcy dane dotyczgeg® poSs:
skutkdéw, stwierdzenie, ze wypadek | eszta lleucbhdknpeofigktyczaest wy
at akze pouczenie dla stron postepowania powypadkowego.

8§3.Mi ni ster wtasciwy doodpereawoppacyagdkeeshi, wowodr staty
uwzgl edniajagc dane dot yc zgc dgakuprypmaay,diaavkczye, |peogsoz ksokdumkadme goc
miny jej spprozrezkgadzzyawnainai aa do wt asci wego urzedu statystycz

84.Mini ster wtasciwy dadropgzawrodpowizagdalmeé &l:i ,
1) sposdédb dokumentowaniskudtkgpod bchakvbbdowroWwWadzenia rejest

wych, uwzgdzadmdmgmglacodwci wzory dolksumeotwaw i sut ded &b regrcly
dane objete rejestrem.

2) (uchylonyy®
Art. 2371. 81 . Pracowni kowi , brayy pulaegt | whp adlchwir owa'lt na

wwykazie,ok t 6r ym an®3781lpkt3, pr zystuguylge i edzereina as gootdercezbne g
nych przepisach.

§2.Pracowni kowi , ktoéry ul egt dvypraaddkodvda wpy zgd prlacdgqowapm iz
dzeniewz wi g awvkywp azlki em przedmi ot 6w osobistego uzytku oraz p
zwyj at ki em utraty | ub uszkodzenia pojazddéw samochodowyc

Rozdzi at Vil
Szkolenie

Art. 2372 Minister Edukacji Narodow&) j e st obowi gzany zapewni ¢ uwzgl edni
i higieny pracy oraz ergonoimw programach nauczaniawz k ot ac h, po uzgodni eiMinigtremakr e s
Pracy iPolityki Socjalnef®.

Art.237°.81. Niewolnod pu$ci ¢ pracowni ka do pracy, do ktoérej wyk:
cj i |l ub potrzebakekb dmbéepéetonadej, zaaj omo $ cligepypracg.pi sdw o

8§2.Pracodawca jest obowhi@gpraeownkaw ake ersii & [brelimipsypraoypeatds t wa
dopuszczeniem go do pracy or gmzakesie. 8zkaeniepracoswnika grzee dopuszgze-h s
niem do pracy nie jestwymagangw zypadku podj eci a gmyzm zs tnd re@wi Pk cpr @y |
udanego pracodawcy bezpotsSyrnme donriaoc opdrazwecdg phkaadegj.znaenji eunmozwy 0O

§2L.Pracodawca jest obowlmizeachzyi noideb ybbiiesy pkaoglveeenrk seteved ei ni e
nymdowykonywai a ci gzgcych na nim obowiagzkoéw. Szkolenie to p

§3.Szkolenia,k t 6 r y ¢ h §2no0 wad wy vwcaasigprasyinagkosat pracodawcy.

Art. 2374. 81 . Pracodawca jest obowi gprzepisgmizasgarhg mimi e hi{pir a0
gieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

82.Pracodawca jest obowigzanywwkdawowé&i sdotggatigiemg bena g
pracy na stanowiskach pracy.

83.Pracowni k jeswiebdwi gzamy pppgmid @€epizapmizn@amaz zzahea da mi
gieny pracy.

8 Przez art2 pkt2 ustawy, k t 6r ej ordmw &AW k u
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Art.237.Mi ni st er wtasciwy doossgpeawopgpacyaadkeaslai, dzie-czegd
dzinie bezhgiemypracyg,adakresiegg szkol eni a, wymageal azdofycpgogr a&am
sposoO6b dokumentowani a kstzkrnyehi ar @ac@adawaye ylpald kpp & ove &whbdey
nych rodzajow szkol eni a.

Rozdziat | X
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Art.237.81.Pr acodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracowni |
bezpieczajgce przed d&zikatddniwegym hnidd lne zplireowd Ay ol giwh s k G wp
orazi nf or mowpésgbaach postugiwania sie tymi $rodkami

§ 2. (uchylony)

83.Pracodawca jest obowiagzany dostarczac¢ pracowni kowi
dotyczace oceny dDgodemnycih pkrzedplicme hw

Art. 2377. 81 . Pracodawca jest obowigzany doebawtceytopoazew
j ace wymag anPoiskich Mormachl one w
1) jezeli odziez wltasna pracownika moze ulec zniszczenil
2) ze wzgledui mat wgmaglaagi czne, shigienytpeaecyne | ub bezpieczer
§2.Pracodawca moze wustali¢ stanowi ska, na ktoérych dopu

snej o ddiuenvdiya ir ob @cgeyoh wymdmndni ldgieyeracg.i eczenst wa i

8§3.Przepis§2ni e dotyczy stanowi sk, na ktbeypbsSsadwiygoohwhi
iinnych urzgdzen technicznych albo prace pduwadobgczegoe i n:
srodkami chie mpcamiyenni 6t wdr czy mi al bo materi at ami bi ol og

84.Pracowni kowi uzywaj egowamboczedoazgodni2 ,o0 dpzriaeczoyd aiwc a wy pt a
pieni gwyspkwsci uwzgledni aj gcej ich aktualne ceny.

Art.237%.81. Pracodave ust al a rodzaje $rodkoéw oocchhuwingy ri onbdoyowzi edguoa
stosowanie na okr es$| ony czhwisa ztr2®@Agil isak. 23 B1, graz przewidyiamez olresyg n e v
uzyt kowa n iolmuwiardboazega y i

§2.5r odki ochrony i ndypbuvigrobaczen®tj 6 roy @ e arm®@iAeEd ievi. 237 §1, stano-
wig wtasnos¢ pracodawcy.

Art.237°.81. Pracodawca nie moze dopus$ci é pracowni ka do pr
i obuwiaroboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

82.Pracodawca jest obowigzany zapewni ¢, ab ybusicmmaevane
posi adaty wt aswz wolkdacwe ,0chrraomn nzapdreamii €, oldprowe rewand jood-i criha p
kazani e.

§3.Jezel pracodawca nie moze zapewni ¢ prania odziezy
cowni ka, pod warunkiem wyplacani a wpygzelko $c iocidsiorgcvoriew e wi
pracownika.

Art. 2371°. 81 . Pracodawca jest obowigzany zapewniobuwiemmy $r o
cze, kvyniku stosowaniavw r ocesi e pracy ulegty skazeniu $rodkami
materialtami biologiczni e zak amiejgconprzez iegowyzngezozym.c howy wan e

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylamadi k a zani a pktzé@dync lo § hj@siva ow
niedopuszczalne.

Rozdziat X
Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Art.237'1.81. Pracodawca zatrurdad @aymrickyo witewaer z yn ihgikenif@ddge be z |
zwang dalej ,stuzba bhhkortrplnepzd i gxige f luehi myiji eecnzy® lMps dawmagei iz a ¢
zatrudni apgpayowmi KIKOW powi erza wykonywanie zadan stuzby
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pracy. Pracodawca posiadajagcy ukonczone szkolenie nieztlt
zadania tej stuzby, jezeli

1) zatrudniadol@r acowni kéw al bo

2) zatrudniado2pr acowilielsdwziakwal i fi kowany do grupy dziatal nos
kategorieorymyé&ai wubezppeéesdan otuy tsiptod ewyzmaydnichieivb pez awopr
dowych.

§2.Pracodawcawpr zypadku braku kompebeet ppoh epzgcowryiklodwy wa

bhp specjalistom spoza zaktadu pracy. Pracowni k stuzby
rzono wykonywanie zha st u zkbtyo rbyhmp ,8lgataa kw e specj alista spoza zakt
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wylkd@nywanina ez ebckan

stwaihi gi eny pracy dla pracowni kéw tej stuzby.

8§3.Pracowni k stuzby bhp oraz pracowni k zatrudniony prz
stuzby, nie mogag ponosi ¢ jakichkpdwaidckk wykdkoyuwgsmsatvany zedd
stuzby bhp.

84.Wt asci kyt oirnppeacy moze nakazad¢ utworzenie stuzby bhy
jezeli jest to uzasadnione stwierdzonymi zagrozeni ami Z

§5,Rada Mini swdowdpné&redtporzgdzeni a:
1) szczego6t owy agpkraevani ceaii aat, a roir gpaondi pzoarczj ged, k ol w acnzieeb nsotsuéz biy L

2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadan stuzby bhj

Rozdziat XI
Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237'12 81, Pacodawca konsultujegr ac owni k a mi lub ich przedstawicie
zbezpi eczRingitevegs pcaeg ol wosci dotyczagce:
1) zmian worganizacji pracywy posazeni u stanowi sk pracy, wprolwamatzani s
substancji chemicznychiic h mi eszanin, jezeld] mogag one stwarzac¢ za

2) oceny ryzyka zawedowepgroz ywywytkeopnuyjwgani u okresl onych pr
o tym ryzyku;

3) tworzeryi dhpt Jakh powi erzania wykonywania zadadnwriel 6 vst
do udzielania pierwszej pomocytaa k z e wy k ony warkira sd z2i atwar ewakuwadjipracownie z ar 6
k 6w;

4) przydzielania pracovdryiwk am ad rnoed kobowicamtmdepedazn ye ziyn i

5) szkol eni a pdzaiceodvanii rkibev bvgiengpraexe zenst wa i

§2.Pracownicy lub ich przedstawi ci esprawiemloninacji lpbrogramidzeniaa wi a
zagrozen zawodowych.

§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsulagjitaa s zcza zapewni a
wat y gedzigachwracy. Za czas nieprzepracowarsy wi g aikdwz i z komswoitacyach pracownicy lub ich przed-
stawiciele zachowurjiag prawo do wynagrodze

84 Na umotywowany wniosek pracowni kéw | ub i chzypcrizee dpsrtaa
cowni k6w inspektorzy pracy Panstwowej I nspekcji Pracy p
w przepisach @ a h s &juwnspekcji Pracy.

85.Upracodawcy,kt 6r ego zostat a powot lgeayproy-konsljage, e dapyeb zmow
w81, moga by ¢ ramach tej&anisjp m®miast uprawnienik ® 6 r yc h8md wapwzyst uguj a
nikoml ub i ch przedstawslict &d okno wichjoidzgcym w

86.Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosi
tutu dzikht alt ep8hiila.owdot yczy t o r édwni e dstayaels okot wonriykcohw niouwt
w §5.
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Art.2372.81. Pracodawca zatrpdacawackowi powpt oj 2 hi@iénthi s e
pracy, zwanag dal ej , K omi s ppniodatwcpy’ Ws kjt aakdo ksowni js j arrodgeghcg- dmvocrheoc

bie przedstawiciele pracodawcy,twy m pr acowni tekatmzbpr btwvpj gcy profilakty
pracownikami, oraz przedstawiciele pracow k 6 wy mws pot eczny inspektor pracy.

82.Przewodniczacym komi sjopisobhppjestz pi aigeprdeagodmiadzandoynm
spoteczny inspektor pracy |l ub przedstawiciel pracowni k¢

Art. 237%%.81 . Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przegl
c z e n shigieng pracy, opinva ni e podej mowanych przez pracodawce $rodk
i chorobon z awodowym, fokthwt dwayicegwpchspoprawy war pmdoOw pr
dawcrgeavl i zacji jegkrebowi Hzkoeweacyz enst wa i

8§2.Posi edzeni a komi sgadd zbihrpa cond bpyrweag yq, sniee w zadzi e] ni z

wanywz wi g aldw i & posiedzemiach komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
§3.Komisjabhpwz wi g avkkanywza ni em zadan wykorzystamz bayeht wz | ub opi ni
Sspoza z ak tpaywadkaphruzyadgionychpzr a ¢ o dna wgp §oszt.

Art. 23782 Pr zedst awi ci elket 6pryadhoavnB3NEiam@370 sa wybd ez ahili apaw
organi zacj ¢ ezzwgrgazckuwodveewc ya t a ki e -eprrgzaenzi zparca deo wirliiele 6dyz ziaaw ja ¢ ta
ktadzie pracy.

Rozdzi at X1

Obowigzki organéw sprawujacych nadzér nad przedsiebiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi
panstwowymi albo samorzadowymi

Art. 237 Or gany sprawujagce nadzér nad przedsiebiorst wami
al bo samorzgdowymi sg obowigzane podej mogiankczngchwamtkadwi a n
pracy, ws zczego6l nosci

1) udziela¢ przeddhnebt@pmt womani zacyj nym poarorce/s wprlzez pMy
stwa ihigieny pracy;

2) dokonywac¢, cor onkay,mnaceg n yr aszt ahigiany pracygvp ir € @ d s 1 ¢ hjedaostisachw a ¢ h
organi zacyjnych oraz okreslaé¢ kierunki poprawy tego ¢

3) w mi ar e mpatl n anomSicd jprwavwadzi ¢ badani a nauk omgenyhmdyy czgc e

Rozdzi at X111

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace wykonywania prac w réznych galeziach pracy

Art. 237, § 1. Minister Pracy iPolityki Socjalnej® w porozumieniu Ministrem ZdrowiaiOp i e ki Pmlkiej e ¢ z n €
S| idrodzerozpr zgdzeni a, o0go6l ni e obowihgmujeaqaye ppraxzegpidoyt yicemgrxiee
wréd6znych gateziach pracy.

82.Mi ni strowi e wtasci wi dl a okr e porazumecithMigserdmePracy iPplir acy |
tyki Socjaln€l® orazMinistrem ZdrowiaiOpi e ki Pok§edcHmged zve rozporzagdzenia, pr
ihi gieny pracy dotyczagce tych gatezi l ub prac.

Dzl At JEDENASTY
Uklady zbiorowe pracy

Rozdzi at I
Przepisy ogélne
Art.238.81. ||l pkezepiwach dziatu jest mowa o0:

1) ponadzajktardgpavrei zacecpalez yz wirgzekzoweg rozumi e¢ omggamiokaaj ew
zwigzkiem zawndewmyihf ederasgag) zwi gkkadjwowa wordgavwichad jud
kowgonfederacj ag) ;
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2) organi zacjirewegtlkpwepjmaplpeazcyo wnrizkebzw t o rozumi e¢ or gan
pracowni kow, dla ktoéorych uktad jest zawierany. Dotyc
wsktad ktorego wchodzat alk2d mopkniaj awjeg dDwiganKk awme, ia mi
racji) zrzeszajacej takie organizacje zwigzkowe | ub :

82.Pr zepi sy rozdziatu odnoszagce sie do:
1) ukt adtuosuj e sie odpowi edni oukdtoa duk tzaadkut apdoonvaedgzoa;k t adowe g

2) pracodaswcooswuj e si e odpowiednio do pracodawcy.

Art.239.81. Ukt ad zawiera sie dla wszystkich pracowni kow
nowi eni ami, clitbad ziee sgotnaggnovwi g i naczej

§2.Ukatdem mogag byc¢ objete osoby $Swiadczgce prace na i
rowni ez objeaicidmeryci i

8§3. Ukt adu nie zawiera sie dl a:
1) cztonkodw korpusu stuzby cywilnej
2) pracowni k6w ur zedow p a rpedstawe mipmwanign@twrod cdamii @anych na
3) pracowni k 6 wyctszatmdniorgych daopodstawie wyboru, mianowapiso wot ani a w:

a) urzedach marszat kowski ch,

b) starostwach powiatowych,

c) urzedach gminy,

d biurach (ich odpowi edsnakoarczhg d iz wi egrzyktéomr ij eeldmeoga ,e k

e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracy
4)9sedzi 6w, as e sporrookwi rsagtdoorwoywc. h i

Art.240.81. Ukt ad okres$l a:
1) warunki, jakim powinna yzzpaoswirazcd®&ce ntireem ¢ st osunku pr ac
2) wzajemne zobowi gztaynm ad osttyrcozng cuek tgatrdaue s wa rzieag amk taa d e gio po

82Ukt ad moze okresl ac¢ i nn 8l,siquregulomaneeepidachnpyawd peacysvp 0 § mb  w
bezwzgdadwiigzuj acy.

8§3.Ukt ad nie moze naruszac¢ praw o0sbébb trzecich.

84.Zawarcie uktadu dla praedawsitk@w hz dturdedrioawryyxhh ow az
budzetowych moze namaagbi ér wgkaqwz ni dch dyspozgjy wthy h ewyrcy g mho dv:
okreslonych na podstawie odrebnych przepisow.

§5.Wniosekoz arej estrowanie uktadu zawartfjegmnodlt&aphabowdniiek
samorzgdowych zaktladach budzetowych ypouwiwwirezny tz advaineyr apco dc
funkcje takiego organu,®p et ni eni Ut vy mong @lo wa w

Art. 241. (uchylony)

Art.241% St rony, okres$l ajagc wzajemne zobswcaegaiaopcizyust
1) sposéb pubdinkaggws aikd lamdi ani a jego tresci;
2) tryb dokonywania okresowych ocen funkcjonowania ukt ac
3) tryb wyjasniania tres$ci postanowi en uyknizekrdsie. or az r 02z st
4)  (uchylony)

Art.2412.81. Zawarcie udtadmennskepwahe w

79 W brzmieniu ustalonym przez ag.ustawyz dnia 10lipca 2015r. o zmianie ustawy-Prawoou st r oj u sadow pows ze
ni ekt 6rych Dzhmpyzd24)k ¢ b aw (@¢ < adhdan istycznia 2016.
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§2.Podmi ot wyisniecpjugtagycwg zzawar cia ukt adymjlkaitdgbowgazian
kowa reprezentujacag pracowni kow,eldul awskptéd rnyecgho mpa obwad z B
wszystkie organizagj zwi azkowe.

83.Strona uprawniona do zawarcia uktadu nie moze odmodw
1) w celu zawarcia uktadu dla pracowni kéw nieobjetych ul

2) w celu zmiany uktadu uzasadnionejfiingametowg | z piraca® dawt
szeniem sie sytuacj.i material nej pracowni k 6w;

3) jezell zgdanie zost at odnzgtposzzeadn eu prtiyew ewrt zoekérreiseuj, miaz | 6al
dni u wypowiedzenia uktadu.

Art. 2413, 81 . Kazdg exsd wthroomi gz ana pdolweywietze zgo ¥ on&kmowaanr iae nv s #
interesow drugieszsregadlyno®O®einacza to w

1) uwzglednianie postul atow organizacji zwigzkowej UuUzas:
2) powstrzymgwawysguwagi a postul atpbwdbktoecrzywh stgalpirzakjr a
sowe pracodawcoOw;
3) poszanowanie interesdédw pracowni kdéw nieobjetych ukt ad:é
8§2.Strony uktadu mogg okreslic¢ trybprzednz st emygakowa k wks
spornych zagadnien, thtakrce emo y & aky lonk piwa& ypiadkw ni e maj a
orozwigzywaniu sporow zbi or owhysomdowanievbkbaeskengmroagr pestea
Art. 241481 . Pracodawca jest obowiagzany wudzielié¢é przedsta
wania informacji sswojej sytuacji ekonomicznejwa kr esi e objenymzbekdowaandampr owadz
dzialnych rokowan. OrovwiedBek tierdfodombyg¢gziy objetych spraw
Statystycznego.

§2.Przedst awiciele zwigzkoéw zawodowych sag obowigzani C
stanowiacych tajemmnozemipe zieuaypleanié maucdwe &ankurencji.

83.Na zagdanie kazdej ze stron moze by¢é powol asprgwachk sper
zwi gzamryzendmi ot em rokowah. Koszty ekspertyzy pokimnywa st
postanowig inaczej

84.Przepisy81-3ni e nar us z agchgonipinfarmeapjiiniej@mwwycho
Art.2415.81. Ukt ad Zeowinmdrea piiseemmej na czas nieokres$lony |
§22Wukt adzie ustala sie zakwsédsazjuggosokhdwi yywanioa oaka

8§3.Przed uptywem terminu obowigzywania uktadu zawart e
wi gzywanie na czas okreslony |l ub uzna¢ uktad za zawart.

Art.241581. Tre$é¢ paduawygiwvaéniakh wspolnie jego strony.

82.Wyj asnienia tresci postanowien uktadu, dokonane wsp
porozumieniest osowani u tego uktadu. Wyjasnienia udostepnia s

Art.2417.81. Ukt ad rozwigzuje sie:

1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron;

2) z uptywem okresu, na ktoéry zostat zawarty;

3) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedns:
§2.0swi adczemorewisazami o ukt adu or aegp wypiopsenne.zeni e ukt a
8§3.0kres wypowiedzenia uktadu wynosi wuktwpdmiesipace akawn
84.(utradit moc)

80 7 dniem 2@istopada2002 . na podst awi e wyr oegordnid L8istopadas2®08. sygno aktKi3g/A(Dedly | n
poz.1660).
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§ 5. (uchylony)

Art.2418.81. Wokresi e jednego roku od dndzae $pcrizena cn awe@dk t @mnr

pracowni kéw stosuje sie postanowienia uktadu, kt 6rym b
wego pracodawce, chyba zZe odrebne przepi sybraneainw wa bgo wina
zuj gcd/ym w przejsScia zaktadu pracy lub jego czesSci na noc

cowni kéw korzystniejsdet wahoanksowedgowyhki &kdjlgce z

8§2.Po uptywie okresu st osowainkiag tadeatoyzaitkd z2aalsio waga akH tud dn
nych aktow stanowigcych podstawe nawigzania stosunku p
k6w. Part.248'38RP=aniedr ugi e stosuje sie.

8§3.J e z eprzypadkach, &t 6 r y alw8mownowy pracodawca przejmuje rdwr
o b owu pg g cdptyashczasowego pradoa wc vy , stosuje postanowienia uktadu d
roku od dnia przejecia.

84.Jezel i pracownicy prjz2ed iukHhH aglreare jpoaiaam abogwaipd pmcyg-m, o |
dawcy, przepisgl-3st osuj e sie do uktadu zakt adowego.

Art.241°.81.Zmi any do uktaddrwgrewpdpnpaokokow dodat kowych.
stosuje sie odpbwcerdoeouptadpisy d

§2Jezeli ukt ad zostat zawarty przez wiecej niz jednag
kie czynnosci dotyczace tego uktadu paeadsjtmuzpIéoi gani zac

§3.Stronyukt adu mogag wyrpmawaidb awiogzki adtyr asny wst gpit a or ge
zawarta uktadu.

84.0rgani zacja zwigzkowa, ktora po zawaatd4 luakpPd’u st a
81, moze presvdigbpniiCgzvki strony wkiadaelcuzseinsiwed asfitgrconom t ego u
dowej organi zad.24PPr83z5wit @skipweijsi e odpowiedni o.

§5.Informacjaows t gpi eni u or g a rpfawadoch o wizawi kaiz ksotwreggaw ikt asdaie mpiou
stru uktadow.

Art.241°.81. Strony uprawnione do zawar ctosawanikw ald o $ wizglhu b ay
Sci ukt adu, ktodrego nie sag stronami. Do porozumienia st

§2.0r gan rej estr ujkacoyr ypmo driopwamone n B d @ mbD arejestracjitegoyporoziendiea d u 0
nia.

83.Zmi ana postanowien uktadu przez stronyre&dcidorporz@awal
okt 6rym 8&lowa w

Art.241'.81. Ukt ad podlega wpisowi do rejestru prowadzone
1) uktaddéw ponadzaktadowych przez ministra wtasci wego dc
2) uktaddédw zaktadowych przez wtasciwego okregowego i nspe

§2.Uk}t ad =z a w aziprawem pogllegd rejestacjiovi g g u :

1) trzech —awioaniesy eniu do uktadu ponadzakt adowego,
2) jednego-woéeésia@siaeni u do uktadu zaktadowego
-0od dnia ztozZeni esspwmiwosek prwez jedng ze stron uktadu.

§3.Jezel i p ouskttaandouw i segppmawe Mo doe gan uprawniony do jego

1) za zgoda stron uktadu wpisaé¢ uktad do rejestru bez 1t

2) wezwacé¢ strony uktlkidaddioe dodkpoweminadone h zmi an w

84.Jezeli smienwyulkizaadzgody na wpi sanie ukt!t aplawerdu r ej e
ni e d o Keommingejodpowrednich zmianwkt adzi e, organ uprawniony do rejes
8§5.Wc i g gdni o@dhia zawiadomieniaadmo wi e r ej estracj i przystuguje odw

1) stronom uktadu plon&sddak iOkd gdw g@®igezypiiec zen \Sagsaawie;c zny c |
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2) stronom ukt addo zwlkd adiowegom dl a siedzi-Bpdpr pcadygwcy s3
Sagdpoemnaj e tsrpyrbavee pw zepi sé6w Kodekpais tpeopsd vegproiwea nn iae pcryonvd d snc

§5L.0soba maj gca i nttermimesd0dpria wndy dnmoizae ,zaw ej estr owani a uk
uktad zarejpsstrrzewahmit e mn zZmmawawsZye naz e mz apwizeerpansiouw uwk t ad o w
pracy. Zastrzezeni e pozvaiwino ably éu zzalsocazdonniee nniae .pi S mi e i

§520r gan r ejwisggdnjilhdpy wtr zy makt &ir ym s@bh wavzw wiaa ,steony
przedstawi enizd odekumemwtypwamsini en niezbednych do rozpatr z

§5°Wrazie stwierdzeni anazesn&hibdmapm rea pping aAwaikttyadzodw zb
organ rejestrujagcy wzygwhyscshromingpu&kwiadiuowos auisundlgygha ze

§ 5% W razie gdy:

1) strony uktaduwyizeapzoagmt awirani wdei , ndekwyméasrkiwant gy cd
mowa w§ 52, lub

2) str onywwyknbhcaodymtermigi, ni e krdnmnszymirei 1s3bdaknioe @1 a8hfo dviao wic
l ub usuniecie tej ni eprawi dt owosci nie jest mozli we,

organ rejestr ujraecye swyrkur euskibem duwlkehug dPrzie@i sdpowi edni o.

§55.War unki punmadcwe wcuhb aikntnbw stanowigcych podstawe nawi
zukt adu wykrregjSelsotnreug ou kzt addéw, obowigzujg do upt yan241dkr es u
§2zdaniedr ugi e stosuje sie.

§6.Mi ni ster wtasciweye|l do zaprawi gpmaay jednolitych zasad
iprowadzenia rejestrdradzd nkzpadrag ke sipd,ia wi rey br eg cesstt & paa
zbiorowych pracy,v¢ zczegol nosci war unvwkpi ss kd oa draenji eas dwrais duskid @apdesowu kit :
informacji objetych tymi wnioskami oraz dokumenty dot gc
foomyit resci wnioskodédw, | ak r Orejestiuedza K 7 gbbspwocdvfaed&leenn iaa akielf teasd |
rejestrowych oraz wzory klauzul rejestracyjnydtait rejestrowych.

Art.2412.81 . Ukt ad zwcliteedimewnwm okres$|l onym, nidnemvaarrejestowa-e | |j
nia.

§2.Pracodawca jest obowiagzany:

1) zawi adomi ¢ pweajcsocw nui kyolatizangiuaawa ch dot y c z gypowedeeniuk o a dvu ger «
zaniu ukt adu;

2) dostarczy¢ zaktadowej organizacji zwigzkowej niezbedi
3) na zagdanie pracownitkeak suud mgkfteapdrui ¢ @degwglgds .

Art.2418.81. Korzystniejszedpoemanegbs wie g $uc kraey gvava wyniga- z
j acdeotzychczasowych przepiséprprcagwadupr aonegadar akbhivi gmawp ae
stosunku pracy.

8§2.Post anowienia ukltadu mni ej k o r Znpdzd wygowiedkeaia pracosvicikorv n i Kk ¢
dotychczasowych praoua@klbwb ummmwggoe aktu stanowigcego pods
powiedzeniud ot ychczasowych waanupkdwbuimmwygo aktu stanowi gcec
pracy nie majag zastosowania przepisy ograniczajagce dopl

Rozdzi at 1
Ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy

Art.241*81. Ponadzaktadowy wuktad zbiorowy pracy, zwany d
1) ze strony pracowni kéw wtasciwy statutowo organ ponad:

2) ze strony pracodawcoéow wt apgra oy d-awnsanhiwirzeszomyctovej grganizagir g a n i
pracodawcow.

§ 2. (uchylony)
§ 3. (uchylony)
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Art. 2412 81. Wr azi e gdy ponadzaktadowa organizacja zwiagzko
byé¢ zawarty ukt ad pwsnkitdazd kzradewze niwae hfoddedyechcli i b agud lgz
or gani z ac jzkowantkenfederaci)wdo zawari a u kt adu | ezsats turpzo®iaeznwiyednm & z N2 e
nadzakt adowa organi zacja zwigzkowa.

8§2.0g061 nokr aj owmi eodrzgyaznw i zgazckjoawa ( k o n fokodamiach z p &) eva z e &t ai
nadzakt mdewyce wchedzgklyath wonadzakt adowych organizacij.
ni kéw, dla ktorych kutkdraed u zeynstkast yyvyrdesxra ammd o §8 désiyinia wrazie
skierowania do niej umotywowanego pisemnego wnioskuevj s pr awi e przeppzoetabdymhi ppn
dowych organizacj. zZwi gz k oswpyrcahwi per ozvaawdazr gecigyac rhti er goak j oavkat nal dau .k
rowano wni osek, nie moze odméwi ¢ przystagpienia do roko
potrzeb okreslonego ukt adu ponadmia&} sde wekgtodr wes 2 y spt ckw
organizacja,dct 6r ej skierowany zostat wniosek.

83.Wrazie gdy organizacja pracodawcdéw zrzeszajagca prac
wym, wchodziws kt ad feder acj i l ub konfederacji, pktadvoeddvay rzaowa I
sg bezposSrednio zrzeszeni

Art.241%. Pr awo wy sitnaipcijeantiyawaz zawar ci a ukt adu ponadzakt ado
1) organi zacj.i pracodawcow uprawnionej do zawarcia ukt ac
2) kazdej ponadzakt adoweje zoerngtaunigzcaeq j ip rzawiogwznki ckwbenj, rde par Kkt

Art.241.81. Jezel i pracowni koéowkiddd kanmadzak imae dwic e z@evmm é
organi zacja zwi gczeklouw az a w aorkirnaawd khk awd i ezemacjad supbd | chzai arteapjrg c e
poszczg 61 ne organizacje zwiagzkowe.

§2.Je zetleir Wi ni e wyznaczonym pirnzieczj aptaydwam ortlahwemyadsit gpujaad zya K.
krétszydininiad 3Odni a gywy ozawali ai a yikk jea dour,g amiiez awgz2 zwi gzk
rokowtamy twi e ok8&les$Sldonymowadzeni a r oikmavajne sawiugpz lkpwntd yo nded &

rokowan. Rokowaniarybi egokSrlesshdmypmeww
§3.Warunkiem pr ow,aHl £ é ni a h §2anjksaazastniczenie mich co najmniej jednej reprezen-
tatywnej ponadzakt adowezimienivag.244'i. zacji zwiagazkowej w
84.Jezeli przed zawarciem uktadu zostanie utwormpzwna po

stgpi ¢ do rokowan.

85Ukt ad ponadzakt!t adkewganzzaaonie rzayiga svcawest yk r ke wamo wa n a
dem, badZz co najmniej wszystki e rozumemiuvarz2d1',t au ¢ aver 2 trofdr gaad 6
waniad.

Art.241.81. Reprezentatywna orgaakkzadpwa zwi gakiowacij @szwip

1)®) reprezentatywna wozumieniu ustawy dnia 24lipca 2015r.oRad zi e Di al o dnayctSrstgtdcjactlia-n e g o
| ogu s poDzd&cppznl24g)p (

2) zrzeszajagctca CO hajmniej 10% og6étu pracowni kéw objety
tysiecy pracowni kdédw, 1l ub
3) zrzeszajagca najwiekszg | iczbe pracowni kzéank,t addloawyk.t 6 r y

82.Zwnioskiemost wi erdzeni e repzaekleadavywaopnganikpamjeg Shoiwaz ki
pkt2i3, wystepuj e do Wargzavi e Qk rk¢ ¢ otej spgayiceazeceenieverminie 30dni od dnia
zt ozeni a tybreiprepk 8,60 ww Kodeksu posp@Pptoeva o macasonynvi il @ego o

83.Wprzypadku stwierdzenia reprezentatywnos$Sci 0go6l nok
zmocy prawa stajag sie §jepr askeératda toyukizewodowdwizdszega (EdewmceE)
zwigzkoéw zawodowych.

Art.241,81. Na wspolny wniosekponmagdnakltaxzdowypaoch cord@avitiéava d
zawarty uktad ponadzakt adowy, +#gdnwysdgetegoaizaa§c iimyt ed-@® ss P
rozszedrzgdze wwozporzagdzeni @at 95 csoneaviaaddi en & emroa arkw rpiadudé w  z
codawcy nieobjetego zadnym uk}t adem ponadzakt adowym, pro

81) W brzmieniu ustalonym przez a®l ustawyz dnia 24lipca 2015r. oRad zi e Di al o ginnyclSipstytugachzdialegg o i
spot echziepgzal24Q)kt 6 r a wecAdmamiwr zesnr.a 2015
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dziatalnos$ci pracodawcoéw objetych tym uktadem, ustal
iatalnosci, po zasiegnieciu opinii tego pracodawcy |
gani zacgjbi lzevi taa Kpsacsdaveyat a u

8§2.Whiosek o o zszerzeni e stosowania uktadu ponadzakjegadowegd

i edztiabkez,e auz asadni eneine ap osttrozseobwa rkiloea duzketeagdbu op carca dzdaawi er a

menty niezbedne dokstbdtwiyeh8mewhawwymogddw, o
8§ 3. (uchylony)

84 Rozszerzenie stosowania uktadu ponadzakt adowego o0bc

m uktadem ponadzakt adowym.

§5. Do wniosku auchylenierozszez e ni a st osowani a ukt adu ls2tomsantd4€82si e od
Art.241°.81.Wr azi e potaczenia |lub podziatu organizacj.i Z Wi
} ad ponadzakilodbdavwy,z kji enjar preaaandizawy i pbowpoladazeni a | ul
8§2.Wr azi e rozwigzania organizacij.i pracodawcow | ub wsz)
nadzakt adowego, pracodawca moze odstaprcé cekbbsctio pow aimit
resu co najmniej rownego okresowi wypowiedzenia ukt ad
go ukt cad P48 srtzoespuijse si e odpowi edni o.

§ 3. (uchylony)
84.l nf or macj e dwmkttyécrzygcche§ IsBpwaapwyd | egaj g zgtoszeniu do r e

Art. 2412, (uchylony)
Art. 24121, (uchylony)

Rozdzi at 11
Zakladowy uklad zbiorowy pracy

Art. 24122, (uchylony)

Art.2412.Zakt adowy uktad zbiorowy pr am’y,, zzawaineyr az aplk eajec b oduaant
gani zacja zwigzkowa.

Art. 241 Pr awo wy sitnaipcijeantiyawagz zawar ci a ukt adu zaktadowego

1) pracodawcy;
2) kazdej zaktladowej organizacji zwiagzkowej

Art.241%.81. Jezeli pracowhy&dwawat ay kekbk gd hzakt adowy, re
gani zacja zwi gzckeolwa ,z arwakrocwiaaniuwk twvadu pr owadzi ich wspdln
szczegizme j er gavi gzkowe.

§2.J e z etérminiewyznaczonymprzezpod ot wyst apuoj gtywa zawarcia ukt adud
szym dhg 8@ dnia zgtoszenia inicjatywy zawarcia ukt adu,
wtrybie ok8lesldonymowadzeni a r ok awa fkeoswgewu pkiztabwnei opnrez yosrtgaap
Rokowania te spybrewakiledkowym w

§3.Warunkiem prowaklt ény ah §anksauazasiniczeme mich co najmniej jednej reprezen-
tatywnej zaktadowejwrorzgaamniena @it %z wipa 5k ovw

84Jezel i przed zawarciem ukt adu 2z o skbwaan i emau towoar zpornaaw 0z :
do rokowan.

85Ukt ad zaktadowy zawierajag wszystkie orngaadnitzyans j lek tzam
badz przynajmniej wszystkie r erpzungenisan.R44??y wincez eosrtrghaivai zzgaccej |
niach.

2016-10-14



Dziennik Ustaw -81- Po0z.1666

Art. 241%2 81 . Reprezentatywng zaktadowag organizacjag zwiagzk

1) bedagca jgdnozsakwjirganakhoja cztonkowska powepudnarejkza ad o w
reprezent at ywntg41'h8d pkplo, d sptoadwivear unki em ze zrzesza ona (
trudnionych upracodawcy, lub

2) zZrzeszaj acajloYprataminkndvwe z at rpiadadawcg.ny c h u

§2Jezelizakiddadowych organizacij.i zwikd Dk 9 w ¥ G limepvézentars p et n
tywng zaktadowg organizacjg zwiagzkowag jest organizacj a
83.Przy wustalaniu 1| i czbyz apkrtaacdoowne jk éom gzar nki ¢zeezce i ySdatudyiag zvk o

uwzglednia sie wylgcznie pracowni kdédw n anhieezsgiceyccyh pdroz etde jp
niem do mspawieavwar wi a ukt aduazalt gdlgwepgacoWni k nal ezy do
zwi gzkowych, uwzgledniony moze by¢ tylko jako cztonek |

84.Zakt adowa organi zacj a z wikatzakdouw az ankot zaed opmezgeod zzga wasri cCi ¢
cym rokavaniaws pr awi e zawarcia tego uktadu pisemne zastrzezen
zwikewzga kryteri 0w r elptréerzyemht igwapwawop bgbkestranipazyssugne
pracodawcy.

8§5.Wprzypadku, k t 6r ym §dowadawwla or gani zacja zwi gzklowsazomwebzas
zeni epuwgstde sadwsagdaej emrawegonvt as ci desvgy@wniddkiem ostwierdderd jd y pr e
reprezent at y wanwte sprawie dizacdenieveyidaagdin i3 0od dni a z ttrgblegmdapas Swni o ¢
Kodeksu postregpoowaNti ap meyracsaivym.

Art.241%.81 . Postanowienia ukt adu zrazkytsatdnoew edgl oa npirea cnoovwgnai kboyw
obejmujagcego ich uktadu ponadzakt adowego.

82Ukt ad zaktadowy nie moze okres$l ac¢ war uninemupm@gonagr a
dawcy zakt!t ardzemienipart.a28§2pkt%, or @aaraesdlzaj gcych zakladem pr a:
stosunek pracy.

Art.241.81. Ze wzgledu na sytuacje finansowag pracodawcy
nie ozawieszeniu stosowaniadanego pracodawcy, wat o$ cd z d sucbu w adgooraz uktadu po
bagdz jedrcdgo na ok r elata. Wiaze gdytypurzasczoyd anwczy 3o0bowi gzuje jedyni
porozumienie@ awi eszeni u stosowania tego ukt adu |nybprawnioeelkdd 6r y c
zawarcia uktadu zaktadowego.

§2.Porozumienie, &t 6r ym 8iowapowd| ega zgtoszeniu do rejestru odp
dow ponadzakt adowychz.awRemrsadktnad ui rsft orsmavajng ao u k toautieniap o n a
przekazujag stronom tego ukt adu.

8§3.Wzakresiepr z ez ¢ z a sporozkmienig, lka ndyr ywn &lo,wan iwe snhooypraywaevynka-e z
j acyuckht azd u p o nad z aukkttaaddouw ezgaok toar daozw ezgpa avicagrmy rc ko e kiu adawwceshd  apnood
stawe nawigzania stosunku pracy.

Art.241%.81. Ukt ad zaktadowy moze obej mowac¢ dviveayejciniwclha
wsktad tej samej osoby prawnej

§2.Rokowan a nad zawarciem uktadu zakt adowego prowadzag:
1) wt a $ crgjawgsobypprawnej,lot 6 r ej §iporaza w
2) wszystkie zaktadowe or gprniazadjasgvadwi, g &k eweedczi at aj gce

§3.Jezel i zakt adowe organizacje zwiazkowe nalezg do t
dzeniar o k o wiadhh wi mi eni u jest uprawniony organ wskazany prze

84.Jezetleirmi ni e wyznaczonym pirnzieczj aptoydwrg ozta wwayrsctieap uuj kat cayd u
szym dinz 30 dni a ywga awarenia ukikaguabrmgiamiwazy et zwi gzkow
wamo prowadzenianrokewangani macpw zwi gzkowe, kt ére do
czenaw ych rokowaniach WwsaéaygthiS¥hhiwaraapow, ppzez ponadzakl
Zzwi gzkowmentr ejpgee pr acownprakmbavwaz@w rwadmesdkhgadyhom oy pr awne|
tywne wrozumieniuart.241’81pktli2or a% §
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§5.Ukt ad zaktadowy zawijea ajwi gvskeoved kilet rreggamni awmadzity
bgadz co najmniejktwszyyxht8Bnoewaskvgaaye przez ponadzakt adowe
zentujagce pr acownpirkadcwo dzaawcroumd nwsckhhosddzhaocsyoaiapyrezemtatypvneneziimie-
nivart.241'81pktli2or a% 8§

86.Przepisy81-5st osuj e sie odpowiednio do jednekthkhd ht épepie
wi ecej ni z jeden pracodawca.

Art. 2412°. 8§ 1. (uchylony)

82.Wr azi eemdtagaz akt adowych orkga@amiyzdic jcihozxwiya 7 lkeawyc tz,awar
prawaio bowi gz ki przechodzgwypai bugpontl aaepaei powstatag w

8§3.Wr azie rozwiagzania wszystkich ormakliadawy, zmwiazdkdavy
stgpi ¢ od stosocwaanoiSacciz elguobi wgbadpt wwi e okresu co naj mni e
ukt adu.art.P4®82sptiossuj e si e odpowiedni o.

§ 4. (uchylony)
§ 5. (uchylony)

Art. 241 Przepisy ozdzi at u stosuje sie odpowiednio do npragdzyz:
codawcy.

Dzl At DWUNASTY
Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy

Rozdzi at I
Przepisy ogélne
Art.242.81. Pracowni k moze dodhesdiniku spwyaccly rnms zda zoerz ez es gsd

8§2.Przed skierowaniem sprawy na droge sgdowg pracowni
przed komisja pojednawczag.

Art. 243. Pracodawcap r acowni k powinni dgzy¢ do polpdsyownego zat a

Rozdzi at |1

Postepowanie pojednawcze

Art.244.81.Wc el u pol ubownego roaslzztzeinami pragomwhw kdw ze st o:
t ywane komi sje pojednawcze.

§ 2. (uchylony)

8§3.Komi sje pojednawczag powehuwjdep was pdlgmind 7percgezmedogra-cagaz Kio
codawcy nie dziata zaktpdowadawganigacyay skwamgizkomwazyt yw

8 4. (uchylony)
Art. 245. W trybie przewidzianym vart.24483u st al a si e:
1) zasadytrypbpovot ywani a komisji,;

2) czas trwania kadencji;

3) liczbe cztonkow komi sji
Art.246.Czt onki em komi sji pojednawczej nie moze byc¢:
1) osoba zarzagdzaj acprawodawcy, zaktadem pracy;

2) gtowny ksiegowy;
3) radca prawny;

4) osoba pr owaasaame, zatradpienapint ya c .
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Art.247. Komi sja pojednawcza wybiera ze swego (r astalrepr zew
gul amin postepowania pojednawczego.

Art.248.81.Komi sja pojednawcza wszczyna plocsszpowama epin@amiwe
do protokot u. Na wniosku stwierdza sie date jego wptywt

§2.Zgt oszenie przez pracownika wniosku do kkdomiysjhi mpao
w art. 264.

Art.249.Komi sja pojednawcza ppopdnpwczewwaedsprpdtpaecdht skd wamaij gacyc
z3cztonkow tej komisji

Art. 250. (uchylony)

Art.251.81 . Komi sja pojednawcza powi nthao dae y¢g o digrminiez att sap
l4dni od dnia ztozentcaemwna opkaut e dewannina zmkoeéid kmokols ] g p
posiedzenia zespot u.

§2.Wsprawach dotyczgcych rozwigzani a, knmy@raydonh sguédpa |wb
wni osek do komi sji poj wémawer enj nwwotyeniprzepisile opyzbodwupty

83.Wsprawach, &kt 6r yc h 82Zno wao svt e powani e p omoeygnaveaveicpzt ey wkaebmodlz4dy s i
dnia ztozeni a wni onsinoych spravackzu pr wwelnvn3 ®d, dai a zt ozeni a wr

Art.252.Ugode zawartag przed komisjag pojednawczag wWpisuje s
stronyiczt onkowi e zespot u.

Art.253.Ni edopuszczalne jest zawarpiawemoldyh kadvadamyt ad,|
neg.

Art.254.J ez el i postepowanie przed komisjag pojednawcza ni
pracowni k a, termige lddsnzion®@d wdni a zakonczenia postepowania p

sprawe sagdowi rapowaikag.o | Wrbioowsneek zpat at wi eni e sprawy przez K
Pracowni k zamiast zgtoszenia tego zgdania moze wniesc¢

Art.255.81.Wr azi e niewykonania ugody pragiewt rpyrba ®o dhawoee i add

postepowania cywilnego, po nadaniu | ej przez sagd pracy
§2.Sgd pracy odméwi nadania klauzuli wykonalnos$Sci, ez
zprawem | ub z adadasmiolvesmEhiemgy . Ni e wyklucza to mozliwos

zprawem | ub zasadami wspoétzycia spotecznego na zasadach

Art.256.Pr acowni k moze wy stermipd 36dni ddbdnia zawatcia pgodgzzayd awn i miarjej u z n a
za bezskutecznag, jezeli uwaza, Zesprawpachdéat dhray awlsart@51 & gwo st
zzgdaniem takim pracowni k mo dm odwyisszawamngia ugody.y | ko pr zed upt

Art.257.Spr awowani e zotboonwki ag zkkoonn scj i pojednawczej j est f unk
pojednawczej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowamnyi wg i kd iz i za pracach kemisji.

Art. 258.81 . Pracodawca jest obowi gzzeg n yw azraupnekw n il ¢o kkaol noiwsej i0 rf
umozl i wiajagce wtasciwe | ej funkcjonowani e.

§2.Wy dat ki dwiiazadeosdcig komisji pojednawczej poROSI P

wa r tutbasof©ego wynagrodzenia za czas nieprzepracowany przez pracovnikeiwa aldz i 2p @ snt gpowani u
jednawczym.

Art. 259. (uchylony)
Art. 260. (uchylony)
Art. 261. (uchylony)

Rozdzi at [
Sady pracy
Art. 262. § 1. Spory aoszczenia ze stosunkupracyo z st r zygaj g:

1) sagdy prtanywi gce odrebne jednost ki organi zacyjne sagdé
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2) sady ipbaecpieczensspobad amlecd jednostki orga®fi zacyjne
zwane sagdami pracy.
8§2.Ni e podlegaj@ddwtmpsadc wosmgor wgdotyczgce:
1) ustanawiania nowydhcwgrunkdéw pracy i
2) stosowania horm pracy
3)  (uchylony}?
§3.Zasady tworzenia sddyb poscepowragari pacjed itymi sagd:
Art. 263. (uchylony)

Art.264.81. Odwotl ani e od wypawice dvnmersii a sucrpogvdhm i dlu dmrn ac yd o
pi sma wypowi adpfyacego umowe O

§2.Zagdanie przywrocenia do pracy |lubiagdezildddwdni a wa
zawiadomieniaad ozwi gzanipuacmoWwegzowypowi edzeni a Ilpubacoed dni a wy

§3.Zgdani e nawi gzarciea wlnmeswy sdcel gigdin sladdd pmnaay dwreczeni
oodmowi e przyjecia do pracy.

Art.265.81 . |Jie z@r a c o wn i—kez swojg witjowktoenramdi ni e kzgmy ol anddsd w
iwart.264, sad pracy na jego wniosek postanowi przywrdceni

§2.Wniosekopr zywr 6ceni e ter mi nu cwrgaaiiod daid wstanth@rzyszgngt uchypieniac y
terminu. We wniosku nalezy uprawdopodobni ¢ okolicznos$ci

Art. 266-280.89

DZ1 At TRZYNASTY

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika
(oznaczenie oraz tytut rozdziatu I — uchylone)

Art.281. Kt o, bedagc pracojggowneau: |l ub dzi atajagc w
1) zawiera umowe wauwkadhmotpd mwaly avg2§tipmo vei ena by ¢ zmrwaaodg,a U

laf®ni e zawi adami a wt as$ci we g oformikpisenng lwkeetpktronicanej, maeacciuomovey pr a c
opr acket,6 roej amm25Wsd pkiv, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umawtgrminie 5dni
roboczych od dnia jej zawarcia,

289ni e potwierdza pnasowmkie$ omoey praacvea rptrezjedz dopuszczeniem go

3) wypowiada | upr aoaewrn igkiugm gt osunek pracgpbedbbwypawgicgdr
prawa pracy,

4) stosuje wobec pracowni k 6przepisach grawll pracyopaowiedza Ipm e & awii dEg o D &«
pracowni kow,

5) narusza przepisy tzasie pracy lub przepisywopr awni eni ach pr a cradmaeistweinizatradria-g z an 'y
niu mhtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacjispr awach zwigzanych ze st omruanckavermm kpadva,cy

7) pozost awi a wlsopkruanweanctha czjwei gzanych ze stosunki evmarunkachcy o
grozacych uszkodzeniem |l ub zniszczeniem

—podlega karze grzywny od 10@0t  d060z 3 0

8) Obecniecodr ebne jednost ki or gani z ac yzpodree zot.@ psb2ustavgzmniacl8grudnm d998v o k r e
0 zmianie ustawy- Prawo oustrojus g d gowszechnycliDz.U.poz.1 06 4) , Kkt @y a dnieendstytzaia 1899.

89 Przez artl pkt20 ustawy, k t 6 r ej ommwa3nw k u

84 Zgodnie zart.4 pkt 5 ustawyz dnia 18kwietnia 1985.0r oz poznawani u pakesepaapBQ iy begpawczen s
t eczDyd.poz85) , kt 6z gcureemAlibcal985 ., dzi at dwuarta266:i280. ni e obej muj e

89 Dodany przez artl pkt21 ustawy, k t 6 r e ] omomwa3nw k u

86 W brzmieniu ustalonym przez aftpkt4 ustawy, k t 6 r e ] omdomwasnw k u
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1)

2)
3)

Art.282.81 . Kt o, wbrew obowigzkowi:

nne wypdsatcal omym terminie wynagrodzenia za prace | ub
al bo uprawnionemu do tego $Swiadczenia cztonkowi rodzi
nia bezpodstawni e zopbondisztaa wanlybcoh dpooktorngucjeen ,b e
nie udziela przystugujagcego pracowni kowi url opu wypo«
nie wydaje pracowni kowi Swiadectwa pracy,

podlega karze grzywny od 10@0t  d060z 3 O

§2.Tej samej karze podlega,t o wbr ew obowi gzkowi ni e wykonuje podl ec

| ub ugody zawart ej przed komisjag pojednawczag | ub sgdem

Art.283.81 . Kt o, bedagc odpowi edzihdlgnymyz g rsatcayn all dodp ikd ez au

i nny mi 0s o0bami fizycznymi, ni e pr zhigeny pracy, pallega kaze grayvenp w |
od 1000z + do60z 3 O

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:
(uchylony)

wbrew obowi gzkowi nie zapewnika,u alyl obwl domwea ol kahol pyrczhe Iy
przewiduje sie pomieszczenia pracy, bylta wykonywana n
c z e Nh shigieng pracy;

wbrew obowi gzkowi wypmazmyuyd nntea rua wigglkesnp ma detcédr e ni e
gan dotyczgcych oceny zgodnosSci

wbrew obowi gzkowi dostarcza pracowni kowi $Srodki ochro

oceny zgodnosSci

wbrew obowigzkowi stosuje:

a) mat e rproaebyteciinoogi czne bez uprzedniego ustalenia stopn
ibez podjecia odpowiednich $Srodkdéw profilaktycznych

b) substancje chemicznéch mieszaniny nieoznakowanesvp 0 s 6 b wi Mdozlzinwi aj acy i ch id

c) substancje niebezpieczne, mi eszaniny niebezpieczne,

jace zagrozenie nieposti akla¢g gopakawanchabakpiceeysaij &d
dzi ataniem, pozarem |l ub wybuchem;

wbr ew obowi gzkowi nie zawiadamia wltasciwego okregoweg
organucs mi er t el nym, ciezkim | ub zbkaozdywym mwyymndkwup pdiky,
wymi eni one skut kip,r ameagjed dy nmozvei gozyeck uzznany za wypadek
zawodowej albo podejrzenistoa kg chorobe, nie ujawnia wypadku przy p
wia niezgodnepr awdg i nformacje, dowody | ub idlbh&udmenty dotycz

nie wykonuewwy znaczonym terminie podlegajacego wykonaniu n

utrudnia dziatalno$c¢ or gasnzuc zRagnos tnwoswe j ulnn sepneokzdl jiiwi Rr g
kt adu pracyihébrmiaejudniedednych do wykonywania jej
bez zezwol enia wtasciwego inspektora pracy dopuszcza
dzi ecko do ukonrcozkeunizay cpiraz.ez ni e 16

Rozdzi at |1

(zawierajacy art. 284-290" — uchylony)

DZI At CZTERNASTY

Przedawnienie roszczen

Art.291.81. Roszczenia ze stosunbkpt pwnatotydBajkd ggajyan prosedcazvem

sie wymagal ne.

8§2.Jednakze r oszc zermpiraa wpreand eed asweckyo dg , wnikaywskuiglkdniewykomgnia pr z e

l ub nienalezytego wykonania obowi gakdw wmpkadldnigk cayyg m,
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pracodawca powwydizgdzaedomopPpt¢ zez pracowni ket yawlatood g, ni e
wyrzadzeni a.

§2.. Przepis§2st osuj e sie takze dkot orroysnz cmcgbhaiaawam. 104820 dawcy, o

§3.Jezeli pmgéobwhiek wyrzagdzit szkodeapdawpenéedawri esizk
przepisy Kodeksu cywilrgo.

84.Terminy przedawnienia nie mogg by¢ skracane ani pr z

8§5,Roszczenie stwierdzone prawomocnym oOorzeczeniem Ofr g:
roszczenie st wi ertdrzyobniee uogkndiedsibézuerad/sakirh ggavem, ulega przedawnienipzt vy -

wem1l0l at od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia |lub zawa
Art.2922. Roszczenia przedawnionego nie mozna dochodzi ¢, c
zrzeka sniagpkonedcdywni eni a; zrzeczenie dokonane przed upty

Art.293.Bi eg przedawni eni aozipecreerpoutregymga iaej eazeni u na
zpowodu sity wyzszej uprawgupggyohemmoresdozbdbdprizzegpr w
nym do rozstrzygania spor ow.

Art. 2931, Bieg przedawnienia roszczenialor | op wy poczynkowyr onzipeo crzoeztpyo cuzlyengaa s
na czas korzystaniaurlopu wychowawczego.

Art. 294. Przedawre ni e wzgl edem osoby, ktdra nie ma pelnej z dc
i stnieje podstawa do | ej cat kowitego ubeuwl pwlatodddid ni en |
ustanowienia dla niej przedstawiciela ustawowwega | bo od dni a ustania przyczyny |j
dawnieniawynosit ok, jego bieg l|liczy sie od dnia usthnoéwymnusat g
przyczyna jego ustanowienia.

Art. 295. § 1. Bieg przedawnieniarpz er y wa sSi €e:

1) przez kazdg czynnos$¢ przed wtasciwym organem powotl an
przedsi ewzi et eludoehndzenmia lubeustaleni@ albw zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia;

2) przez uznanieoszczenia.

8§2.Po kazdym przerwaniu przedawni enia biegnie ono na n
jednej zprzyczyn przewidzianych & 1 pkt1 , przedawnienie nie biegnie naunowo
dochodzeniad b ustalenia albo zaspokojenia |lub zabezpieczenia

DZlI At CZTERNASTY
(zawierajacy art. 295'1 art. 2952 — uchylony)

Dzl AL PI ETNASTY
Przepisy koncowe

Art. 296. (uchylony)

Art. 297. Minister Pracy iPolityki Socjainef? o k r edt odwe rozporzadzeni a:
1) sposo6b wustalania wynagrodzeni a:

a) pr zy st ugakijesemnievgkonywania pracy,

b) stanowi gcegospatdanaw wysokos$ci kar pienieznych, p o
i nnych nal eznos$ EKddekgperppeywi dzi anych w

2) sposO6b ustalania wysokosci dodatkdéw wyrdwnawczych do
Art. 298. (uchylony)

Art. 2981, Minister Pracy iPolityki Socjalné?o k r e dirio,dzw rozporzadzenia, zakre:
dawcow doksmenmtwacjhi zwi gz anyy horzez sspeudtk i perno ywadzxzeni a ak

Art. 2982, Minister Pracy iPolityki Socjalngl?o k r e §llr iod zw r 0z p o r z eadiedimaniaanjebes-p o s 6 b
nos@irawy oraz zakres przystuguj gdakech mpr&dydpmryikkhqaenz wa lais
nosci l ub zwolnienia pracowni k zachowuje prawo do wynac
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Art. 2983, (uchylony)
Art. 299. (uchylony)

Art.300Ws prawach nieunormowanych przepi sami prawa pracy
Kodeksu cywilnego, | eagaddmiprawapsacysg oOone sprzeczne z

Art.301.81. Szczegd6élne uprawni eni a zwwitgaznaynceh zdeo sctzoysnunnekji esn
i zwolnionych zt e j stuzby neromsjzgcpmyenpiobyowd gzku obrony Rzeczy
ostuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

8§2.0kres czynnej st uzby wozataudnenieewakrasie naczasadach ipreewidzianych k r e ¢
w przepisach, &t 6r yc h8mowa w

Art.3022.Do okresu zatrudnieniPalwkijczaUsizedakee®Ocbronhy Pw
stwa Wewnetrznego, Agencju Wyowsaowegbt ubBbuebKenWywywidad
Biurze Antykorupcyjnym, St uPhines t Wioeveij e rBnt aalkresiy BaRasadagh n@1j a
przewidzianych odr ebnymi przepi sami

Art.303.81 . Rada ®okmée dridceGow or zagdzeni a zakres stosowania p
wykonujagcych prace nakt adodmieaeyemi waamhkédwnwkrRoayg wani

§22Rada Ministrowdmomdze okozpgdri£gdaweni a, zadcgsdsestosodlwa
wykonujgcych prace na innej p@edattewinakdiazd cgtaggs wreedz mp raaa
mi ennych warunkdédw wykonywania tej pracy.

Art.304.81 . Pracodawca | est 0 b o whigienicme ywaruniappaeywakit @ r p e b p imoav.

wart.20782, osobom fizycznym wykonujacym przackeg andaz iiemipgja cpyo d
Sscu wyznaczonym pakee psabo thazgyaketwaadzzigec migjscaveyynackonyin preez
praodawce na witasny rachunek dziatalnos$¢ gospodarczag.

82.Pracodawca jest obowi vdagrnyeniageawniwarhexpi eajgree iodb
pracy przeucstniu@dw nnidawbgedagcych jego pracowni kami

8§3.0bowi gz kiwatk078€23sltoonseuj e si e odpowiednio do przedsieb
gani zujagcych prace wykonywang przez osoby fizyczne:

1) na innej podstawie niz stosunek pracy;
2) prowadzace na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcz:

84.W razie prowadzenigracwmi ej scu, do kt 6rego maj g pdooesi¢ pragy, masm by n
dawca jest obowirgpa&kny na egtbesdowa @ o zdeopi@tywmosabom. a ochr ony

§ 5. Minister Obrony Narodowejws t o sunku dozynnept n7 keire ywlji sk swejr, Spr awi ¢
-wstosunku do osobéhabkt adhygtva jkackp gabdhave lhu p pgozumieduzMirdstrem w
Pracy iPolityki Socjalnel®, okreésbodze wr ozporzagdzen, zakres stosowani a
wrazie wykonywania okres$lonych 2z andiaed dculb wy zanca cnzao rtyem emri

Art.3041.Ob o wi gkztkdr,y coh armdlyvez avk r esi e okres$l onym przez praco
Zujacy prace, ciazag rowniez na osobach f i zyc z nzyackht awdyzkioer
pracy lub wmiejscu wyznaczonymrpz ez pracodawce | ub innyvabbdmnhnatosobaaoh:
cych na wtasny rachunexkalklizda dziad mpesgs wwlswipdmaczany w pr z e
i nny podmi ot organi zujagcy prace.

Art.3042Do cztonkgwhrepidtdzi elwsp @ptrprdaudcicjjyd mwaethoma k 6w i ch
cztonkow spotdzielni kot ek rol niczat0881 art21388, arr26788,i c zy c
art.218,art.2208 1i art.2218§ 1-3.

Art.3042Do osdéb fizycznych prowadzacych na wtasny rachun
art.2088 1.

Art.304*Pr acodawca jest obowiagzany p&rzodkii edcahér ani ye zibreddynvai
wykonujagcym kedébkoborwalyeanp&kadasiies kd kba yjcrhe ,i cw wt asna od
lub znacznemu zabrudzenitea k ze ze wzgl edu na bezpieczenstwo wykonyw
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Art. 3045. 81 . Wykonywanie pracy |l ub daningcho zdo edk adamknd kioavy
zycia jest dozwolone wytagcznie na rzecz podmiotu prowa
mo w gvymaga uprzedniej zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziechek & el e ez wowt as ci
inspektora pracy.

82.Wt asciwy inspektor pktacryy mygilayaen az enznw ool seenki ep,o tomi ot u
przepisie.

8§3.Wt asciwy inspektor pracy odmawia wydani a zobkowyohl eni a
w zakresie przewidzianym @/1:

1) powoduj e zagr oz e niloavojupsyaghofizycanégadzieckag r o wi a i
2) zagraza wypetnianiu obowiagzku szkolnego przez dzi eckoc¢
84.Podmiotok t 6 r y m &lo,wad ow g c z a wydlanie zeewioclensak u o

1) pisemng zgode przedstawiciela ustawowego | ub opiekun
zaje¢ zarobkowych;

2) opinie poradnpedasgadiod omdajczchomt yczagca braku przeci wwsk
lubinnychzag ¢ zar obkowych;

3) orzeczenie |l ekarza stwierdzajagce brak przeciwwskazan
kowych;

4) jezeld dziecko podl e-goap ionbioewidgyzrkeokwti o rsaz ksozl knoetmpu, do kt 6
mo awloisci wypetniania przezadieewkbhohgganbbhowigekunive |
kowych.

§5.Zezwolenieok t 6 r y m &lo,wap omwwi nno zawier ac¢:
1) dane osobowe dzieckgeigo przedstawiciela ustawowego lub opiekuna;
2) oznaczenipod mi ot u pr owa d z zmkresig przewlidziangnh @1t no $ ¢ w
3) okreslenie rodzaju pracy | ub innych zajeé zarobkowyc!tl
4) okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez d:

5) okres$lenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu prac

6) inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dob
pracy |l ub innych zajeé zarobkowych przez dziecko.
§6.Nawni osek przedstawiciela ustawowego | ub opiekuna dz
87.Wt asciwy inspektor pr aucryz ecdouf,a jweyzdea nie sztew weoldeznii,e zze

wi adaj g war un kwydanyonkezwolgériuony m w

Art. 305. (uchylony)
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