Zarzadzenie Nr 12 /17
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Warszawie

z dnia 23 maja 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Zasad naboru pracownikéw w Wojewodzkim Osrodka Ruchu

Drogowego w Warszawie

Na podstawie art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 roku - Prawo o ruchu drogowym
(t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 128), w zwigzku z trescig § 3 ust. 3 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Warszawie (Zarzadzenie Nr 12/16), zarzadza sie,

co nastepuje:
§1

Ustala sie Zasady naboru pracownikéw w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego

w Warszawie, stanowigce zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Tres¢ zarzadzenia umieszcza sie na stronie internetowej www.word.waw.pl.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Kadr,

Plac i Archiwum.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2017 roku.

Podpisano
Dyrektor
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Warszawie

Dariusz Marek Szczygielski


http://www.word.waw.pl/

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 12 /17

Dyrektora WORD w Warszawie z dnia 23 maja 2017 roku

Zasady naboru pracownikéw w Wojewdédzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Warszawie

1. Decyzja o rozpoczeciu naboru.

Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Dyrektor na podstawie ztozonego przez

kierujgcego komadrka organizacyjng wniosku lub z wiasnej inicjatywy.

2. Informacja o naborze na wolne stanowisko pracy.

Informacje umieszcza sie na stronie internetowej www.word.waw.pl w zaktadce ,,Praca” oraz

w miare potrzeb zgtasza sie w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy i Urzedzie Marszatkowskim

Wojewddztwa Mazowieckiego - komdrce prowadzgcej ewidencje egzaminatoréw.

3. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca

na wolnym stanowisku.

1)

2)

3)

Wykaz dokumentéw aplikacyjnych:

a) podanie (wniosek) o przyjecie do pracy,

b) zyciorys - curriculum vitae,

c) kserokopie dyploméw/swiadectw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

d) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach.

Dokumenty skfada sie w Sekretariacie Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu

Drogowego w Warszawie. Dokumenty te powinny by¢ opatrzone klauzulg o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa o ochronie danych

osobowych.

Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru,
zostang dotgczone do jego teczki akt osobowych,

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda zniszczone zgodnie z przepisami

archiwalnymi.


http://www.word.waw.pl/

4. Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych.

Analiza dokumentéw, polegajgca na zapoznaniu sie przez osobe lub osoby wyznaczone przez
Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Warszawie z aplikacjg ztozong przez
kandydata. Ocenie podlegajg posiadane kwalifikacje/uprawnienia, wyksztalcenie, doswiadczenie
zawodowe, dotychczasowy przebieg pracy, dyspozycyjno$¢ z uwagi na miejsce zamieszkania.
Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata do pracy

na wolnym stanowisku w Osrodku.

5. Wybér kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjne;.

Wytypowani kandydaci powiadamiani sg telefonicznie lub mailowo o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

6. Selekcja koricowa kandydatdéw - rozmowa kwalifikacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor

lub osoba przez niego upowazniona.

7. Wynik naboru.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydata na stanowisko, na ktére prowadzony jest nabdr

podejmuje Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Warszawie.

8. Rezygnacja z naboru.

Na kazdym etapie procedury naboru Dyrektor moze podjac¢ decyzje o rezygnacji z procedury

naboru.

Podpisano
Dyrektor
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Warszawie

Dariusz Marek Szczygielski



